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STERKSCAN SOPHIE SMID

ZELFBEELD

LIJFSPREUK
''Elk niet geschoten schot is altijd mis''

LEIDERSCHAPSSTIJL
Volgens de Insights zit ik in de gele en rode vlakken. Ik ben erg

geduldig en kan goed luisteren naar jongeren. Tegelijkertijd ben ik
daarin betrouwbaar en probeer ik inspirerend te zijn voor anderen.

KERNKWALITEITEN
Optimistisch, Toegewijd, Betrokken, Betrouwbaar, Daadkracht,

Open, Stabiel

TROTS OP
Ik ben trots op dat het doel om een dagbesteding te vinden voor een

jongere is behaald.
Ik ben trots op mijn team. We dragen gezamenlijk bij aan de

ontwikkelingen van onze cliënten.
Ik ben trots op mijn persoonlijke groei als hulpverlener, want ik ben

gegroeid en ontwikkel mij nog.

PROFESSIONELE NORMEN
is bereid om haar eigen professionele waarden en normen te
formuleren
is zichtbaar en aanspreekbaar
kent kwaliteiten en ontwikkelpunten en gelooft in een leven lang
leren
is zich ervan bewust dat plezier in haar werk bijdraagt aan succes,
straalt dit uit en geeft hierin het goede voorbeeld.

DYNAMIEK VAN DE ORGANISATIE
- Koersbepaling - Strategieën - Samen, met elkaar - Krachten
bundelen - Niet van hot naar her - Zelfzorg

LEES-, KIJK- EN LUISTERTIPS
Bessel van der Kolk - Traumasporen.
Noa Pothoven - Winnen of leren
Abbe Greenberg en Maggie Saracheck - Survival voor stresskippen

STERKSTE GEDRAGSINDICATOREN
1. Professionele relatie
2. LWO A
3. Uitstroom jeugd

BRILJANTE MISLUKKING
Ik had een afspraak met een jongere die ik niet ben nagekomen,
omdat ik dit vergeten was. Dit is mij in mijn eerste jaar als sociaal
werker één keer overkomen en is sindsdien niet meer gebeurd.

STERKSCAN EN 360° FEEDBACK

Professionele relatie

Inclusieve samenleving

Werken met systemen en groepen

LWO A

Uitstroom Jeugd

B

AMBITIES
Ik wil in de toekomst graag meer cursussen en trainingen volgen om

mijn kennis te vergroten.
Ik wil mij graag professioneel ontwikkelen in het contact met

systemen.
Ik wil graag meer van mijzelf laten zien, door mijzelf meer op de

voorgrond te positioneren.

INSPIRATIE

VISIE
" - Jongeren helpen in hun fysieke en mentale welzijn - Veilige omgeving - Geloven in (veer)kracht - Positieve veranderingen - Kernkwaliteiten van

mezelf "
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