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A - Professionele en persoonlijke ontwikkeling

Curriculum Vitae

Persoonlijke gegevens


Yyy Xxx 
06-00 000 000
Yyy.Xxx @provider.com
01 01 1900
LinkedIn profiel Yyy Xxx 
Noloc profiel Yyy Xxx 

Profiel

Als loopbaanprofessional en coach ben ik gespecialiseerd ik het begeleiden van mensen die hooggevoelig zijn. In mijn werk help ik hen met loopbaanvragen, het omgaan met hooggevoeligheid en hun persoonlijke ontwikkeling.
Dit doe ik met veel plezier want mensen coachen, begeleiden, inspireren en stimuleren is mijn passie.
Ik ben betrokken, sensitief en heb een sterk inlevingsvermogen en ben graag in verbinding met de ander.

Mijn expertise ligt op het gebied van hooggevoeligheid, zelfonderzoek, loopbaan(her)oriëntatie, loopbaancoaching, stress- en energiebalans, burn-out, zelfvertrouwen vergroten, assertiviteit en werknemersvaardigheden.

Doelgroep:
De doelgroep waarin ik gespecialiseerd ben zijn mensen die hooggevoelig oftewel hoogsensitief zijn. Hun leeftijd ligt tussen de 19 - 60 jaar.
Een deel van deze groep is zich bewust van de hooggevoeligheid (hsp/hss) en een ander deel niet of heeft er nog weinig kennis van. Wel ervaren ze dit persoonskenmerk vaak als hinderlijk waardoor ze zich niet begrepen of anders voelen.
Door inzicht te geven, kennis en informatie te delen over hooggevoeligheid vindt er vaak een transformatie plaats. Hierdoor wordt de ervaren zwakte omgezet in een kracht waardoor veel mensen zich gelukkiger voelen en meer grip krijgen op hun leven en het omgaan met deze hooggevoeligheid zowel in hun werk als in hun privéleven.


Werkervaring

2021 – heden	Zelfstandig register loopbaanprofessional – gespecialiseerd in hooggevoeligheid (HSP/HSS) in Provincie

Particuliere klanten
Uitvoeren van loopbaantrajecten voor particuliere klanten.
· Inhoud: Intakegesprekken voeren, opstellen van begeleidingsplannen en het uitvoeren van loopbaantrajecten door coachingsgesprekken te voeren en thuisopdrachten te geven.
Het accent ligt hierbij op zelfonderzoek en onderzoeken of er sprake is van hooggevoeligheid en kennis en informatie delen over hooggevoeligheid.
· Rol: Loopbaanprofessional en coach waarbij ik mijn kennis en ervaring heb ingezet op het gebied van loopbaanbegeleiding, hooggevoeligheid en als ervaringsdeskundige.
· Welke klantvragen:
· Ontdekken waar mijn kwaliteiten en kracht liggen.
· Waar krijg ik energie van?


· Hoe kan ik een baan vinden die past bij mijn kwaliteiten en hooggevoeligheid?
· Ik heb geen uitdaging meer, hoe vind ik weer passie in mijn werk?
· Gezien mijn hooggevoeligheid vind ik het belangrijk om te weten welke werkomgevingen en opdrachten bij mij passen.
Opdrachtgevers
Uitvoeren van loopbaantrajecten voor opdrachtgevers zoals de [Organisaties].
· Inhoud: Intakegesprekken voeren, opstellen van begeleidingsplannen, en het uitvoeren van loopbaantrajecten door coachingsgesprekken te voeren en thuisopdrachten te geven. In deze trajecten ligt het accent ligt op zelfonderzoek, onderzoeken of er sprake is van hooggevoeligheid en kennis en informatie delen over hooggevoeligheid.
· Uitvoeren van een re-integratietraject tweede spoor voor opdrachtgever [Organisatie].
· Rol: Loopbaanprofessional en coach waarbij ik mijn kennis en ervaring heb ingezet op het gebied van loopbaanbegeleiding, hooggevoeligheid en als ervaringsdeskundige.
· Welke Klantvragen:
· In mijn huidige werk ervaar ik niet genoeg zingeving en ik wil zoeken naar een baan die mij voldoening en energie geeft.
· Ik ben niet gelukkig in mijn huidige baan en raak gauw overprikkeld en gestrest. Ik zou graag een baan willen waarbij ik meer op mijn plek ben en die mij energie geeft in plaats van energie kost.
2020 - 2021		Zelfstandig loopbaanprofessional – gespecialiseerd in hooggevoeligheid (HSP/HSS) in Provincie
Uitvoeren van Ontwikkeladviestrajecten voor [Organisatie].
· Inhoud: Uitvoeren van korte individuele loopbaantrajecten bestaande uit 4 gesprekken, een loopbaanscan en het maken van een gespreksverslag en ontwikkelplan. De deelnemers die zich aangemeld hadden waren voornamelijk hooggevoelig.
· Rol: Loopbaanprofessional en coach waarbij ik mijn kennis en ervaring heb ingezet op het gebied van loopbaanbegeleiding, hooggevoeligheid en als ervaringsdeskundige.
· Welke klantvragen:
· Wil ik blijven werken bij mijn huidige werkgever of wil ik naar buiten? Is ZZP-er worden een optie?
· In welke richting en functie wil ik mij verder ontwikkelen? Welke cursus of opleiding past daarbij?
· Ik wil weg bij mijn huidige werkgever maar heb niet de energie om actie te ondernemen en blijf piekeren.
· Na mijn uitval blijf ik last van stress en spanning houden en twijfel of mijn huidige functie en/of werkveld nog passend is voor mij.

2017 - 2019	Sabbatical - periode van reflectie - heroriëntatie - scholing
· Periode van rust, reflectie en persoonlijke ontwikkeling
· Vervolgens heroriëntatie op de arbeidsmarkt, onderzoeken van scholingsmogelijkheden en netwerkgesprekken voeren


· Starten en afronden van scholing over hooggevoeligheid en proefpersonen begeleid bij het omgaan van hun hooggevoeligheid


2007 - 2017	Loopbaanadviseur bij [organisatie] in Provincie
· Uitvoeren van outplacement-, re-integratie -en loopbaantrajecten zowel individueel als in groepsverband voor opdrachtgevers als: [Organisaties]
· Coachen, begeleiden, adviseren en bemiddelen van kandidaten
· Intakegesprekken voeren, plannen van aanpak opstellen en uitvoeren en rapportages maken
· Trainingen en workshops geven op het gebied van assertief en effectief communiceren, sollicitatievaardigheden, beroepskeuze, netwerken en werknemersvaardigheden
· Netwerken, relatiebeheer, bedrijfsbezoeken en acquisitie
2001 - 2007	Re-integratieadviseur bij [organisatie] in Provincie
· Individueel en in groepsverband mensen begeleiden naar werk
· Beroepenoriëntatie en loopbaanbegeleiding
· Intakegesprekken voeren met uitkeringsgerechtigden
· Re-integratieplannen opstellen en uitvoeren
· Projectmanagement, bedrijfsbezoeken en acquisitie
· Rapporteren aan opdrachtgevers
· Sollicitatietrainingen geven

1999 - 2001	Werkgelegenheidsadviseur bij [organisatie in Stad]
· Intakegesprekken voeren met WAO-gerechtigden
· Opstellen en uitvoeren van persoonlijke ontwikkelingsplannen
· Begeleiden en bemiddelen van werkzoekenden richting arbeidsmarkt
· Verwerven van vacatures voor werkzoekenden
· Sollicitatietrainingen geven
1996 - 1999		Werkgelegenheidsadviseur bij [organisatie in Stad]
· Werving en selectie van langdurig werkloze allochtonen
· Mensen selecteren voor werkervaringsplaatsen
· Begeleidingsgesprekken op de werkplek en mentorschap
· Subsidies aanvragen, administratie uitvoeren
· Verwerven van werkervaringsplaatsen

Opleidingen

2010 - 2015		Opleiding Counselling en Coaching aan de Academie voor Opleiding te Stad, diploma behaald
2002 - 2003	Universiteit te Stad, modules inleiding in de psychologie, certificaten behaald
1979 - 1983	HBO-Jeugdwelzijnswerk te Stad, diploma behaald

Cursussen & webinars & Noloc kwaliteitskring/intervisie

2020 - 2023	Thuisstudie: Cursus Stresscounseling - Opleider - diploma behaald


2019	Thuisstudie: Cursus Coaching bij hoogsensitiviteit - Opleider - diploma behaald
2023 - heden		Gestart met een Noloc kwaliteitskring in combinatie met een intervisiegroep
2020 - heden		Webinars van de Noloc voor kennis op het gebied van loopbaan, coachingsmethodieken en arbeidsmarktontwikkelingen
2020 - heden		Workshops volgen op gebied van persoonlijke ontwikkeling, zelfstandig ondernemerschap, social media en marketing
Overige gegevens

Vrijwilligerswerk	Wijkcoördinator voor Stichting
Hobby’s		Zumba, wandelen, yoga, lezen over psychologie en persoonlijke ontwikkeling en op de bonnefooi reizen door o.a. Azië en Europa
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A1 - Werkzaam als uitvoerend loopbaanprofessional
Je verklaart dat je de afgelopen vier jaar actief cliënten met loopbaanvragen hebt begeleid en dat je op moment van recertificeren werkzaam bent als uitvoerend loopbaanprofessional. Vergeet je keuze niet op te slaan!
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A2 - Terugblik op je ontwikkelplan en -advies
FACULTATIEF, verplicht vanaf 2025!

Maak een verantwoordingsverslag op hoofdlijnen waarin je ingaat op de volgende vragen: ONTWIKKELPLAN
· Wat had je zelf voorgenomen?

· Wat heb je er wel/niet van uitgevoerd? Niet van toepassing.
ONTWIKKELADVIES

· Welk ontwikkeladvies heb je meegekregen tijdens de vorige (re)certificering?

· Wat heb je daarmee gedaan? Niet van toepassing.
AANVULLEND

Indien je plannen zijn gewijzigd, waardoor zijn ze dan gewijzigd en welke route heb je gevolgd? Niet van toepassing.

[image: ]

Portfolio Mevrouw Xxx 	Gemaakt op 01-01-2024 om 00:00
A3 - Reflectie op je beroepsmatig handelen



A3.1 Verklaring bijgewoonde bijeenkomsten
Versie 2, 27-6-2020


Soort reflectiebijeenkomst: kwaliteitskring intervisie
Datum bijeenkomst: 01-01-2024
Zelf onderwerp ingebracht: 
Indien zelf betekenisvolle situatie ingebracht, het onderwerp vermelden:

Datum: 01-01-2023	'


Handtekening RL:




Naam:
Datum: 01-01-2023


Handtekening begeleider
Versie 2, 27-6-2020
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Bewijs van deelname aan intervisiebijeenkomst


De contactpersoon van de intervisiegroep verklaart dat de intervisie heeft plaatsgevonden en dat dit formulier naar waarheid is ingevuld.



	Nummer intervisiegroep
	000

	Naam intervisiegroep
	Provincie

	Naam contactpersoon
	 (Yyy) Xxx 

	Datum bijeenkomst
	16-03-2023 19:00

	Duur van de bijeenkomst
	2 uur

	Naam deelnemer
	 (Yyy) Xxx 

	Noloc lidnummer
	0000

	Rol tijdens bijeenkomst
	Deelnemer





Dit deelnamebewijs kan de deelnemer uploaden als onderdeel van het voldoen aan de eis van de verplichte reflectiebijeenkomsten bij onderdeel A3.1 in het recertificeringsportfolio Register Loopbaanprofessional (RL) dan wel Register Jobcoach (RJ). Dan wel bij het onderdeel PE-punten, categorie 2 (inter-)collegiale deskundigheidsbevordering. In dit laatste geval verkrijgt de deelnemer 2 PE-punten.
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Bewijs van deelname aan intervisiebijeenkomst


De contactpersoon van de intervisiegroep verklaart dat de intervisie heeft plaatsgevonden en dat dit formulier naar waarheid is ingevuld.



	Nummer intervisiegroep
	00

	Naam intervisiegroep
	Provincie

	Naam contactpersoon
	 (Yyy) Xxx 

	Datum bijeenkomst
	01-01-2023 00:00

	Duur van de bijeenkomst
	2 uur

	Naam deelnemer
	 (Yyy) Xxx 

	Noloc lidnummer
	0000

	Rol tijdens bijeenkomst
	Inbrenger





Dit deelnamebewijs kan de deelnemer uploaden als onderdeel van het voldoen aan de eis van de verplichte reflectiebijeenkomsten bij onderdeel A3.1 in het recertificeringsportfolio Register Loopbaanprofessional (RL) dan wel Register Jobcoach (RJ). Dan wel bij het onderdeel PE-punten, categorie 2 (inter-)collegiale deskundigheidsbevordering. In dit laatste geval verkrijgt de deelnemer 2 PE-punten.
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A3.2 Reflectieverslag v/e betekenisvolle situatie
Vraag 1: Beschrijf de betekenisvolle situatie waarop je hebt gereflecteerd? Wat was jouw rol hier? Met welke onderdelen van het beroepsprofiel heeft dit raakvlakken?

Tijdens onze Noloc intervisiebijeenkomst van 01 maand 2023 heb ik de volgende betekenisvolle situatie ingebracht. Als loopbaanprofessional/coach begeleid ik een rustige, introverte jongeman van 26 jaar. Hij is een startende young professional.
Het individuele coachingstraject nadert het einde.
In de 2 gesprekken die we nog hebben wil ik hem nog zoveel mogelijk leren en meegeven.

Mijn vraag voor de intervisie was:
Wat kan ik nog meer doen om zijn zelfvertrouwen te vergroten?

Met welke onderdelen van het beroepsprofiel heeft dit raakvlakken?
Als ik naar het beroepsprofiel kijk dan heeft het in mijn geval vooral te maken met de competentie methodisch handelen. En als ik naar de procestaken kijk vooral met het afronden en evalueren van het begeleidingstraject.

Vraag 2: Wat maakte dat jij juist op deze betekenisvolle situatie wilde reflecteren? Wat raakte jou daar persoonlijk in? Wat beoogde je te bereiken met het bespreken van deze betekenisvolle situatie?
Waarom heb ik deze casus ingebracht? Wat dacht ik?
Ik dacht en vroeg mij af of zelfvertrouwen meetbaar is en hoe ik dat kan meten?
Het is namelijk de eerste keer dat ik een korte rapportage moet maken voor de werkgever over een individuele coachingstraject gericht op persoonlijke ontwikkeling.
Ik vroeg me af of ik genoeg heb gedaan en of de werkgever verschil kan merken en hoe ik dit kan rapporteren? En vooral hoe ik het traject op een goede manier kan afronden.
In veel loopbaantrajecten die ik heb gedaan kun je toewerken naar een persoonsprofiel en zoekprofiel maar bij coaching bij persoonlijke ontwikkeling is dat minder makkelijk concreet te maken.

Wat voelde ik?
Ik voelde me nog niet tevreden over het traject. Het gaf me het gevoel dat we nog niet klaar waren. Dat hij nog meer te ontwikkelen had en dat ik hier de tijd voor wilde hebben. En dat gaf me een onvoldaan gevoel.

Wat wilde ik?
In mijn rol als loopbaanprofessional/coach wilde ik nog meer doen. Het traject was nog niet af. Ik wilde hem verder stimuleren en begeleiden in zijn groei op het gebied van zelfvertrouwen. Ook speelt hier dat ik graag kwaliteit wil leveren en niet zomaar wil opgeven als iets nog niet afgerond is.

Wat raakte mij hier persoonlijk in?
Ik zie dat deze man veel zelfkritiek heeft en door zijn onzekerheid niet zo makkelijk nieuwe stappen zet. Ik herken dit van vroeger bij mezelf en gun hem dat hij leert om meer uit te gaan van zijn kracht en kwaliteiten en minder bezig is met wat anderen van hem vinden.
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Wat wilde ik bereiken met het bespreken?
Door de casus in te brengen wilde ik tips en inzichten krijgen die ik kan gebruiken in de laatste twee sessies met hem. Ook hoopte ik inzichten te krijgen hoe ik dit traject met een goed gevoel en op een goede manier zou kunnen afronden, of ik alles gedaan heb wat ik zou kunnen doen en te leren van de gekregen feedback.

Vraag 3: Welke inzichten, op persoonlijk en/of professioneel vlak, heeft de bespreking van je betekenisvolle situatie je opgeleverd? Aan welke onderdelen van het beroepsprofiel raakt dit?

Welke inzichten heb ik gekregen?
-Dat er grenzen zijn aan wat je als coach kan doen en bereiken was het belangrijkste inzicht. Het hielp mij om beter te relativeren. Mijn valkuil is dat ik door mijn betrokkenheid en doorzettingsvermogen mijn grenzen niet altijd goed bewaak.

-Dat ik de verschillende thema´s die spelen kan verdelen in meerdere tussendoelen.
-Dat zelfvertrouwen opbouwen een proces is en dat dit tijd nodig heeft.
-Dat onzekerheid maar een deel van iemand is. Dat je je daar niet alleen op hoeft te richten.
-Dat er meerdere issues spelen die niet in acht gesprekken op te lossen zijn.
-Dat ik hem ook kan verwijzen naar een hulpverlener of specialist mocht dat nodig zijn.
-Dat ongemak hoort bij groeien en nieuwe stappen zetten spannend is.
-Dat hij gezien zijn leeftijd al veel heeft bereikt.
-Dat zijn werkomgeving ook een rol kan spelen rond dit thema.
-Dat ik hem een actieplan kan laten maken zodat hij weet hoe hij verder kan gaan na het traject.

Aan welke onderdelen van het beroepsprofiel raakt dit?
-Qua competenties raakt dit aan het onderdeel methodisch handelen. Voor mij betekent dat: duidelijker afbakenen door prioriteiten te stellen, evalueren en tussendoelen vaststellen.
-Qua procestaken valt dit onder het afronden en evalueren van het begeleidingstraject.
Door de cliënt een actieplan te laten maken krijgt hij houvast en weet hoe hij zelfstandig verder kan gaan na dit traject. Onder algemene procestaken vallen ook: hem stimuleren in zelfsturing en indien nodig verwijzen naar de hulpverlening en hem begeleiden bij het opstellen van een actieplan.
-Qua professionele attitude heeft te maken met zelfreflectie en professionele en persoonlijke ontwikkeling. Door kritisch te zijn op je eigen functioneren en te reflecteren vergroot je je eigen inzichten waardoor je kwaliteit van dienstverlening en je deskundigheid toeneemt.
-Qua kennisgebieden raakt dit aan de ontwikkeling van de mens. De cliënt is nog jong en net gestart met zijn eerste baan. Dan is het logisch dat hij nog onzeker is en tijd nodig heeft om te groeien ten aanzien van zijn zelfvertrouwen.

Vraag 4: Wat betekenen de inzichten voor je beroepsmatig handelen? Wat ga je anders doen, bestendigen, verdiepen of ontwikkelen?

Wat is het effect van deze reflectie op mijn handelen in de toekomst?

-Dat ik in mijn begeleiding ten aanzien van het methodisch handelen in meer tussendoelen wil formuleren.
-Dat ik in mijn begeleiding nog meer wil evalueren en met de cliënt bespreken wat de prioriteiten zijn, waar we het accent op leggen en vooral ook wat we niet kunnen doen gezien het aantal gesprekken dat we hebben. Dit geeft meer duidelijkheid en zo leer ik mezelf als loopbaanprofessional beter begrenzen.
-Dat ik vooral bij individuele coaching zorg dat de cliënt een actieplan maakt en weet hoe hij/zij verder kan gaan na de beëindiging van het traject. In dit geval heb ik de cliënt ook de opdracht gegeven om zelf een reflectieverslag te maken en daarin zijn groei te beschrijven en wat hij geleerd heeft in dit traject.
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-Regelmatig een betekenisvolle situatie bespreken met collega´s van de Noloc kwaliteitskring en intervisie, maar ook daar buiten met een collega maatje sparren om nieuwe inzichten te krijgen vind ik heel fijn en waardevol.
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A4 - Ontwikkelplan voor de komende vier jaar
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A4.1 Heden
Reflectievragen:

1. Welke ontwikkelingen zijn actueel voor jou? Denk daarbij aan de betekenis van je persoonlijke levensfase, de ontwikkeling binnen je werkcontext, de ontwikkeling van het vak, de ontwikkelingen in de maatschappij, op de arbeidsmarkt en het gebruik van digitale hulpmiddelen.

Persoonlijke levensfase: Inmiddels ben ik 63 jaar en zit dus in de laatste fase van mijn professionele leven. Vooral de laatste jaren heb ik veel ontwikkeling doorgemaakt. Zo ben ik gestart als zelfstandige, heb ik studies gevolgd (coaching bij HSP en stresscounseling) waardoor ik een bewuste keuze heb gemaakt om te gaan werken met mensen die hooggevoelig zijn.
Dit maakt dat ik nog een MISSIE te vervullen heb de komende jaren. Ik wil meer hooggevoelige mensen begeleiden bij het leren omgaan met het persoonskenmerk HSP.
Zo´n 15-20% van de mensen is HSP (waarvan een aanzienlijk deel dit niet weet) en ondervindt hier hinder van. Begeleiding/coaching en kennis delen vind ik daarom erg belangrijk. HSP zijn namelijk gevoeliger voor stress en burn-out. Door hen beter te begeleiden kan uitval en burn-out voorkomen worden. Dit is in de huidige arbeidsmarkt zinvol gezien de krapte en het gebrek aan voldoende arbeidskrachten.

[image: ]

Portfolio Mevrouw Xxx 	Gemaakt op 01-01-2024 om 00:00
A4.2 Verleden
Reflectievragen:

1. Wat waren voor jou sleutelmomenten in de afgelopen vier jaar? Waardoor werd je geraakt? Wat waren je belangrijkste leerervaringen?
2. Met welke onderdelen van het beroepsprofiel heeft dit te maken? En licht dit toe.
3. Wat zegt dit over jouw manier van leren en ontwikkelen?

1. De afgelopen vier jaar heb ik mij sterk ontwikkeld. Ik ben namelijk voor mezelf begonnen en werk nu als zelfstandig loopbaanprofessional en coach.
Door de thuisstudie Coaching bij HSP (hoogsensitiviteit) heb ik veel inzichten gekregen en gekozen om mij als zelfstandige te richten op deze doelgroep, mensen die hoogsensitief zijn.

Wat mij heeft geraakt is dat ik de stap heb durven zetten om voor mezelf te beginnen. Deze wens had ik namelijk al heel lang, maar deed het niet door belemmerende overtuigingen die ik had.
Daarnaast heb ik mij ontwikkeld door in de afgelopen periode op mezelf te leren vertrouwen en me af te stemmen op mezelf en van hieruit keuzes te maken in plaats van me aan te passen aan anderen.
Hierdoor heb ik mezelf uitgedaagd (loopbaanwaarde) en zelf ontdekt hoe ik mijn bedrijf vorm moest geven. Bijvoorbeeld door het zelf leren schrijven van begeleidingsvoorstellen, trajecten vormgeven, werkvormen zoeken. Dit vond ik moeilijk maar ik heb gemerkt dat als ik doorzet, ik in staat ben hier zelf vorm aan te geven. Ik heb geleerd dat ik veel meer kan dan ik dacht en ben hier trots op. Ook de keuze voor de doelgroep is mij op het lijf geschreven omdat ik zelf ook hoogsensitief en ervaringsdeskundig ben.

2. Professionele attitude:
Professionele en persoonlijke ontwikkeling en Zelfreflectie
Als loopbaanprofessional is het belangrijk dat je jezelf blijft ontwikkelen, zowel op persoonlijk als op professioneel gebied en te doen aan zelfreflectie. Hierdoor heb ik de keuze gemaakt om starten als zelfstandige ”“ opleidingen te volgen waardoor ik mijn doelgroep ”“ mensen die hooggevoelig zijn - met meer kennis beter kan bedienen doordat mijn deskundigheid is toegenomen en ik hierdoor de kwaliteit van mijn dienstverlening heb vergroot.

3. 3. Ik vind het fijn om mij te ontwikkelen en ben nieuwgierig en leergierig. Wat voor mij de prettigste manier van ontwikkelen is dat ik het op mijn manier en in mijn eigen tijd kan doen. Dus geen druk van anderen (is niet nodig) want doordat ik zelfdiscipline heb, mijzelf kan sturen. Daarom is een thuisstudie doen een prettige manier van leren voor mij Daarnaast ben ik in staat om te reflecteren op mijn eigen handelen en zoek altijd naar mogelijkheden om mezelf te verbeteren.
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A4.3 Toekomst
Reflectievragen:

1. Wat zijn je plannen voor de komende vier jaar ten aanzien van je persoonlijke en professionele ontwikkeling? Wat of waarin wil je je verder ontwikkelen en/of groeien?
2. Welke stappen of acties ga je ondernemen (op korte en/of lange termijn)? Wat heb je daarbij nodig? Welke belemmeringen voorzie je en hoe kun je die voorkomen?
3. Aan welke onderdelen van het beroepsprofiel raakt dit? En licht dit toe.

1. Inmiddels ben ik 63 jaar en zit dus in de laatste fase van mijn loopbaan.
De deze fase wil ik nog de nodige stappen zetten en mezelf uitdagen ten aanzien van het zelfstandig ondernemerschap en hierin groeien door:
-Nieuwe product toevoegen aan mijn dienstverlening
-Meer zichtbaar worden
-Teksten schrijven
-Samenwerking met andere zelfstandige HSP

2. Concrete acties voor 2024
-Vormgeven van eigen HSP traject
-Het maken van een website
-Schrijven van modules gericht op HSP en nieuwe werkvormen uitwerken
-Samenwerking met andere HSP ”“ kennis delen over HSP - bijvoorbeeld op scholen
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A5 - Toepassen Loopbaantheorieen in de praktijk
1. Context

Neem een recent afgerond begeleidingstraject en beschrijf (anoniem) bondig de situatie van je cliënt alsmede de startvraag (wat was de aanleiding, behoefte, vraag of probleem van client?)

Aanleiding
Mevrouw mailde mij met de vraag of ik haar kon helpen met haar loopbaanvragen in combinatie met haar hooggevoeligheid. Ze wilde zich verder ontwikkelen en zocht hulp bij verandering van loopbaan of werkomgeving.

Behoefte - vraag
Tijdens het kennismakingsgesprek vertelde mevrouw dat ze al 26 jaar bij dezelfde organisatie werkt en dat het werk haar geen energie meer geeft. Ze heeft behoefte aan wat anders. Ze wil zich verder ontwikkelen en nieuwe dingen leren.
In het intakeformulier vult ze dit als volgt aan:

Haar loopbaanvragen
-Hoe kan ik weer plezier krijgen in het werk?
-Wat geeft me weer energie?
-Hoe bereid ik me voor op solliciteren?
-Hoe kan ik mezelf presenteren?
-Hoe ik kan gaan werken aan mijn idee om als zzp-er aan de slag te gaan en mij verder te ontwikkelen als coach?
Haar doel: Mijn doel is mij verder te ontwikkelen op de arbeidsmarkt. Aan de slag gaan en te ontdekken wat ik nog meer kan. Waar zit mijn kracht en hoe kan ik die inzetten?
Deze gegevens heb ik vervolgens gebruikt om een begeleidingsvoorstel te maken afgestemd op haar situatie.

2. Trajectdoel
Beschrijf het doel van het begeleidingstraject. Benoem in elk geval het hoofddoel en indien relevant de subdoelen. Doel van het loopbaantraject - beschreven in de begeleidingsopdracht:
Het doel van het loopbaantraject is om mevrouw inzicht te geven in haar kwaliteiten en haar te ondersteunen bij
persoonlijke loopbaanvragen en de huidige positie en kansen op de arbeidsmarkt.

3. Aanpak

Beschrijf welke methoden, instrumenten en/of werkvormen je hebt ingezet. Geef daarbij aan binnen welke (wetenschappelijke) stroming zoals besproken in de e-learning de gekozen methoden, instrumenten en/of werkvormen past.
Bij de start heb ik voor de volgende werkvormen gekozen: Hooggevoeligheid:
HSP vragenlijst (highly sensitive person-hoogsensitief persoon)
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[image: ]HSS vragenlijst (high sensation seeker) Zelfonderzoek:
Wat inspireert jou? Energie en werk Energie en privéleven
Persoonlijke successen en uitwerking STARR-methode Overtuigingen
Wensberoepen Loopbaanwaarden Kwaliteitenspel Voorkeursrollen Vaardigheden
Persoonsprofiel ”“ samenvatting opdrachten

Arbeidsmarktonderzoek en arbeidsmarktbenadering:
Zoekprofiel maken Netwerkplan/actieplan maken Netwerkgesprekken voeren
Vacatures zoeken en analyseren op haalbaarheid Aspectenanalyse
Opleidingsmogelijkheden onderzoeken CV bespreken - tips geven Sollicitatievragen doornemen Sollicitatiegesprek oefenen - presenteren

Onder welke stromingen passen de ingezette werkvormen. Hooggevoeligheid
-HSP vragenlijst (highly sensitive person)
-HSS vragenlijst (high sensation seeker)

Deze vragenlijsten zijn opgesteld door Elaine N. Aron ”“ Amerikaanse psychotherapeut, psycholoog die wetenschappelijk onderzoek heeft gedaan naar hoogsensitiviteit. De scores geven een indicatie of er mogelijk sprake is van hooggevoeligheid. Het is geen loopbaantheorie maar de uitkomst heeft duidelijk invloed op de loopbaan en keuzes van de cliënt.


Zelfonderzoek

De meeste gebruikte werkvormen passen mijns inziens onder de ontwikkelingspsychologische benadering.
Mevrouw heeft inzicht gekregen in haar kwaliteiten, loopbaanwaarden en antwoord op de vragen: Wie ben ik, wat wil ik, wat kan ik?
De werkvormen doen een appel op het gevoel van mevrouw en zijn bepalend bij haar keuzes en passend bij hooggevoeligheid.
Hier past ook het model van Super, waarbij loopbaan en levensloop in fasen verlopen. Arbeidsmarktonderzoek en arbeidsmarktbenadering
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De ingezette werkvormen passen mijns inziens bij de volgende loopbaantheorieën:

Cognitieve benadering - Social learning: Door sociale interactie met anderen komt mevrouw tot de conclusie dat de doelgroep waarmee ze werkt haar niet meer motiveert en ze toe is aan een nieuwe loopbaanstap.

De post modernistische benadering:
Hier is de Action theory van toepassing. Mevrouw heeft een nieuwe richting bepaald ”“ volgende stap is dit koppelen aan acties richting de arbeidsmarkt.
Waarbij het model Intelligent Careers - knowing how, knowing whom en knowing why wordt ingezet om haar doelen te behalen.

4. Loopbaantheorie

Als je nu terugkijkt op de vraag van je cliënt en doel van het traject én de keuze van methoden, instrumenten en werkvormen, was dit dan een juiste keuze? Betrekt bij je motivering de kennis die je hebt opgedaan tijden de e-learning Loopbaantheorie.

Terugkijkend ben ik tevreden over het verloop van het traject en de werkvormen die ik hierbij heb ingezet. Van mevrouw heb ik dezelfde reactie teruggekregen.
Waarom? Omdat mevrouw antwoord heeft gekregen op haar loopbaanvragen waardoor haar doel is bereikt. Door het zelfonderzoek heeft ze inzicht gekregen in haar kwaliteiten, loopbaanwaarden, wat haar energie geeft en haar kracht ligt.
Hierdoor heeft ze keuzes kunnen maken en besloten om niet als zzp-er aan de slag te gaan omdat zekerheid een belangrijke loopbaanwaarde is. Bij haar keuzes speelt ook het Model Super, Life Career Rainbow mee. Ze realiseert zich, gezien haar leeftijd (50 jaar) dat dit het moment is om nog een nieuwe loopbaanstap te zetten naast de andere rollen die ze te vervullen heeft in haar leven. (levensloop-loopbaan).
De cognitieve en postmodernistische benadering zijn belangrijk bij het verkennen en ontdekken van haar mogelijkheden op de arbeidsmarkt. In haar werk heeft ze door Social Learning, oftewel sociale interactie met anderen gemerkt dat de doelgroep haar niet meer motiveert en ze wat anders wil doen. Om haar doelen te bereiken zal ze vervolgstappen moeten nemen en gedrag in actie moeten omzetten (Action Theory). Zelf regie nemen en sturing geven aan haar leven om verandering te realiseren.
Ook speelt het model Intelligent Careers een rol. Hierbij is het belangrijk dat je weet waarom en wat je moet doen en welke netwerkcontacten je kunnen helpen om je doel te bereiken.
Dat past helemaal in deze tijd waarbij jezelf als individu verantwoordelijk bent voor je leven en zelfsturing dient te geven aan je loopbaan. Mevrouw heeft het bewijs geleverd dat ze hier goed toe in staat is en meebeweegt met de veranderingen in de maatschappij en zelfregie over haar eigen loopbaan en leven (life design) heeft genomen en stappen heeft gezet om haar doel te bereiken.

5. Leeropbrengst

Beschrijf wat de kennis van loopbaantheorieën toevoegt aan je dagelijkse beroepsuitoefening.

Deze e-learning heeft mij kennis en inzicht gegeven in het ontstaan en de geschiedenis van loopbaanbegeleiding. Hierdoor kan ik theorieën en modellen in een breder perspectief plaatsen en heb ik een beter beeld gekregen van de achtergronden.

In mijn begeleiding kan ik nu bewuster gebruik maken van bepaalde modellen waar de cliënt baat bij kan hebben of die
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verhelderend kunnen werken.
Verder heb ik me gerealiseerd dat ik een bepaalde werkvormen (narratieve werkvormen) weinig inzet terwijl deze van toegevoegde waarde kunnen zijn. Ik wil daarom verder gaan met mijn onderzoek naar nieuwe werkvormen zodat ik ze toe kan voegen aan mijn arsenaal aan instrumenten.
Onze kwaliteitskringbijeenkomsten zijn hiervoor ook erg waardevol omdat we hier methodieken met elkaar bespreken die verdieping geven aan ons mooie vak en waar onze cliënten baat bij kunnen hebben.
Al met al heeft deze e-learning meer verdieping en bewustwording bij mij teweeg gebracht.
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A5 - Toepassen Methodisch werken in de praktijk
1. Context

Neem een recent afgerond begeleidingstraject en beschrijf (anoniem) bondig de situatie van je cliënt alsmede de startvraag (wat was de aanleiding, behoefte, vraag of probleem van client?).

Aanleiding
Mevrouw stuurde mij een mail met de vraag of ik haar kon helpen met haar loopbaanvragen in combinatie met haar hooggevoeligheid. Ze wilde zich verder ontwikkelen en zocht hulp bij verandering van loopbaan of werkomgeving.

Behoefte - vraag
Tijdens het kennismakingsgesprek vertelde mevrouw dat ze al 26 jaar bij dezelfde organisatie werkt en dat het werk haar geen energie meer geeft. Ze heeft behoefte aan wat anders. Ze wil zich verder ontwikkelen en nieuwe dingen leren.
In het intakeformulier vult ze dit als volgt aan:

Haar loopbaanvragen
-Hoe kan ik weer plezier krijgen in het werk?
-Wat geeft me weer energie?
-Hoe bereid ik me voor op solliciteren?
-Hoe kan ik mezelf presenteren?
-Hoe ik kan gaan werken aan mijn idee om als zzp-er aan de slag te gaan en mij verder te ontwikkelen als coach?

Haar doel: Mijn doel is mij verder te ontwikkelen op de arbeidsmarkt. Aan de slag gaan en te ontdekken wat ik nog meer kan. Waar zit mijn kracht en hoe kan ik die inzetten?
Deze gegevens heb ik vervolgens gebruikt om een begeleidingsvoorstel te maken afgestemd op haar situatie.

2. Trajectdoel
Beschrijf het doel van het begeleidingstraject. Benoem in elk geval het hoofddoel en indien relevant de subdoelen. Doel van het loopbaantraject - beschreven in de begeleidingsopdracht:
Het doel van het loopbaantraject is om mevrouw inzicht te geven in haar kwaliteiten en haar te ondersteunen bij
persoonlijke loopbaanvragen en de huidige positie en kansen op de arbeidsmarkt.

3. Begeleidingsrol

Welke rol heb je bij aanvang van het traject gekozen? Die van adviseur, coach of begeleider loopbaanleren? Motiveer waarom je juist voor die rol hebt gekozen.

In dit traject was mijn voornaamste rol die van coach een bewuste keus. De cliënt is namelijk hooggevoelig en geneigd zich aan te passen aan anderen. Hierdoor kiest ze niet altijd voor zichzelf.
Daarom vind ik het belangrijk dat ze haar zelfinzicht vergroot en leert om keuzes te maken die afgestemd zijn op haar eigen wensen en behoeften. Hierdoor wordt ze minder afhankelijk van anderen. Om dit te bewerkstellingen is de rol van

Portfolio Mevrouw Xxx 
Pagina 1 van 3

[image: ]
coach mijns inziens een goede rol.

4. Plan van aanpak

Beschrijf uit welke stappen je plan van aanpak bestond en motiveer waarom je juist voor deze fasering hebt gekozen. Betrek hierbij het proces van de cliënt, het doel van het traject, je eerdere ervaringen en je theoretische en/of praktische kennis van een potentieel veelbelovende aanpak.

Inhoud loopbaantraject Zelfonderzoek ”“ persoonsprofiel
Om antwoord te krijgen op de loopbaanvragen van mevrouw beginnen we dit traject met het onderdeel zelfonderzoek. Door persoonlijke gesprekken en thuisopdrachten krijgt mevrouw meer inzicht in zichzelf en haar persoonlijke eigenschappen, kwaliteiten, interesses en loopbaanwaarden.
Daarnaast wordt er aandacht besteed aan het onderwerp hooggevoeligheid.

Het doel van deze zelfanalyse is dan ook om antwoord te krijgen op de vragen:
Wie ben je? Wat wil je? Wat kan je?
De uitkomsten van deze zelfanalyse worden gebruikt voor het opstellen van het persoonsprofiel.

Verkenning van de arbeidsmarkt
Na het zelfonderzoek en het opstellen van het persoonsprofiel is de volgende stap het verkennen van mogelijkheden op de arbeidsmarkt.

Onderwerpen die aan bod kunnen komen zijn:
- Onderzoeken welke sectoren en culturen van bedrijven haar interesse hebben
- Informatie verzamelen over de inhoud van bepaalde functies en de functie-eisen
- Netwerkgesprekken voeren
- Vacaturemarkt onderzoeken
- Realistische functiemogelijkheden in kaart brengen
- Eventueel onderzoeken van opleidingsmogelijkheden


Benadering van de arbeidsmarkt
De volgende fase is het benaderen van de arbeidsmarkt. Dit betekent concrete stappen zetten richting de arbeidsmarkt op zoek naar een passende en geschikte functie.

Hiervoor zal afhankelijk van de behoefte aandacht worden besteed aan:
- CV
- Solliciteren: inhoud sollicitatiebrief - andere vormen van solliciteren
- Netwerkgesprekken voeren en hiervoor tips krijgen
- Vacatures zoeken
- Voorbereiden en oefenen van een sollicitatiegesprek
- Social media en LinkedIn


Mijn keuze aanpak:
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Ik heb voor deze aanpak gekozen omdat zelfinzicht en bewustwording de eerste stap is in het proces en de loopvragen die mevrouw heeft. Het geeft koers en richting.
Als je weet wie je bent, wat je kan en wat je wilt kun je vervolgstappen zetten.
In dit geval het verkennen van mogelijkheden op de arbeidsmarkt en onderzoeken wat realistisch is en wat niet. De laatste stap is: hoe bereik ik mijn doel, het vinden van die baan.

5. De uitvoering van het plan van aanpak

Beschrijf of je het plan van aanpak gaandeweg het begeleidingstraject hebt bijgesteld en of je van rol hebt gewisseld. Zo ja, motiveer waarom je het plan hebt bijgesteld en/of van rol hebt gewisseld. Indien je het plan van aanpak niet hebt bijgesteld en/of een rolwisseling niet aan de orde was, motiveer dan wat volgens jou hiervan de oorzaak/reden was.

In dit traject heb ik het plan van aanpak niet bijgesteld. Mevrouw vond de opdrachten prettig en verhelderend en voerde ze goed uit. Ze leerde zichzelf en haar wensen en behoeften beter kennen.
Ook merkte ik gaandeweg het traject dat ze prima in staat was om structuur aan de brengen, initiatieven te nemen en stappen te zetten. Ze vond het prettig om dit zelfstandig en op haar eigen manier te doen. Door zelf te doen en te ervaren leerde mevrouw zichzelf beter kennen, nam haar zelfbewustzijn toe en toonde ze aan dat ze beschikt over zelfsturend vermogen.
Vandaar dat mijn voornaamste rol die van coach was.

Naast de rol van coach heb ik ook de andere rollen in beperktere mate ingezet. Dit gaat vaak intuïtief. Deze rollen wisselen zich af in een gesprek en zijn afhankelijk van het onderwerp.
Zo heb ik de adviesrol gebruikt om tips en informatie te geven over hooggevoeligheid. De rol van begeleider loopbaanleren heb ik gebruikt om haar bewust te laten worden van haar (belemmerende) overtuigingen en het zich presenteren in sollicitatiegesprekken. Hierdoor is haar zelfredzaamheid toegenomen en heeft ze meer regie over haar eigen loopbaan.

6. Leeropbrengst

Beschrijf wat je in dit traject hebt ontdekt over de werkzaamheid van je aanpak en de inzichten die je hebt verkregen over je rolkeuze(s), je manier van reflecteren en je methodisch handelen.

In dit traject heeft de aanpak goed gewerkt. Mevrouw heeft antwoord gekregen op haar loopbaanvragen en weet welke vervolgstappen nodig zijn.
De rol van coach was mijns inziens een goede keus.
Ik vind het belangrijk dat cliënten zelf ondervinden wat wel en niet voor ze werkt. Door te doen en zelf te ervaren leren ze hun eigen behoeften kennen waardoor ze hun eigen keuzes leren maken en in beweging komen. Dit vind ik juist bij hooggevoelige mensen belangrijk omdat ze geneigd zijn zich aan te passen aan anderen.

Wat ik heb geleerd is dat er drie begeleidingsrollen zijn die ik vaak intuïtie inzet.
Ik heb geleerd dat deze rollen ook bewust ingezet kunnen worden door dit bij de start van het traject te bespreken met de cliënt.
Ook ben ik me bewust geworden dat ik de adviesrol inzet bij het delen van informatie/kennis/tips en de rol van begeleider loopbaanleren bij het veranderen van belemmerende overtuigingen en het aanleren van werknemersvaardigheden.
Deze opgedane kennis ga ik gebruiken om deze rollen bewuster in te zetten in de begeleiding en af te stemmen wat de cliënt nodig heeft om de regie te nemen en zijn eigen loopbaan vorm te kunnen geven.

Beste Yyy,

We rekenen op je online deelname aan het webinar 'Een leven lang kiezen' door Evelyne
Meens. Voordat we vanavond van start gaan, sturen we je hierbij het programma en informatie over het inloggen en deelnemen toe.

Datum
Woensdag 01 01 2020

Programma
20.00 uur Start webinar
21.00 uur Einde webinar

Noloc academie & inloggen
Dit webinar is live te volgen in de Noloc Academie. Bovendien heb je de mogelijkheid om dit en andere webinars in de Academie, op ieder gewenst moment, terug te kijken.

Inloggen op de Noloc Academie is eenvoudiger gemaakt. Je logt in op 'Mijn Noloc' op de Noloc website via deze link en je wordt direct verwezen naar de Noloc Academie.
Werkt dit niet? Log dan in op de Noloc website, ga naar Kennis en klik op Noloc Academie. Klik op de wit/paarse afbeelding en je wordt verwezen naar de Noloc Academie.

Heb je vragen? Neem dan tijdig telefonisch (tijdens kantooruren, tussen 08.30 en 17.00 uur) of per e- mail contact met ons op. We helpen je graag!

Tijdelijke actie op Een leven lang kiezen voor Noloc-leden! 15% korting op het boek (en gratis verzendkosten)
In het kader van dit webinar is er voor alle Noloc-leden de kortingscode kiezen15 aangemaakt wanneer je de paperback Een leven lang kiezen wilt bestellen. Deze korting is slechts geldig tot en met maandag 31 maand en is alleen via deze link beschikbaar. De kortingscode voer je in, nadat je het boek in je winkelmandje hebt gelegd. Deze wordt daarna automatisch verrekend.
Met vriendelijke groet, 
A.B.
Noloc evenementenbureau




[Afbeelding diploma Yyy Xxx ]



Aantal uren studiebelasting vanuit het opleidingsinstituut:

Beste Yyy,	23-8-2023

Dank je wel voor je bericht.

Vanuit het KTNO staan de volgende uren voor de opleiding Stresscounseling van Opleider:
Online contact: 35 uur Toetsing en examen: 2 uur Zelfstudie: 52 uur
Totaal: 89 uur

Hierbij ook nog een overzicht van de erkenningen en de PE punten:

De opleiding Stresscounseling erkend als deelopleiding door de Belangen Associatie Therapeut en Consument (BATC), Complementair Aanvullende Therapeuten (CAT), als bijscholing door de Vereniging ter Bevordering van Alternatieve Geneeswijze
(VBAG), de Nederlandse Vereniging Van Soma Therapeuten (NVST); aantal ECTS 3, en de Algemene Beroepsvereniging voor Counselling (ABvC), aantal PE-punten 37


Met vriendelijke groet,

A Studiebegeleider

Opleider
Straat 1
1234 AB STAD



Groningen, 12 maand 2023


Verklaring vrijwilligerswerk voor de Stichting:
Hierbij verklaar ik dat Yyy Xxx uit Stad werkzaam is als vrijwilliger voor de Stichting.
Als wijkcoördinator informeert Yyy Xxx de collectanten over de collecteweek en zorgt ze voor de verspreiding en inzameling van de collectebussen en het tellen van de opbrengsten.
Jaarlijks in de maand september vindt de collecteweek van de Stichting plaats.
Yyy Xxx heeft zich in 2019, 2021, 2020 en 2023 (4x) als vrijwilliger ingezet voor de Stichting in Stad in wijk 40.
Deze verklaring heeft ze als loopbaanprofessional nodig voor haar PE-punten voor de Noloc recertificering in het kader van maatschappelijke activiteiten. In totaal gaat het dus om
8 PE-punten voor de bovengenoemde jaren.


Met vriendelijke groet,


A.B.
Stichting


Mijn bijeenkomsten -Noloc webinars
Bijeenkomsten die je in het verleden bezocht hebt
· 07-02-2024
Omgaan met perfectionisme
Waar: Online Webinar
· 20-11-2023
Trends en ontwikkelingen binnen de arbeidsmarkt & employability
Waar: Online Webinar
· 16-11-2023
Online vragenuur voor leden over recertificering als Loopbaanprofessional en Jobcoach
Waar: Online
· 20-09-2023
De Toekomst van Loopbaanbegeleiding: Met óf Zonder AI?
Waar: Online Webinar
· 12-07-2023
'Volle bak aan de slag met je zichtbaarheid'
Waar: Online Webinar
· 13-04-2023
Meer werkplezier door grip op je energie.














Waar: Online

Webinar

· 23-03-2023
De impact van de overgang op de loopbaan
Waar: Online Webinar
· 14-12-2020
ACT, een praktische weg naar durven en doen in je loopbaan
Waar: Online Webinar
· 08-11-2020
Webinar: Mens zijn in je professie
Waar: Online Webinar
· 31-10-2020
Arbeidsmarktinformatie en ontwikkelingen in het veld.
Waar: Online Webinar
· 11-10-2020
Gedragscode; Papieren tijger of kans?
Waar: Online Webinar
· 25-08-2020
Chronisch ziek en loopbaan(coaching)
Waar: Online














· 07-07-2020	
Van Burn-out naar Flow
Waar: Online Webinar


· 30-03-2020	
Geïnteresseerd in de laatste ontwikkelingen en uitdagingen op de arbeidsmarkt?
Waar: Online


· 15-02-2020	
Voorzieningen verkennen met het UWV (vervolgbijeenkomst)
Waar: Online


· 08-02-2020	
Ga hosselen; geld verdienen door ondernemend te leven (en hoe dat sinds Corona nog belangrijker is geworden)
Waar: Online


· 26-01-2020	
Webinar: Mentale Kracht; je kunt het gewoon trainen
Waar: Online


· 15-12-2021	
Waar: Online
25-11-2021
Punthoofden bij autisme (externe lezing)
•
Meet & Greet!
Waar: Online
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Huidige stand PE-punten van Mevrouw Xxx voor certificaat CERT-Noloc-200403-11210 over de periode van 02-04-2020 t/m 02-04-2024.


Datum	:	01-01-2020
Activiteit soort	:	1. Deelname aan webinar of e-learning
Activiteit	:	Het puberbrein
PE-punten	:	1,00
Bewijs van Deelname	:	Bevestiging van deelname webinar Het puberbrein - 01 maand 2020.pdf
(Zie het document op de volgende pagina(s))

Gemaakt op 11-01-2024 om 14:40
Pagina 1 van 1

Bevestiging van deelname webinar 'Het puberbrein' - 16 maand 2021



Beste Yyy,

Morgenavond om 18.30 uur is het zo ver! Dan start het webinar 'Het puberbrein'. Voordat we van start gaan, sturen we je hierbij het programma en informatie over het inloggen en deelnemen toe.

Datum
Dinsdag 01 maand 2020
Programma
18.30 uur Start webinar
19.30 uur Einde webinar

Noloc academie & inloggen
Dit webinar is live te volgen in de Noloc Academie. Bovendien heb je de mogelijkheid om dit en andere webinars in de Academie, op ieder gewenst moment, terug te kijken.

Inloggen op de Noloc Academie is eenvoudiger gemaakt.
Je logt in op 'Mijn Noloc' op de Noloc website of via deze link en van daaruit kun je direct door naar de Academie. Apart inloggen is niet meer nodig.

Heb je vragen? Neem dan tijdig telefonisch (tijdens kantooruren, tussen 08.30 en 17.00 uur) of per e- mail contact met ons op. We helpen je graag!
Met vriendelijke groet, 
A.B.
Noloc evenementenbureau



[image: ]

Huidige stand PE-punten van Mevrouw Xxx voor certificaat CERT-Noloc-200403-11210 over de periode van 02-04-2020 t/m 02-04-2024.


Datum	:	01-01-2020
Activiteit soort	:	1. Deelname aan webinar of e-learning
Activiteit	:	Een leven lang kiezen
PE-punten	:	1,00
Bewijs van Deelname	:	Bevestiging deelname Een leven lang kiezen - 26 maand 2021.pdf
(Zie het document op de volgende pagina(s))

Gemaakt op 11-01-2024 om 14:40
Pagina 1 van 1

Beste Yyy,

We rekenen op je online deelname aan het webinar 'Een leven lang kiezen' door Evelyne
Meens. Voordat we vanavond van start gaan, sturen we je hierbij het programma en informatie over het inloggen en deelnemen toe.

Datum
Woensdag 01 maand 2020

Programma
20.00 uur Start webinar
21.00 uur Einde webinar

Noloc academie & inloggen
Dit webinar is live te volgen in de Noloc Academie. Bovendien heb je de mogelijkheid om dit en andere webinars in de Academie, op ieder gewenst moment, terug te kijken.

Inloggen op de Noloc Academie is eenvoudiger gemaakt. Je logt in op 'Mijn Noloc' op de Noloc website via deze link en je wordt direct verwezen naar de Noloc Academie.
Werkt dit niet? Log dan in op de Noloc website, ga naar Kennis en klik op Noloc Academie. Klik op de wit/paarse afbeelding en je wordt verwezen naar de Noloc Academie.

Heb je vragen? Neem dan tijdig telefonisch (tijdens kantooruren, tussen 08.30 en 17.00 uur) of per e- mail contact met ons op. We helpen je graag!

Tijdelijke actie op Een leven lang kiezen voor Noloc-leden! 15% korting op het boek (en gratis verzendkosten)
In het kader van dit webinar is er voor alle Noloc-leden de kortingscode kiezen15 aangemaakt wanneer je de paperback Een leven lang kiezen wilt bestellen. Deze korting is slechts geldig tot en met maandag 31 maand en is alleen via deze link beschikbaar. De kortingscode voer je in, nadat je het boek in je winkelmandje hebt gelegd. Deze wordt daarna automatisch verrekend.
Met vriendelijke groet, 
A.B.
Noloc evenementenbureau



[image: ]

Huidige stand PE-punten van Mevrouw Xxx voor certificaat CERT-Noloc-200403-11210 over de periode van 02-04-2020 t/m 02-04-2024.


Datum	:	01-01-2020
Activiteit soort	:	1. Deelname aan webinar of e-learning
Activiteit	:	Webinar: Wellbeing & Werkgeluk
PE-punten	:	1,00
Bewijs van Deelname	:	Aanmelding Webinar Wellbeing Werkgeluk.pdf
(Zie het document op de volgende pagina(s))

Gemaakt op 11-01-2024 om 14:40
Pagina 1 van 1

Van:	info=noloc.nl@mg.noloc.nl namens Noloc evenementenorganisatie
<info@noloc.nl>
Verzonden:	maandag 1 maand 2021 19:33
Aan:	Yyy.Xxx @home.nl
Onderwerp:	Aanmelding Webinar: Wellbeing & Werkgeluk
Bijlagen:	Webinar_ Wellbeing _ Werkgeluk.ics


Beste mevrouw Xxx ,

Hierbij bevestigen wij jouw aanmelding voor het onderstaande evenement.

Webinar: Wellbeing & Werkgeluk
17-11-2021 20:00 uur tot 21:00 uur

Hartelijke groeten,
Noloc evenementenorganisatie
[image: ]
Postbus 1058
3860 BB Nijkerk
T: (033) 247 34 75
E: info@noloc.nl W: noloc.nl


[image: ]

Huidige stand PE-punten van Mevrouw Xxx voor certificaat CERT-Noloc-200403-11210 over de periode van 02-04-2020 t/m 02-04-2024.


Datum	:	25-11-2021
Activiteit soort	:	1. Deelname aan webinar of e-learning
Activiteit	:	Punthoofden bij autisme (externe lezing)
PE-punten	:	1,00
Bewijs van Deelname	:	Aanmelding Punthoofden bij autisme (externe lezing).pdf
(Zie het document op de volgende pagina(s))

Gemaakt op 11-01-2024 om 14:40
Pagina 1 van 1

Van:	info=noloc.nl@mg.noloc.nl namens Noloc evenementenorganisatie
<info@noloc.nl>
Verzonden:	maandag 15 maand 2021 17:01
Aan:	Yyy.Xxx @home.nl
Onderwerp:	Aanmelding Punthoofden bij autisme (externe lezing)
Bijlagen:	Punthoofden bij autisme _externe lezing_.ics


Beste mevrouw Xxx ,

Hierbij bevestigen wij jouw aanmelding voor het onderstaande evenement.

Punthoofden bij autisme (externe lezing)
25-11-2021 19:30 uur tot 22:00 uur

Hartelijke groeten,
Noloc evenementenorganisatie
[image: ]
Postbus 1058
3860 BB Nijkerk
T: (033) 247 34 75
E: info@noloc.nl W: noloc.nl


[image: ]

Huidige stand PE-punten van Mevrouw Xxx voor certificaat CERT-Noloc-200403-11210 over de periode van 02-04-2020 t/m 02-04-2024.


Datum	:	26-01-2020
Activiteit soort	:	1. Deelname aan webinar of e-learning
Activiteit	:	Mentale Kracht; je kunt het gewoon trainen
PE-punten	:	1,00
Bewijs van Deelname	:	Aanmelding Webinar Mentale Kracht; je kunt het gewoon trainen.pdf
(Zie het document op de volgende pagina(s))

Gemaakt op 11-01-2024 om 14:40
Pagina 1 van 1

Van:	info=noloc.nl@mg.noloc.nl namens Noloc evenementenorganisatie
<info@noloc.nl>
Verzonden:	vrijdag 19 maand 2021 11:56
Aan:	Yyy.Xxx @home.nl
Onderwerp:	Aanmelding Webinar: Mentale Kracht; je kunt het gewoon trainen
Bijlagen:	Webinar_ Mentale Kracht_ je kunt het gewoon trainen.ics


Beste mevrouw Xxx ,

Hierbij bevestigen wij jouw aanmelding voor het onderstaande evenement.

Webinar: Mentale Kracht; je kunt het gewoon trainen
26-01-2020 20:00 uur tot 21:00 uur

Hartelijke groeten,
Noloc evenementenorganisatie
[image: ]
Postbus 1058
3860 BB Nijkerk
T: (033) 247 34 75
E: info@noloc.nl W: noloc.nl


[image: ]

Huidige stand PE-punten van Mevrouw Xxx voor certificaat CERT-Noloc-200403-11210 over de periode van 02-04-2020 t/m 02-04-2024.


Datum	:	08-02-2020
Activiteit soort	:	1. Deelname aan webinar of e-learning
Activiteit	:	Ga hosselen; geld verdienen door ondernemend te leven
PE-punten	:	1,00
Bewijs van Deelname	:	Aanmelding Ga hosselen; geld verdienen door ondernemend te leven (en hoe dat sinds Corona nog belangrijker is geworden).pdf
(Zie het document op de volgende pagina(s))

Gemaakt op 11-01-2024 om 14:40
Pagina 1 van 1

Van:	Noloc evenementenorganisatie <info@noloc.nl>
Verzonden:	donderdag 1limaand 2020 10:36
Aan:	Yyy.Xxx @home.nl
Onderwerp:	Aanmelding Ga hosselen; geld verdienen door ondernemend te leven (en hoe dat sinds Corona nog belangrijker is geworden)
Bijlagen:	Ga hosselen_ geld verdienen door ondernemend te leven _en hoe dat sinds Corona nog belangrijker is geworden_.ics



Beste mevrouw Xxx ,

Hierbij bevestigen wij jouw aanmelding voor het onderstaande evenement.

Ga hosselen; geld verdienen door ondernemend te leven (en hoe dat sinds Corona nog belangrijker is geworden)
08-02-2020 11:00 uur tot 12:30 uur

Hartelijke groeten,
Noloc evenementenorganisatie
[image: ]
Postbus 1058
3860 BB Nijkerk
T: (033) 247 34 75
E: info@noloc.nl W: noloc.nl


[image: ]

Huidige stand PE-punten van Mevrouw Xxx voor certificaat CERT-Noloc-200403-11210 over de periode van 02-04-2020 t/m 02-04-2024.


Datum	:	30-03-2020
Activiteit soort	:	1. Deelname aan webinar of e-learning
Activiteit	:	Geïnteresseerd in de laatste ontwikkelingen en uitdagingen op de arbeidsmarkt?
PE-punten	:	1,00
Bewijs van Deelname	:	Bevestiging deelname Geïnteresseerd in de laatste ontwikkelingen en
uitdagingen op de arbeidsmarkt - 30 maand 2020.pdf (Zie het document op de volgende pagina(s))

Gemaakt op 11-01-2024 om 14:40
Pagina 1 van 1

Van:	Noloc <info@noloc.nl>
Verzonden:	dinsdag 29 maand 2020 15:39
Aan:	Xxx , (Yyy)
Onderwerp:	Bevestiging deelname "Geïnteresseerd in de laatste ontwikkelingen en uitdagingen op de arbeidsmarkt?" - 30 maand 2020
[image: ]


Beste Yyy,

Morgen om 20.00 is het zo ver! Dan start het webinar ‘Geïnteresseerd in de laatste ontwikkelingen en uitdagingen op de arbeidsmarkt?' met Rob Witjes. Voordat we van start gaan, sturen we je hierbij kort het programma en informatie over het inloggen en deelnemen toe.
Datum
30 maand 2020

Programma
20.00 uur - start webinar
21.00 uur - einde webinar

Noloc academie & inloggen
I.v.m. werkzaamheden aan de Noloc Academie, is dit webinar te volgen via deze link: https://webinar.academieportal.nl/688109906.html
Bovendien heb je de mogelijkheid om dit en andere webinars in de Academie, op ieder gewenst moment, terug te kijken.
We raden je van harte aan om vooraf een keer in te loggen, zodat je zeker weet dat je het webinar vanaf de start kunt volgen.
Heb je vragen? Neem dan tijdig telefonisch (tijdens kantooruren, tussen 08.30 en 17.00 uur) of per e-mail contact met ons op. We helpen je graag!


Met vriendelijke groet,

A.B.
Noloc evenementenbureau



Noloc
Beroepsvereniging van loopbaanprofessionals en jobcoaches


033 - 247 34 75
info@noloc.nl | https://www.noloc.nl/
Bezoekadres: Ambachtsstraat 15 Nijkerk | Postbus 1058 3860 BB Nijkerk



[image: ]

Huidige stand PE-punten van Mevrouw Xxx voor certificaat CERT-Noloc-200403-11210 over de periode van 02-04-2020 t/m 02-04-2024.


Datum	:	07-07-2020
Activiteit soort	:	1. Deelname aan webinar of e-learning
Activiteit	:	Van Burn-out naar Flow
PE-punten	:	1,00
Bewijs van Deelname	:	Bevestiging deelname Van Burn-out naar Flow - 01 maand 2020.pdf
(Zie het document op de volgende pagina(s))












































Gemaakt op 11-01-2024 om 14:40	Pagina 1 van 1


Van:	Noloc <info@noloc.nl>
Verzonden:	woensdag 6 maand 2020 12:01
Aan:	Xxx , (Yyy)
Onderwerp:	Bevestiging deelname "Van Burn-out naar Flow" - 01 maand 2020
[image: ]


Beste Yyy,

Donderdagavond om 20.00 is het zo ver! Dan start het webinar Van Burn- out naar Flow. Voordat we van start gaan, sturen we je hierbij kort het programma en informatie over het inloggen en deelnemen toe.

Datum
Donderdag 01 maand 2020

Programma
20.00 - 21.00 uur

Noloc academie & inloggen
Dit webinar is live te volgen in de Noloc Academie. Bovendien heb je de mogelijkheid om dit en andere webinars in de Academie, op ieder gewenst moment, terug te kijken.
Je logt in op via deze link en van daaruit word je direct doorverwezen naar de Academie.
We raden je van harte aan om vooraf een keer in te loggen, zodat je zeker weet dat je het webinar vanaf de start kunt volgen.

Heb je vragen? Neem dan tijdig telefonisch (tijdens kantooruren, tussen 08.30 en 17.00 uur) of per e-mail contact met ons op. We helpen je graag!

Met vriendelijke groet,


A.B.
Noloc evenementenbureau



Noloc
Beroepsvereniging van loopbaanprofessionals en jobcoaches


033 - 247 34 75
info@noloc.nl | https://www.noloc.nl/
Bezoekadres: Ambachtsstraat 15 Nijkerk | Postbus 1058 3860 BB Nijkerk



[image: ]

Huidige stand PE-punten van Mevrouw Xxx voor certificaat CERT-Noloc-200403-00000 over de periode van 02-04-2020 t/m 02-04-2024.


Datum	:	25-08-2020
Activiteit soort	:	1. Deelname aan webinar of e-learning
Activiteit	:	Chronisch ziek en loopbaan(coaching)
PE-punten	:	1,00
Bewijs van Deelname	:	Bevestiging deelname Chronisch ziek en loopbaan(coaching) - 25 maand 2020.pdf
(Zie het document op de volgende pagina(s))











































Gemaakt op 11-01-2024 om 14:40	Pagina 1 van 1


Van:	Noloc <info@noloc.nl>
Verzonden:	maandag 22 maand 2020 11:06
Aan:	Xxx , (Yyy)
Onderwerp:	Bevestiging deelname "Chronisch ziek en loopbaan(coaching)" - 25 maand 2020
[image: ]


Beste Yyy,

We rekenen op je deelname aan de online bijeenkomst 'Chronisch ziek en loopbaan(coaching)' door Emilie Rozendaal.

Datum
Donderdag 25 maand 2020

Programma
10.00 - Start bijeenkomst
11.30 - Einde bijeenkomst

Online deelnemen
Deze online regiobijeenkomst wordt gestreamd via Zoom. Gebruik onderstaande gegevens om deel te nemen:

Join Zoom Meeting https://us06web.zoom.us/j/81915708168?pwd=Q2I3YlAzK1BUbXROamxRaTUvbzFhZz09

Afmelden & annuleringsregeling
Wanneer je je aanmeldt voor een online bijeenkomst rekenen wij daarom op jouw deelname.
Ben je onverhoopt niet in de gelegenheid om deel te nemen (wat natuurlijk altijd een keer kan gebeuren) dan kun je je tot drie dagen (72 uur) voorafgaand aan de betreffende online bijeenkomst afmelden via de website. Dit kan heel eenvoudig door op de afmeldknop te klikken aan de rechterzijde van de bijeenkomst.


Je ontvangt dan – naast de melding op het beeldscherm dat je je hebt afgemeld – een e-mail bericht waarin je afmelding wordt bevestigd.
Door je tijdig af te melden voor een online bijeenkomst geef je andere leden de mogelijkheid om deel te nemen aan de online bijeenkomst.
Met vriendelijke groet, A.B.
Noloc evenementenbureau



Noloc
Beroepsvereniging van loopbaanprofessionals en jobcoaches


033 - 247 34 75
info@noloc.nl | https://www.noloc.nl/
Bezoekadres: Ambachtsstraat 15 Nijkerk | Postbus 1058 3860 BB Nijkerk



[image: ]

Huidige stand PE-punten van Mevrouw Xxx voor certificaat CERT-Noloc-200403-11210 over de periode van 02-04-2020 t/m 02-04-2024.


Datum	:	01-01-2020
Activiteit soort	:	1. Deelname aan webinar of e-learning
Activiteit	:	Gedragscode: Papieren tijger of kans?
PE-punten	:	1,00
Bewijs van Deelname	:	Bevestiging deelname Gedragscode; Papieren tijger of kans - 11 maand
2020.pdf
(Zie het document op de volgende pagina(s))











































Gemaakt op 11-01-2024 om 14:40	Pagina 1 van 1


Van:	Noloc <info@noloc.nl>
Verzonden:	maandag 10 maand 2020 13:08
Aan:	Xxx , (Yyy)
Onderwerp:	Bevestiging deelname "Gedragscode; Papieren tijger of kans?" - 11 maand 2020
[image: ]


Beste Yyy,

We rekenen op je deelname aan de online bijeenkomst 'Gedragscode; Papieren tijger of kans?' door Jeannine Stappers en Jan Schuitemaker.

Datum
Dinsdag 11 maand 2020

Programma
20.00 - Start bijeenkomst
21.00 - Einde bijeenkomst

Online deelnemen
Deze online regiobijeenkomst wordt gestreamd via Zoom. Gebruik onderstaande gegevens om deel te nemen:

Join Zoom Meeting https://us02web.zoom.us/j/85312869602?pwd=ZURhSk1VRnUxWGtVN2ZRenlrc3NtQT09
Meeting ID: 853 1286 9602
Passcode: 530020

Afmelden & annuleringsregeling
Wanneer je je aanmeldt voor een online bijeenkomst rekenen wij daarom op jouw deelname.
Ben je onverhoopt niet in de gelegenheid om deel te nemen (wat natuurlijk altijd een


keer kan gebeuren) dan kun je je voorafgaand aan de betreffende online bijeenkomst afmelden via de website. Dit kan heel eenvoudig door op de afmeldknop te klikken aan de rechterzijde van de bijeenkomst.
Je ontvangt dan – naast de melding op het beeldscherm dat je je hebt afgemeld – een e-mail bericht waarin je afmelding wordt bevestigd.
Door je tijdig af te melden voor een online bijeenkomst geef je andere leden de mogelijkheid om deel te nemen aan de online bijeenkomst.
Met vriendelijke groet, 
A.B.
Noloc evenementenbureau



Noloc
Beroepsvereniging van loopbaanprofessionals en jobcoaches


033 - 247 34 75
info@noloc.nl | https://www.noloc.nl/
Bezoekadres: Ambachtsstraat 15 Nijkerk | Postbus 1058 3860 BB Nijkerk



[image: ]

Huidige stand PE-punten van Mevrouw Xxx voor certificaat CERT-Noloc-200403-11210 over de periode van 02-04-2020 t/m 02-04-2024.


Datum	:	01-01-2020
Activiteit soort	:	1. Deelname aan webinar of e-learning
Activiteit	:	Arbeidsmarktinformatie en ontwikkelingen in het veld
PE-punten	:	1,00
Bewijs van Deelname	:	Bevestiging deelname Arbeidsmarktinformatie en ontwikkelingen in het veld - 31 maand 2020.pdf
(Zie het document op de volgende pagina(s))











































Gemaakt op 11-01-2024 om 14:40	Pagina 1 van 1


Van:	Noloc <info@noloc.nl>
Verzonden:	woensdag 26 maand 2020 11:11
Aan:	Xxx , (Yyy)
Onderwerp:	Bevestiging deelname "Arbeidsmarktinformatie en ontwikkelingen in het veld" - 31 maand 2020
[image: ]


Beste Yyy,

We rekenen op je deelname aan de online bijeenkomst 'Arbeidsmarktinformatie en ontwikkelingen in het veld' door Geert-Jan Waasdorp.

Datum
Maandag 01 maand 2020

Programma
11.00 - Start bijeenkomst
12.00 - Einde bijeenkomst

Online deelnemen
Deze online bijeenkomst wordt gestreamd via Zoom. Gebruik onderstaande gegevens om deel te nemen:

Join Zoom Meeting https://us02web.zoom.us/j/87874699501?pwd=bXVidm1KeHRGZkdubVVtYUNHWHNUUT09

Afmelden & annuleringsregeling
Wanneer je je aanmeldt voor een online bijeenkomst rekenen wij daarom op jouw deelname.
Ben je onverhoopt niet in de gelegenheid om deel te nemen (wat natuurlijk altijd een keer kan gebeuren) dan kun je je tot drie dagen (72 uur) voorafgaand aan de betreffende online bijeenkomst afmelden via de website. Dit kan heel eenvoudig door op
de afmeldknop te klikken aan de rechterzijde van de bijeenkomst.


Je ontvangt dan – naast de melding op het beeldscherm dat je je hebt afgemeld – een e- mail bericht waarin je afmelding wordt bevestigd.
Door je tijdig af te melden voor een online bijeenkomst geef je andere leden de mogelijkheid om deel te nemen aan de online bijeenkomst.
Met vriendelijke groet, 
A.B.
Noloc evenementenbureau



Noloc
Beroepsvereniging van loopbaanprofessionals en jobcoaches


033 - 247 34 75
info@noloc.nl | https://www.noloc.nl/
Bezoekadres: Ambachtsstraat 15 Nijkerk | Postbus 1058 3860 BB Nijkerk



[image: ]

Huidige stand PE-punten van Mevrouw Xxx voor certificaat CERT-Noloc-200403-11210 over de periode van 02-04-2020 t/m 02-04-2024.


Datum	:	08-11-2020
Activiteit soort	:	1. Deelname aan webinar of e-learning
Activiteit	:	Mens zijn in je professie
PE-punten	:	1,00
Bewijs van Deelname	:	Bevestiging deelname Mens zijn in je professie - 8 maand 2020.pdf
(Zie het document op de volgende pagina(s))












































Gemaakt op 11-01-2024 om 14:40	Pagina 1 van 1


Van:	Noloc <info@noloc.nl>
Verzonden:	donderdag 3 maand 2020 15:05
Aan:	Xxx , (Yyy)
Onderwerp:	Bevestiging deelname "Mens zijn in je professie" - 8 maand 2020
[image: ]


Beste Yyy,

Dinsdagavond om 20.00 is het zo ver! Dan start het webinar Mijn zijn in je professie. Voordat we van start gaan, sturen we je hierbij kort het programma en informatie over het inloggen en deelnemen toe.

Datum
Dinsdag 8 maand 2020

Programma
20.00 - 21.00 uur

Noloc academie & inloggen
Dit webinar is live te volgen in de Noloc Academie. Bovendien heb je de mogelijkheid om dit en andere webinars in de Academie, op ieder gewenst moment, terug te kijken.
Je logt in op via deze link en van daaruit word je direct doorverwezen naar de Academie.
We raden je van harte aan om vooraf een keer in te loggen, zodat je zeker weet dat je het webinar vanaf de start kunt volgen.

Heb je vragen? Neem dan tijdig telefonisch (tijdens kantooruren, tussen 08.30 en 17.00 uur) of per e-mail contact met ons op. We helpen je graag!

Met vriendelijke groet,


A.B.
Noloc evenementenbureau



Noloc
Beroepsvereniging van loopbaanprofessionals en jobcoaches


033 - 247 34 75
info@noloc.nl | https://www.noloc.nl/
Bezoekadres: Ambachtsstraat 15 Nijkerk | Postbus 1058 3860 BB Nijkerk



[image: ]

Huidige stand PE-punten van Mevrouw Xxx voor certificaat CERT-Noloc-200403-11210 over de periode van 02-04-2020 t/m 02-04-2024.


Datum	:	14-12-2020
Activiteit soort	:	1. Deelname aan webinar of e-learning
Activiteit	:	ACT, een praktische weg naar durven en doen in je loopbaan
PE-punten	:	1,00
Bewijs van Deelname	:	Bevestiging deelname ACT, een praktische weg naar durven en doen in je
loopbaan- 14 maand 2020.pdf
(Zie het document op de volgende pagina(s))











































Gemaakt op 11-01-2024 om 14:40	Pagina 1 van 1


[image: ]


Bevestiging "ACT, een praktische weg naar durven en doen in je loopbaan" - 14 maand 2020



Beste Yyy,

Op 14 maand om 20.00 is het zo ver! Dan start het webinar ACT, een praktische weg naar durven en doen in je loopbaan.
Voordat we van start gaan, sturen we je hierbij kort het programma en informatie over het inloggen en deelnemen toe.

NB: In tegenstelling tot wat je misschien van Noloc gewend bent is dit geen live webinar, maar een vooraf opgenomen uitzending. Je kunt tijdens de uitzending dit keer dus geen vragen stellen. Na het webinar is er de mogelijkheid voor Q&A via zoom.

Datum
Woensdag 14 maand 2020

Programma
20.00 start webinar
21.00 mogelijkheid om vragen te stellen via zoom

Noloc academie & inloggen
Dit webinar is te volgen in de Noloc Academie. Bovendien heb je de mogelijkheid om dit en andere webinars in de Academie, op ieder gewenst moment, terug te kijken.
Inloggen op de Noloc Academie is eenvoudiger gemaakt. Je logt in op 'Mijn Noloc' en via deze link word je direct doorverwezen naar de Academie.
We raden je van harte aan om vooraf een keer in te loggen, zodat je zeker weet dat je het webinar vanaf de start kunt volgen.
Q&A zoomlink
Van 21.00 tot 21.30 is er mogelijkheid voor het stellen van vragen aan de spreker via Zoom. Dit kan via onderstaande link. Wij raden je aan om tijdig in de zoom link in te loggen en met je


camera & geluid uit het webinar te volgen. Mochten niet alle vragen beantwoord kunnen worden tijdens het half uur, dan worden de vragen naderhand beantwoord door de spreker en per mail met je gedeeld. De Q&A zal worden opgenomen en is terug te kijken in de Noloc academie.

Zoomlink:https://us06web.zoom.us/j/85631287697?pwd=cGF0ZzdYSzdEck1YNk12VllCbXQvQT0 9

Heb je vragen? Neem dan tijdig telefonisch (tijdens kantooruren, tussen 08.30 en 17.00 uur) of per e-mail contact met ons op. We helpen je graag!
Met vriendelijke groet, A.B.
Noloc evenementenbureau



Noloc
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Huidige stand PE-punten van Mevrouw Xxx voor certificaat CERT-Noloc-200403-11210 over de periode van 02-04-2020 t/m 02-04-2024.


Datum	:	23-03-2023
Activiteit soort	:	1. Deelname aan webinar of e-learning
Activiteit	:	De impact van de overgang op de loopbaan
PE-punten	:	1,00
Bewijs van Deelname	:	Bevestiging deelname de impact van de overgang op de loopbaan - 23 maand 2023 - kopie - kopie.pdf
(Zie het document op de volgende pagina(s))











































Gemaakt op 11-01-2024 om 14:40	Pagina 1 van 1
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Beste Yyy,


Je hebt je aangemeld voor het "De impact van de overgang op de loopbaan" op 23 maand 2023.
We rekenen op je deelname en kijken er naar uit je online te ontmoeten!

Programma
20:00 presentatie (opname) uitleg overgang 20:30 Sprekers geven voorbeelden
21:00 Q&A

Online deelnemen
De online presentatie wordt gestreamd via Zoom. Gebruik onderstaande gegevens om deel te nemen aan de Zoom: https://us06web.zoom.us/j/82285481424?pwd=cFJRUlNEMi9mTEFONzFJNTY2blNodz09
Annuleringsvoorwaarden & afmelden
Wanneer je je hebt ingeschreven rekenen wij op je komst. Ben je op 23 maand onverhoopt verhinderd (wat natuurlijk kan gebeuren), dan kun je afmelden via de site. Zorg ervoor dat je je afmeld zodat jouw plek naar iemand op de wachtlijst gaat.
Met vriendelijke groet, A.B.
Noloc evenementenbureau
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Huidige stand PE-punten van Mevrouw Xxx voor certificaat CERT-Noloc-200403-11210 over de periode van 02-04-2020 t/m 02-04-2024.


Datum	:	13-04-2023
Activiteit soort	:	1. Deelname aan webinar of e-learning
Activiteit	:	Meer werkplezier door grip op je energie
PE-punten	:	1,00
Bewijs van Deelname	:	Bevestiging van je aanmelding voor de Meer werkplezier door grip op je
energie.pdf
(Zie het document op de volgende pagina(s))

Gemaakt op 11-01-2024 om 14:40
Pagina 1 van 1
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Beste Yyy

Bedankt voor je aanmelding voor de Meer werkplezier door grip op je energie.. We kijken er naar uit om je te ontmoeten op 13 maand 2023 van 19:00 tot 20:00
Als je verhinderd bent, kan je hier je inschrijving annuleren zodat je plaats vrij komt voor andere geïnteresseerden.
Tot binnenkort!



Noloc
Beroepsvereniging van loopbaanprofessionals en jobcoaches
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Huidige stand PE-punten van Mevrouw Xxx voor certificaat CERT-Noloc-200403-11210 over de periode van 02-04-2020 t/m 02-04-2024.


Datum	:	11-10-2023
Activiteit soort	:	1. Deelname aan opleidingen, cursussen en trainingen
Activiteit	:	Cursus Stresscounseling - Diploma behaald 27-09-2023 Opleider
PE-punten	:	89,00
Bewijs van Deelname	:	Diploma en studiebelasting.pdf
(Zie het document op de volgende pagina(s))

Gemaakt op 11-01-2024 om 14:40
Pagina 1 van 1


[Diploma Yyy Xxx ]



Aantal uren studiebelasting vanuit het opleidingsinstituut:

Beste Yyy,	23-8-2023

Dank je wel voor je bericht.

Vanuit het KTNO staan de volgende uren voor de opleiding Stresscounseling van Opleider:
Online contact: 35 uur Toetsing en examen: 2 uur Zelfstudie: 52 uur
Totaal: 89 uur

Hierbij ook nog een overzicht van de erkenningen en de PE punten:

De opleiding Stresscounseling erkend als deelopleiding door de Belangen Associatie Therapeut en Consument (BATC), Complementair Aanvullende Therapeuten (CAT), als bijscholing door de Vereniging ter Bevordering van Alternatieve Geneeswijze
(VBAG), de Nederlandse Vereniging Van Soma Therapeuten (NVST); aantal ECTS 3, en de Algemene Beroepsvereniging voor Counselling (ABvC), aantal PE-punten 37


Met vriendelijke groet,

A.B. Studiebegeleider

Opleider Opleidingen
Straat 1
0000 AB STAD
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Huidige stand PE-punten van Mevrouw Xxx voor certificaat CERT-Noloc-200403-11210 over de periode van 02-04-2020 t/m 02-04-2024.


Datum	:	24-11-2023
Activiteit soort	:	6. Vrijwilligerswerk buiten vakgebied zoals NT2-onderwijs, service-clubs, besturen van scholen
Activiteit	:	Vrijwilligerswerk Stichting - wijkcoördinator
PE-punten	:	8,00
Bewijs van Deelname	:	Verklaring vrijwilligerswerk Stichting.pdf
(Zie het document op de volgende pagina(s))

Gemaakt op 11-01-2024 om 14:40
Pagina 1 van 1

Groningen, 12 maand 2023


Verklaring vrijwilligerswerk voor de Stichting:
Hierbij verklaar ik dat Yyy Xxx uit Stad werkzaam is als vrijwilliger voor de Stichting.
Als wijkcoördinator informeert Yyy Xxx de collectanten over de collecteweek en zorgt ze voor de verspreiding en inzameling van de collectebussen en het tellen van de opbrengsten.
Jaarlijks in de maand september vindt de collecteweek van de Stichting plaats.
Yyy Xxx heeft zich in 2019, 2021, 2020 en 2023 (4x) als vrijwilliger ingezet voor de Stichting in Stad in wijk 40.
Deze verklaring heeft ze als loopbaanprofessional nodig voor haar PE-punten voor de Noloc recertificering in het kader van maatschappelijke activiteiten. In totaal gaat het dus om
8 PE-punten voor de bovengenoemde jaren.


Met vriendelijke groet,


A.B.
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Huidige stand PE-punten van Mevrouw Xxx voor certificaat CERT-Noloc-200403-00000 over de periode van 02-04-2020 t/m 02-04-2024.


Totaal PE-punten	:	112,00

Gemaakt op 11-01-2024 om 14:40
Pagina 1 van 1
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Portfolio Mevrouw Xxx 	Gemaakt op 01-01-2024 om 00:00
C1 - Gedragscode
Ja, ik verklaarde gedragscode te hebben gelezen en committeer mijzelf aan de code.
Portfolio Mevrouw Xxx 
Pagina 1 van 1
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Portfolio Mevrouw Xxx 	Gemaakt op 01-01-2024 om 00:00
C2 - klachtenreglement
Ja, ik verklaarkennis te hebben genomen van het klachtenreglement.
[image: ]

Portfolio Mevrouw Xxx 	Gemaakt op 01-01-2024 om 00:00
C3 - Portfolio naar waarheid ingevuld
Ja, ik verklaar hierbij mijn portfolio naar waarheid te hebben ingevuld. 
[image: ]

Portfolio Mevrouw Xxx 	Gemaakt op 01-01-2024 om 00:00
C4 - Toestemming trainingsdoeleinden
Ja, ik geef toestemming dat mijn portfolio gebruikt kan worden binnen het Noloc voor trainingdoeleinden. 
[image: ]

Portfolio Mevrouw Xxx 	Gemaakt op 01-01-2024 om 00:00
Checklist
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Achternaam en voorletter(s) zoals op ID: Xxx , 
Geboortedatum: 01-01-1900	Geboorte plaats/land: Stad / Nederland


Adres:

Straat 1

Postcode/Woonplaats: 1234 AB Stad

Telefoonnummer:

06-1234 5678

E-mailadres:

Yyy.Xxx@provider.nl




Register Loopbaanprofessional



































15-02-2024
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Portfolio Mevrouw Xxx 	Gemaakt op 01-01-2024 om 00:00
Ontwikkeladvies


De Assessor heeft voor jou het volgende ontwikkeladvies:

U heeft heldere plannen voor de komende vier jaar geformuleerd, die ook de laatste zijn van uw professionele leven. U heeft zich recentelijk nog inhoudelijk geprofessionaliseerd in HSP en bent zelfstandige geworden, de doelen voor de komende vier jaar komen daaruit voort en sluiten goed aan. Een tip is om in die vier jaar ook aandacht te schenken aan uw persoonlijke wensen en behoeften als uw pensioen aanbreekt, en daar gedurende deze periode al wat vorm en inhoud aan te geven. ik wens u vier mooie vervullende jaren, waarmee u tevreden kunt afronden..
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DNV
CERTIFICATIEOVEREENKOMST

Ondergetekende,

verzoekt in aanmerking te komen voor certificering door DNV Business Assurance B.V. voor;

verklaar

t dat hij/zij op de hoogte is van, zoals vermeld op de website van DNV

(www.dnv.nl/vakbekwaamheid, in de betreffende sectie):

de DNV Certificatie-voorwaarden zoals gespecificeerd in het van toepassing zijnde
certificatieschema;

de van toepassing zijnde examenvoorwaarden;

de van toepassing zijnde procedure voor klachten, bezwaar en beroep en, door ondertekening van
deze verklaring, dat hij/zij de voorwaarden daarvan aanvaardt en zal naleven;

het van toepassing zijnde beleid inzake opschorting en intrekking van certificatie;

de privacyverklaring van DNV;

geen informatie over het examen of examenmateriaal zal delen met of vrijgeven aan derden en zich
zal onthouden van frauduleus gedrag in verband met het examen,;

aanvaardt bij ondertekening van deze overeenkomst (de Overeenkomst) dat de "Algemene
Voorwaarden van DNV: Persoonscertificering”" van DNV van toepassing zijn op deze Overeenkomst
en dat hij/zij zich zal houden aan de bepalingen van deze Overeenkomst en de "Algemene
Voorwaarden voor Persoonscertificering” van DNV;

de mogelijkheid om (binnen redelijke grenzen) aanspraak te maken op een aangepast examen.

Voorts verklaart de ondergetekende bij het verkrijgen van het certificaat de volgende
geldigheidsvoorwaarden te aanvaarden:

Zich te houden aan de bepalingen van het certificatieschema;

Zich uitsluitend te beroepen op de certificatie met betrekking tot het vakgebied waarvoor de
certificatie is toegekend en het certificaat niet misleidend te gebruiken;

De certificatie niet te gebruiken op een wijze die DNV in diskrediet zou brengen, dit ter beoordeling
aan DNV;

Het certificaat en indien van toepassing het pasje uitsluitend te gebruiken voor de geldigheidsduur
en geen aanspraak meer te maken op de certificatie met verwijzing naar DNV of de certificatie zelf,
en alle door DNV uitgegeven certificaten na schorsing of intrekking van de certificatie aan DNV te
retourneren;

DNV onmiddellijk in kennis te stellen van wijzigingen in functie, werkgever, adres of andere
informatie die van invloed kunnen zijn op het voldoen aan de certificatievoorwaarden,;

ermee in te stemmen dat DNV een herinnering stuurt voor hercertificering.

Datum: Handtekening:
Reviewed by: Valid for: Revision: Document number:
BIAHEI DNV Personnel certification 14 Certificatieovereenkomst algemeen
Approved by: Author: Date: Page:
HENGIN IRMSAK 14-06-2022 10f1
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