BEOORDELINGSDRIEHOEK EN SCHRIJFWIJZER

Deelnemer/kandidaat

Beoordelingsdriehoek

3 Bewijzen en instrumenten

portfolio, cgi, werkplekobservatie,
simulatieopdracht, ...

Assessor(en)

Mens en professional
Wat is er al? Consistent en
congruent beeld? Overtuigd?

A 4

N

Schrijfwijzer

1 Concreet handelen

2 Beoordelingscriteria of -standaard

3 Bewijzen en instrumenten

4 Consistent en congruent?
Overtuigd? Waardoor? Waarneembaar
gedrag: ‘zicht-, hoor-, lees-,voel-, ruik-,
proefbaar?!’

1 Concreet handelen: beroepstaken,
-problemen, complexe casus (STARRT(T))

2 Beoordelingscriteria,
-standaard, leeruitkomst

Uitgewerkt in handelingen en het ‘waarom
en waarom zo’, kritische situaties
en/of dilemma’s, ...

In waarneembaar gedrag
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