Beoordelingsformulier Kritische Reflectie Startbekwaamheid-2022-2023 Pedagogiek- Hogeschool van Amsterdam

	Opleiding: Pedagogiek

	Student: 
	Studentnr
	Datum: 6 februari 2023
	

	Beoordelingscriteria GO /NO GO voor professioneel gesprek
	GO
	NO-GO

	Je hebt je gehouden aan de technische richtlijnen die in de ‘Opdracht kritische reflectie’ staan uitgewerkt. 
	 V
	 

	De koppeling tussen de tabel, conclusie (= kritische reflectie) en bewijzen is inzichtelijk voor beoordelaars.
	V 
	 

	Je hebt je gehouden aan de deadline voor het inleveren.
	V 
	 

	Je hebt alle onderdelen uitgewerkt en het verplichte bewijsmateriaal toegevoegd.
	V
	

	De kwaliteit van het bewijsmateriaal voldoet aan de VRAAK-eisen: Variatie, Relevant, Authentiek, Actueel, Kwantiteit
	V
	

	De beoordeling is ingevuld en ondertekend door de twee betrokken beoordelaars.
	V
	

	Minimaal drie van de vijf indicatoren moeten voldoende zijn.  
· Minimaal 1 indicator van kerntaak 1 moet voldoende zijn.
· Minimaal 2 indicatoren van kerntaak 3 moet voldoende zijn. (indicator visie telt niet mee, want wordt beoordeeld in het CGI)
	V
	


















	Kerntaak 1
	Goed
	Voldoende
	Onvoldoende

	Methodisch werken in complexe beroepssituaties
Initiatief nemen en verantwoordelijkheid tonen voor de dagelijkse beroepspraktijk. 

Pedagogisch methodisch handelen en verantwoorden op basis van praktijkervaringen, visie en theorie

	· Uit het geheel blijkt een helder beeld van de werkzaamheden die zijn uitgevoerd en je ontwikkeling hierin.
· Je zoomt hierbij in op complexe beroepssituaties die deze ontwikkeling kenmerken. 
· De situaties zijn helder beschreven. Alle stappen van het methodisch werken zijn inzichtelijk, het proces is navolgbaar en de genomen stappen logisch en verantwoord vanuit theorie en praktijk.
· Je geeft voorbeelden waaruit blijkt dat je in staat bent de transfer te maken naar andere beroepssituaties. 
· Uit het geheel blijkt dat je theorie gebruikt om je handelen in de praktijk te ondersteunen en te verantwoorden.
· Je stelt kritische vragen over de toepasbaarheid ervan.
	· Je beschrijft op inzichtelijke wijze voor welk dilemma of complexe casus je je gesteld zag, verwoordt welke overwegingen een rol speelden en welke keuzes je hebt gemaakt.
· Je beschrijft hoe je methodisch en zelfstandig hebt gehandeld, welke stappen je hebt gezet en waarom
· Je beschrijft welke specifieke vaardigheden en kennis je hebt ingezet en komt tot transfer naar andere beroepssituaties.
· Je maakt in de onderbouwing van je keuzes een verbinding met eerder opgedane ervaringen en je eigen visie op het pedagogisch handelen. 
· Uit het geheel blijkt dat je theoretische uitgangspunten gebruikt om je handelen in de praktijk te ondersteunen en kan verantwoorden waarom.
	· De beschreven beroepssituatie is weinig complex en/of het is onduidelijk wat jouw (zelfstandige) aandeel hierin is geweest.  Uit het geheel blijkt een fragmentarisch beeld van de werkzaamheden die zijn uitgevoerd en je ontwikkeling hierin. 
· De stappen van het methodisch werken zijn onvolledig omschreven.
· De ingezette kennis en vaardigheden zijn te algemeen omschreven.
· De onderbouwing van keuzes en de verbinding met ervaringen en visie is gering. 
· Uit het geheel blijkt dat je soms gebruik maakt van theoretische uitgangspunten om je handelen in de praktijk te ondersteunen, maar nog nauwelijks concreet toelicht waarom.

	Beoordeling:
Goed
	Beoordeling portfolio onvoldoende / voldoende / goed
· Wat gaat goed? 
· Welk bewijs/bewijzen uit het portfolio onderbouwen dit werkproces?  Complexe casus laat professioneel handelen voldoende zien.
· Wat voegt het Professioneel Gesprek toe aan het oordeel? Student geeft meerdere voorbeelden hoe zij methodisch heeft gehandeld in complexe situaties en kan dit onderbouwen met theorie.
· Welke volgende ontwikkelstap is besproken?

	Diversiteit-sensitief en inclusief denken en handelen
Veilig, positief en inclusief pedagogisch klimaat creëren 

	· Uit het geheel blijkt dat je een veilig, positief en inclusief pedagogisch klimaat creëert.
· Je signaleert wanneer een gangbare aanpak niet effectief blijkt voor individuen/subgroepen/systemen en dat er risico is op uitsluiting of ongelijke kansen. 
· Je zoomt in op de specifieke behoeften van individuen/subgroepen/systemen en differentieert hiernaar in je aanpak in de praktijk. 
· Je zet professionele gespreksvaardigheden in, passend bij de situatie, en geeft met lef en creativiteit vorm aan professionele nabijheid in de relatie met de doelgroep en zijn/haar systeem. Je houdt hierbij rekening met meerzijdige partijdigheid.
	· Uit het geheel blijkt dat je een veilig, positief en inclusief pedagogisch klimaat creëert.
· Je signaleert welke nadelige/uitsluitende effecten 'one size fits all' kan hebben en denkt na over hoe je op maat kan aansluiten op de behoeften van individuen/subgroepen/systemen en je handelen in de praktijk.
· Je zet professionele gespreksvaardigheden in, passend bij de situatie, en geeft creatief vorm aan professionele nabijheid in de relatie met de doelgroep en zijn/haar systeem.
	· Uit het geheel blijkt dat je oog hebt voor diversiteit. Je zoomt beperkt in op de behoeften van individuen/subgroepen/systemen, de differentiatie die je maakt is weinig onderbouwd t.a.v. inclusie. 
· Je zet professionele gespreksvaardigheden, maar kunt onvoldoende anticiperen op reacties van de doelgroep, waardoor aansluiting moeizaam verloopt. 

	Beoordeling:
Goed


	Beoordeling portfolio onvoldoende / voldoende / goed
· Wat gaat goed? 
· Welk bewijs/bewijzen uit het portfolio onderbouwen dit werkproces? De feedback van de praktijkbegeleider is geen sterk bewijsstuk. Te algemeen.
· Wat voegt het Professioneel Gesprek toe aan het oordeel? Door het werken met diverse gezinnen uit verschillende landen heeft student in het gesprek  overtuigend aangetoond hoe zij hierop aan kan sluiten. Ook heeft zij in training extra opdrachten ontwikkeld die aansloten bij de kinderen die erg verlegen waren
· Welke volgende ontwikkelstap is besproken?

	Kerntaak 3
	
	
	

	Visie
Verwoorden en onderbouwen van een heldere en samenhangende visie op de pedagogische praktijk en het beroep van pedagoog.
	· Je hebt een heldere eigen visie op het beroep. Je bent overtuigend in wat je wil bereiken en waarom dit belangrijk is voor jeugdige(n) en/of gezin in de organisatie en samenleving.
· Je kan benoemen welke (theoretische) uitgangspunten hierin voor jou leidend zijn en hoe je dit handen en voeten geeft in de praktijk.
· Uit het geheel blijkt dat je congruent handelt vanuit eigen visie. 
	· Je hebt een visie op het beroep en kan benoemen wat je wil bereiken en waarom dit belangrijk is voor jeugdige(n) en/of gezin in de organisatie en samenleving (why). 
· Je kan benoemen welke (theoretische) pedagogische uitgangspunten hierin voor jou leidend zijn en hoe je dit handen en voeten geeft in de praktijk.
· Je visie is eigen en deels geïntegreerd in eigen professioneel handelen. 
	· Je hebt een startende visie op het beroep. Je kan benoemen wat je wil bereiken en waarom en hangt hier algemene theoretische pedagogische uitgangspunten aan. 
· Je visie is algemeen en weinig eigen en nog nauwelijks geïntegreerd in het eigen professioneel handelen.

	Beoordeling:
Voldoende
	Beoordeling portfolio onvoldoende / voldoende / goed
· Wat gaat goed? 
· Welk bewijs/bewijzen uit het portfolio onderbouwen dit werkproces? 
· Wat voegt het Professioneel Gesprek toe aan het oordeel? 
· Welke volgende ontwikkelstap is besproken?

	Reflectie
Reflecteren op essentiële leermomenten in je ontwikkeling en komen tot transfer.
	· Je kan op reflectieve wijze essentiële leermomenten in je ontwikkeling beschrijven en komt hierbij tot transfer.
· De reflectie geeft een helder beeld van het ontwikkelingsproces en onderliggende persoonlijke leervragen en is volledig (alle stappen helder en concreet).    
· Je laat zien afstand te kunnen nemen van eigen ervaringen en een multi-perspectief te kunnen hanteren. 
· Eigen ervaringen worden geanalyseerd door deze te verbinden aan algemene patronen in eigen gedrag, bredere factoren (organisatie/ maatschappelijk) en meerdere relevante theoretische uitgangspunten. 
	· Je kan op reflectieve wijze essentiële leermomenten in je ontwikkeling beschrijven en komt hierbij tot transfer.
· De reflectie geeft een goed beeld van je ontwikkelingsproces en onderliggende persoonlijke leervragen, maar hier en daar zitten nog vaagheden of mist een stap.    
· Je laat zien afstand te kunnen nemen van je eigen ervaringen.
· Je analyseert je eigen ervaringen, verbindt deze met relevante theoretische uitgangspunten.
	· Uit de concrete voorbeelden blijkt dat je reflecteert op ervaren zwakke en sterke punten in het werk als pedagoog. De reflectie geeft een fragmentarisch beeld van het ontwikkelingsproces en de stappen zijn niet volledig.  
· Je toont nauwelijks aan van afstand naar je eigen ervaring te kunnen kijken en algemene patronen in eigen gedrag te herkennen (kwaliteiten/valkuilen) en te kunnen koppelen aan theoretische uitgangspunten, hierdoor blijft de reflectie oppervlakkig.

	Beoordeling:
Voldoende
	Beoordeling portfolio onvoldoende / voldoende / goed
· Wat gaat goed? 
· Welk bewijs/bewijzen uit het portfolio onderbouwen dit werkproces? ? Reflectie van Supervisie verslag
· Wat voegt het Professioneel Gesprek toe aan het oordeel? Student laat zien hoe zij reflecteert op haar professioneel handelen
· Welke volgende ontwikkelstap is besproken?

	Samenwerken
Actief samenwerken met collega's en andere disciplines en reflecteren op eigen rol en positie. 
	· Je neemt initiatief en verantwoordelijkheid voor het (multi)disciplinaire samenwerkingsproces en durft met je ervaring, deskundigheid, mening en lef een positie in te nemen. 
· Uit de voorbeelden blijkt dat je zicht hebt op je eigen rol en positie in de samenwerking met directe collega's en andere disciplines en     hierop kunt reflecteren.
· Uit de voorbeelden blijkt in complexe situaties je stevigheid als samenwerkingspartner door het doelgericht en pro-actief inbrengen van eigen ervaringen en onderbouwde mening. 
· Je hebt een kritische blik, ben aanspreekbaar op je eigen rol en spreekt collega'shier op constructieve wijze op aan.
	· Je neemt initiatief en verantwoordelijkheid voor het (multi)disciplinaire samenwerkingsproces en durft met je ervaring, deskundigheid, mening en lef een positie in te nemen. 
· Uit de voorbeelden blijkt dat je zicht hebt op je eigen rol en positie in de samenwerking met directe collega's en andere disciplines en     hierop kunt reflecteren. 
	· Je neemt geen stevige duidelijke eigen positie in en leunt in de uitvoering nog teveel op collega's om te kunnen spreken van gelijkwaardigheid.  
· Uit voorbeelden blijkt dat je beperkt zicht hebt op je eigen rol en positie in de samenwerking en hier ook niet bewust op reflecteert. 


	Beoordeling:
Voldoende
	Beoordeling portfolio onvoldoende / voldoende / goed
· Wat gaat goed? 
· Welk bewijs/bewijzen uit het portfolio onderbouwen dit werkproces? Feedback van collega’s.
· Wat voegt het Professioneel Gesprek toe aan het oordeel? In de voorbeelden heeft student laten zien hoe zij in verschillende overleggen heeft samengewerkt met niet alleen het OKT team maar ook met de school en de IB er en zij hierin haar rol en positie heeft genomen.
· Welke volgende ontwikkelstap is besproken?

	Maatschappelijke vraagstukken
Pendelen tussen maatschappelijke (en moreel ethische) vraagstukken, de beroepspraktijk en het eigen handelen.
	· Je kan in kritische situatie(s) logische verbindingen leggen tussen maatschappelijk(e) vraagstuk(ken) (macro), de beroepspraktijk (meso), het eigen handelen (micro) en de morele en ethische vragen die dit oproept en weegt handelingsalternatieven af en legt het handelen naast de vakinhoudelijke richtlijnen. 
	· Je kan in kritische situatie(s) een logische verbinding leggen tussen maatschappelijk  vraagstuk (macro), de beroepspraktijk (meso) en het eigen handelen (micro) en weegt handelingsalternatieven af. 
	· Je kan geen duidelijke verbinding leggen tussen maatschappelijk vraagstuk, de beroepspraktijk en eigen handelen. 

	Beoordeling:
Voldoende
	Beoordeling portfolio onvoldoende / voldoende / goed
· Wat gaat goed? 
· Welk bewijs/bewijzen uit het portfolio onderbouwen dit werkproces?  Notulen van casus Y.
· Wat voegt het Professioneel Gesprek toe aan het oordeel?  De student heeft voldoende zicht op de maatschappelijke vraagstukken die zich afspelen in de Bijlmer en de impact op de organisatie.
· Welke volgende ontwikkelstap is besproken?





	Kerntaak 1 Opgroeien en opvoeden bevorderen 
(Werkprocessen 1.1, 1.2a, 1.2b, 1.3)
	Indicatoren Portfolio en CGI
	Beoordeling

	Professioneel Vakmanschap
Je toont aan een professional te zijn die methodisch werkt in complexe beroepssituaties, gebaseerd op praktijkervaringen en theorie.

	Methodisch werken in complexe beroepssituaties
Initiatief nemen en verantwoordelijkheid tonen voor de dagelijkse beroepspraktijk. 
Pedagogisch methodisch handelen en verantwoorden op basis van praktijkervaringen, visie en theorie
	Goed

	
	Diversiteit-sensitief en inclusief denken en handelen
Veilig, positief en inclusief pedagogisch klimaat creëren 
	Goed

	Kerntaak 3 Professionaliteit versterken (Werkprocessen 3.1, 3.2, 3.3)
	Indicatoren Portfolio en CGI
	

	Professionele ontwikkeling 
Je kan je persoonlijke, professionele ontwikkeling tot startbekwame pedagoog beschrijven en onderbouwen met eigen praktijkvoorbeelden.
	Visie
Verwoorden en onderbouwen van een heldere en samenhangende visie op de pedagogische praktijk en het beroep van pedagoog.
	Voldoende

	
	Reflectie
Reflecteren op essentiële leermomenten in je ontwikkeling en komen tot transfer.
	Voldoende

	
	Samenwerken
Actief samenwerk met collega's en andere disciplines en reflecteren op eigen rol en positie.
	Voldoende

	
	Maatschappelijke vraagstukken 
Pendelen tussen maatschappelijke (en moreel ethische) vraagstukken, de beroepspraktijk en het eigen handelen.
	Voldoende

	Naam en handtekening 1e beoordelaar 






	Naam en handtekening 2de beoordelaar

	Eindcijfer
7

	Normering
Cijfer 1: 5 of 6 criteria zijn onvoldoende
Cijfer 2: 4 criteria zijn onvoldoende
Cijfer 3: 3 criteria zijn onvoldoende
Cijfer 4: 2 criteria zijn onvoldoende
Cijfer 5: 1 criterium is onvoldoende
	
Cijfer 6: alle criteria zijn voldoende
Cijfer 7: 1 of 2 criteria goed beoordeeld, geen onvoldoende beoordelingen
Cijfer 8: 3 of 4 criteria goed beoordeeld, geen onvoldoende
Cijfer 9: 5 criteria zijn met goed beoordeeld, geen onvoldoende beoordeling
Cijfer 10: 6 criteria zijn met goed beoordeeld, geen onvoldoende beoordelingen



De visiepresentatie heeft de volgende inhoud:

Pedagogen die mij inspireren.
Loris Malaguzzi (hij ziet kk als onderzoekend en kijkt naar wat ze wel kunnen). Volwassenen moeten eerst kijken en luisteren naar kk. Niet alleen in woorden uitdrukken maar ook via spel en tekenen.
Janus Korczak ziet ook kk als volwaardige mensen. Volwassen moeten kk  de ruimte geven om van hun fouten te leren en eigen problemen op kunnen lossen.
Kernkwaliteiten: empoweren, kinderen en ouder in hun kracht zetten. Oplossingsgericht werken en stilstaan bij succeservaringen en kijken wat gaat er al goed. Vb van moeder die momenten kon benoemen wanneer het kind minder opstandig gedrag vertoont. Inzicht gegeven en ook naar effect daarvan gevraagd. Hierdoor kreeg moeder meer zelfvertrouwen.
Aansluiten op het niveau van het kind door zone  van naaste ontwikkeling (Vygotsky) in te zetten. Ik zoek naar wat het kind al kan en wil het kind uitdagen om in de zone van naaste ontwikkeling te komen. Door zelf een rolmodel te zijn
Cultuursensitief werken door in mijn werk door niet weten houding toe te passen (zonder oordeel werken en door belangstelling te tonen voor normen en waarden en gewoonten. Vb hard schreeuwen naar kk (Zuid amerikaans) en daarbij stil staan bij moeder wat het effect is op het kind.
Empathisch vermogen: kan meedenken, meeleven , valkuil dat ik soms teveel nabijheid te tonen en dat ik soms afstand moet bewaren.
Pedagogische visie: kind in kracht zetten en bewust maken van kwaliteiten zodat zijn  zelfvertrouwen kan ontwikkelen.
Ik hoop dat ieder kind zich door zijn opvoeders gesteund voelt en zich met zelfvertrouwen kan ontwikkelen


Schrijf hieronder de kern-/startvragen die je op basis van het portfolio tijdens het CGI wilt stellen aan de kandidaat:
	
	vragen
	Antwoord student

	Kerntaak 1

	Professioneel Vakmanschap
Je toont aan een professional te zijn die methodisch werkt in complexe beroepssituaties, gebaseerd op praktijkervaringen en theorie.

	Je geeft aan diversiteitssensitief te werken in de faalangst training. 
· Wat heb je concreet gedaan? Welke vaardigheden heb je aangeleerd? Hoe ben je aan de slag gegaan met de ouders?
	Ik heb verschillende opdrachten uitgevoerd en stilgestaan bij de 4G methode. Gebeurtenis Gevoel  Gevolg Gedrag.
Je kunt hier helpende gedachtes aan koppelen.
Ik heb eigen opdrachten voorbereid die niet in de bibbers de baas aanwezig was. VB 3 hele verlegen kk  ene opdracht toegevoegd op de lijn staan en grenzen aangeven.

Reflectie op CC : in toekomst meer systeemgericht gaan werken, dus school IB er erbij betrekken. De interventies zou ik sneller met anderen bespreekbaar maken zodat moeder en school dat in kunnen zetten. 
Bijvoorbeeld netwerkverbreding; contact zoeken met andere Spaanstalige medewerkers in de school. Gestimuleerd om taalbijeenkomsten bij te wonen in de bibliotheek. En contact gegeven van Pro for waar ook koffieochtenden worden georganiseerd.

Hoe heb je aangesloten bij ouders? Ik heb gezorgd voor rustmomenten om te kijken of moeder alles had begrepen. Vond plaats op school omdat thuisorganisatie te onrustig was. Thuis waren er veel prikkels, samen met moeder gekeken hoe spullen meer opgeruimd kunnen worden.

Ik heb leerkracht besproken en we zaten op 1 lijn.  Aanbeveling aan leerkracht gedaan om beloningssysteem te geven. Pictogrammen met gewenst gedrag uitgeprint en dat aan leerkracht gegeven met Spaanse vertaling.


	Kerntaak 3

	Professionele ontwikkeling
Je kan je persoonlijke, professionele ontwikkeling tot startbekwame pedagoog beschrijven en onderbouwen met eigen praktijkvoorbeelden.
	Je collega’s zeggen dat je goed kan samenwerken. 
In onze gezamenlijke casus heb je meerdere 
keren (zelfstandig) contact opgenomen met 
betrokken partijen. Zo heb je heb je het 
Samenwerkingsverband gebeld om hen te 
betrekken bij het gezin. Zij zijn uiteindelijk 
aangesloten bij een uitvoerdersoverleg en 
daarna heb jij contact onderhouden met hen.
· kun je een concreet voorbeeld van multidisciplinaire samenwerking geven?

Je beschrijft de casus Y
· Waarom is er leerplicht in Nederland?
Toch hebben mijn collega en ik de afweging gemaakt om vanuit het OKT in de casus regie te voeren. Dit omdat school zelf geen stappen nam. Ook wilden wij voorkomen dat de ontwikkeling van Y. verder stagneert
· Hoe heb jij dat aangepakt?
· Wat zijn de mogelijkheden van het OKT
· Wat hebben jullie kunnen betekenen voor Y?
	Ander gedocumenteerd gezin uit Brazilië waarvan kind ook epilepsie heeft en taalachterstand. Ik heb samengewerkt met leerkracht en IB in overleg. Document met medische gegevens laten vertalen zodat school op de hoogte is van medische besprekingen.
Nieuwkomersklas was niet passend. Ook ingeschreven bij Cordaan en Philadelphia. School heeft IQ onderzoek gedaan en die bevindingen zijn met ons besproken.
Mijn rol was aanspreekpunt namens OKT.
Slecht nieuws gesprek gevoerd. Heel feitelijk en objectief besproken met moeder en aandacht gegeven hoe moeder het heeft ervaren. Effect voor het kind heeft moeder kunnen overtuigen.

School nam geen verantwoordelijkheid en ontwikkeling van het meisje achter liep hebben we als OKT toch keuze gemaakt om die verantwoordelijkheid samen.

Maatschappelijk probleem  zijn ook de ongedocumenteerde gezinnen.
Om de stress te verminderen bij ouders vind ik het heel belangrijk om hen toch te ondersteunen en de opvoedvaardigheden te verbeteren.





Bijlage: Borgingsmatrix Kritische Reflectie:
	Kerntaken
	Competenties 
	HBO-criteria
	Eindniveau KR

	Kerntaak 1, Werkprocessen 1.1, 1.2a, 1.2b, 1.3
Opgroeien en opvoeden bevorderen

	1, 2, 3, 4, 5, 6
	Professioneel vakmanschap
Maatschappelijk bewustzijn
Reflectie en eigenheid
Professionele communicatie
	Startbekwaam

	Kerntaak 2, Werkprocessen 2.1, 2.2., 2.3
Condities voor opgroeien en opvoeden bevorderen
	7, 8, 9
	Onderzoekend vermogen
Gedegen theoretische basis
	Afstudeerbekwaam

	Kerntaak 3, Werkprocessen 3.1, 3.2, 3.3
Professionaliteit versterken

	10, 11, 12
	Reflectie en eigenheid
Professionele communicatie
Maatschappelijk bewustzijn
Professioneel vakmanschap
	Startbekwaam




2

