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“Teamwork begint met het opbouven van vertrouwen.
En de enige manier om dat te doen s onze behoefte aan

onketsbaarheid te overwinnen” 7 Lowan

Piramide van Lencioni volgens Bureau STERK

« De bereidheidenvermogenom persoonijkbelang
ondergeschiktte maken,of maximasl even belangrik
e maken aan hetteambelang

« e bereidheiden hetvermogen ommet elaar
e sprekenover gedrag en prestates

« Do bercidheiden het vermogen om
afsprakenta maken en e werken vanuit
sezamenijkeinstemmin.

+Debereidneiden hetvermogenom

perspectiven teonderzosken.
+Debereidheidenhet
vermogen om e kwetsbasr
op e stellennasrelkaar

Piramide van Lencioni
volgens Bureau STERK.

We hebben ervaor
gelazenom de st voor
sprekenap schadelc
gedragen matige
prestaies'te hernoemen
n i met de methodiek
WarderendOnderzoeken
et doorb horende
toalgebruk. We bijven
quainhoud recht doan oan
e nhoud van it niveau
<outs Lencioi het bedoel
heeft





