Protocol Eindassessment Kritische Reflectie Jaar 4  2022-2023  HvA Pedagogiek
Beoordelingsprocedure voor afname van het Eindassessment KR.

Vooraf 
Als het goed is zijn de eerste kans inschrijving en koppeling goed gegaan. Als je nog inschrijvingsmomenten en een duo nodig hebt horen Rosalie en Thilo het graag.
Herkansing: De tweede kans wordt aangeboden in blok 3.

De mentor (= tweede assessor) stuurt een bevestiging via de mail naar de student en praktijkbegeleider en eerste assessor zodat iedereen precies weet wanneer het assessment fysiek of online plaats vindt. LET OP: Dit is een belangrijke stap (bewijs dat dit de eerste kans is). 
· Bij een fysiek assessment zorgt de mentor voor de reservering van een ruimte. 
· Bij een online assessment beslist de mentor welke tool gebruikt wordt (meestal Teams) 
De informatie in de bevestigingsmail bevat:
· Tijd, locatie/tool, personen, ID-bewijs student (aan begin assessement tonen). 
· Aanlevering van portfolio via BS uiterlijk één week van tevoren
· De GO/NO GO berichtgeving van de 1e assessor uiterlijk een dag voor het assessment.
TIP: Zorg dat je helder in de mail aangeeft dat op het moment van het assessment iedereen zorgdraagt voor een ruimte vrij van storingen en aanwezigheid van anderen.

Zodra het voorgaande is gebeurd, is de eerste toetskans vastgelegd. Dit wil zeggen dat de student nog één toetskans voor dit schooljaar overheeft. Als de student beide toetskansen van dit schooljaar heeft gebruikt kan deze een extra herkansing aanvragen bij de examencommissie. 

Een week van tevoren: 
De student levert het portfolio in via Brightspace.

De 1e assessor: 
· Vult als voorbereiding op basis van het portfolio het beoordelingsformulier in. 
· Controleert in SIS of het aantal behaalde studiepunten voldoet aan de norm (150) en PPO 2 met een voldoende behaald is. Overlegt z.n. met mentor over het “waarom” van ontbrekende studiepunten.
· Noteert per kerntaak de bevindingen:
· Daarbij wordt aangegeven welk bewijs of bewijzen voor dit criterium is /zijn opgenomen in het portfolio 
· Of het voldoet aan VRAAK(Variatie, Relevantie, Authentiek, Actueel en Kwantiteit).
· Bij “welke bewijzen onderbouwen dit onderdeel” noteer je zaken die in het assessmentgesprek aandacht verdienen.
· Noteert vragen die je zou willen stellen in het deel gespreksverslag onder het beoordelingsformulier.
· Stuurt bij een “go” de beoordeling van het portfolio naar de 2e assessor.
· Stuurt bij de student bericht tot uiterlijk ‘s avonds 19.00 uur de dag voorafgaand aan het assessmentgesprek of het assessmentgesprek wel/niet doorgaat:  Minimaal 3 van de 5 criteria (verdeeld over kerntaak 1 & 3) komen voldoende uit het portfolio naar voren voor een GO. 
· De 1e assessor stemt dit af met de 2e assessor.
De 2e assessor (mentor): Bereidt zich voor op het assessmentgesprek aan de hand van de beoordeling van het portfolio door de 1e assessor. 
Op de dag van het assessment 

Voorgesprek (liefst 15 minuten voor aanvang): 
Voor aanvang van het gesprek met de student is er een kort overleg tussen beide assessoren (fysiek of via video conferencing. Hiertoe nodigt de mentor de eerste assessor uit. 
Dit gesprek wordt gevoerd aan de hand van het beoordelingsformulier van de Kritische Reflectie. 
Het doel van het voorgesprek is tweeledig:
· Eerste indrukken uitwisselen: welke beeld heeft iedere assessor van het portfolio?
· Bepalen welke informatie nog mist om tot een beoordeling te kunnen komen. Het beoordelingsformulier wordt systematisch doorgenomen zodat gekeken kan worden welke aspecten van het beoordelingskader al beantwoord worden in de aangeleverde opdracht, welke aspecten nog niet en welke aspecten nog vragen oproepen. De assessoren wisselen de vragen uit en komen tot enkele leidende vragen, waarna het overleg wordt afgesloten. 

Het STAGE-EINDGESPREK
De student, praktijkbegeleider en stagedocent voeren samen het stage-eindgesprek. De eerste assessor is toehoorder. Het stage-eindgesprek start met een visiepresentatie van de student van 5 minuten. Deze visiepresentatie geschiedt live, fysiek of online in het hier en nu (geen afspelen van eerder opgenomen video). Hierna volgt een stage-evaluatiegesprek en -beoordeling van 25 minuten. Hierna volgt het gespreksassessment Kritische Reflectie.

Het ASSESSMENT
Bij aanvang van het tweede deel van het gesprek wordt de identiteit van de student officieel vastgesteld op basis van een door de student getoond identiteitsbewijs. Daarnaast toont de student bij de start van een online-gesprek aan dat hij/zij zich alleen in de ruimte bevindt. In geval van vermoeden van fraude, wordt het fraudeprotocol in werking gezet.
Het gesprek wordt gevoerd: 

De 1e assessor:
· Geeft aan het begin van het gesprek aan hoe het gesprek zal verlopen; wat het doel is van het gesprek en stelt de kandidaat op zijn/haar gemak; gebruikt een timer voor de tijdbewaking.

· Hierna volgt een criterium gericht interview van 20 minuten. Als zich tijdens het (video)gesprek technische problemen voordoen waardoor een van de deelnemers niet via video/audio kan deelnemen, wordt het gesprek voortgezet tot aan de eis van deze 20 minuten gesprekstijd is voldaan. De door de assessoren geformuleerde vragen vormen de rode draad in het gesprek.
 
· De eerste assessor is de gespreksleider. Tegelijkertijd bewaken beide assessoren het vasthouden van de uitgezette gesprekslijn en houden in het oog dat de vragen worden beantwoord zodat er uiteindelijk een onderbouwd oordeel gevormd kan worden over alle beoordelingscriteria.

· Vult na het gesprek samen met de tweede assessor per kerntaak het eindoordeel in op het beoordelingsformulier en onderbouwt dit met de bevindingen uit het portfolio en het gesprek in relatie tot het beoordelingsformulier (handelingen en criteria). Formuleert ontwikkelingsgericht feedback.
Bij verschil in beoordeling is het oordeel van de eerste assessor leidend.

· Licht de student in of het eindassessment al dan niet gehaald is. In een kort nagesprek wordt de beoordeling aan de student medegedeeld en toegelicht. Dit gebeurt op zodanige wijze dat het de student helder is op basis waarvan de assessoren tot het eindoordeel zijn gekomen. Geeft ontwikkelingsgerichte feedback. De eerste en tweede assessor vullen elkaar aan.

· Zet het ingevulde en ondertekende beoordelingsformulier in PDF binnen 15 werkdagen in Brightspace en zorgt voor het invoeren van het cijfer in SIS. Als laatste checkt de eerste assessor of alles gearchiveerd is.  

De 2e assessor/mentor: 
· Is de notulist en evt. de online-ondersteuner.
Noteert tijdens het gesprek de antwoorden van de student en de bevindingen per kernvraag.
Noteert in steekwoorden de conclusie per kernvraag.

· De mentor verzoekt de student het lokaal te verlaten/zich af te melden bij het digitale gesprek en vraagt hem/haar beschikbaar te blijven. Als de eerste assessor en mentor digitaal overleggen graag heel goed checken of de student de vergadering heeft verlaten.

· Vult na het gesprek samen met de eerste assessor per kerntaak het eindoordeel in op het beoordelingsformulier en onderbouwt dit met de bevindingen uit het portfolio en het gesprek in relatie tot het beoordelingsformulier (handelingen en criteria).
Bij verschil in beoordeling is het oordeel van de eerste assessor leidend.

· De mentor nodigt de student opnieuw uit voor de voortzetting van het (digitale) gesprek.

· Mailt het ingevulde en (digitaal) ondertekende beoordelingsformulier naar de eerste assessor 

De assessoren
· Het oordeel van de onafhankelijke eerste assessor is leidend.
Tegelijkertijd werken ze samen bij het invullen van het beoordelingsformulier in termen van goed/voldoende/onvoldoende en onderbouwen dit met de bevindingen uit het portfolio en het gesprek in relatie tot het beoordelingsformulier (handelingen en criteria).
Formuleren ontwikkelingsgericht feedback.
 
· Komen tot een oordeel en onderbouwen dit inhoudelijk door het beoordelingsformulier waar nodig aan te vullen. De punten worden toegekend, met behulp van het beoordelingsformulier wordt het cijfer bepaald. Daarnaast vullen de assessoren de beoordeling aan met feedforward voor de student. Deze fase neemt zo’n 10 minuten in beslag. Je mag ook hiervoor kiezen om het schriftelijke deel pas af te maken na het assessment. 

· De assessmentprocedure neemt op deze wijze tussen de 30 en 40 minuten in beslag. Indien het assessment door technische problemen wordt verstoord, wordt in overleg met mentor, eerste assessor en student het gesprek geschorst en opnieuw hervat. Indien hervatting van het gesprek onmogelijk blijkt, wordt in overleg een nieuw moment van afname afgesproken. 
NB. Bij vermoeden van fraude wordt het gesprek volledig afgerond. Het vermoeden en de onderbouwing hiervan worden gemeld bij de examencommissie.


Tips bij een online assessment 
· Zorg voor opgeladen apparatuur of leg de apparatuur aan de oplader. 
· Gebruik een headset. 
· Ga over op audio only (sluit het videobellen) wanneer de verbinding te slecht is om te videobellen. 
· Plan pauzes tussen de assessments, omdat het online afnemen ervan inspannend is.
· Neem bij twijfel, vragen en/ of opmerkingen contact op met Thilo Simadari. 

Succes en veel plezier met de uitvoering van het assessment Kritische Reflectie. 
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