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Inleiding

Voor de module Persoonlijke en Professionele Ontwikkeling 4 heb ik dit portfolio over mijn ontwikkeling geschreven. Het is geschreven in het kader van mijn ontwikkeling als pedagoog op het persoonlijke en professionele gebied. Aan de hand van dit portfolio zal een mondeling assessment worden afgenomen om aan te tonen dat ik een startbekwame pedagoog ben. Dit betekent dat ik handelingsbekwaam ben om op micro-, meso- en macroniveau te werken met kinderen en hun (mede)opvoeders in dagelijkse situaties en in risico situaties. Ik zal worden gezien als een kritische, nieuwsgierige en zelfstandige pedagoog die in complexe situaties zelfstandig kunnen handelen en daarbij rekening houden met diversiteit. 

In het eerste deel van dit portfolio zullen een aantal stukken worden vermeld, die verplicht worden gesteld vanuit de Hogeschool van Amsterdam. De dekkingsmatrix, de resultaten uit SIS, mijn Curriculum Vitae en de beoordeling van PPO 3 zullen hier gepresenteerd worden. Dit wordt vervolgd met de zelfevaluatie, onderverdeeld in 'wie ben ik', 'wat kan ik' en 'wat wil ik'. Onder het eerste kopje staat mijn visie beschreven met voorbeelden hoe ik mijn visie in de praktijk breng. In het tweede deel ga ik in op de verschillende HBO criteria waarbij ik verwijs naar bewijsstukken. Het laatste stuk gaat over mijn toekomst, hoe ik mijzelf de komende tijd als pedagoog zie. Tot slot staan er in dit portfolio een aantal bewijsstukken die mijn groei laten zien en mijn startbekwaamheid onderbouwen. Deze bewijsstukken zijn voornamelijk terug te vinden in mijn scriptie en de minor Jeugdzorg en Onderwijs. 
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1. Dekkingsmatrix pedagogisch HBO-standaard
1.1 Dekkingsmatrix 
	Hoofdfase
	
Visie

	1. Kritische reflectie
	2. Literatuuronderzoek scriptie
	3. Beoordeling en stappenplan beroepsproduct 
	4. 360 graden feedback
	5. Mail naar ouders

	Professioneel vakmanschap
Je kan zelfstandig kennis en vaardigheden toepassen in complexe beroepssituaties en hanteert een professionele beroepshouding.
	
	X
	
	
	X
	X

	Gedegen theoretische basis
Je kan kennis en theoretische gezichtspunten kritisch beschouwen.
	X
	X
	X
	
	
	

	Onderzoekend vermogen
Je hebt een nieuwsgierige en onderzoekende houding. Je analyseert op methodische wijze vraagstukken in de beroepspraktijk en bent daarbij creatief en oplossingsgericht.
	
	X
	X
	X
	X
	

	Maatschappelijk bewustzijn
Je toont je betrokken bij wat er speelt in de samenleving en op wat voor wijze ethische en maatschappelijke vraagstukken effect hebben op de grootstedelijke pedagogische context en de grootstedelijke context van het onderwijs. Binnen jouw beroepspraktijk kun je deze vraagstukken herkennen.  
	
	
	X
	X
	X
	

	Reflectie en eigenheid
Je reflecteert methodisch op ervaringen die te maken hebben met je persoonlijke en professionele ontwikkeling. Je hebt een visie op jouw rol als pedagoog/docent in de samenleving.
	X
	X
	
	
	 X
	X

	Professionele communicatie
Je brengt zowel schriftelijk als mondeling, informatie, ideeën en oplossingen op een correcte en overtuigende wijze over op een divers publiek. 
	
	X
	
	
	X
	X

	Competenties
Per bewijsstuk vul je in welke competenties ermee gedekt worden
	14
	1,3,5,6,7,9,13,14
	1,4,9,13
	3,4,6,7,12,13
	14
	1,2,3,9,14






1.2 Leeswijzer 

1. De kritische reflectie 
Op dit moment volg ik de minor Jeugdzorg en Onderwijs en ben ik bezig met het schrijven van een kritische reflectie. In deze opdracht is het de bedoeling dat je een casus beschrijft volgens de stappen van de regulatieve cyclus. Nadat de hele cyclus is beschreven, wordt er gereflecteerd op de verschillende fasen. Er wordt gekeken welke informatie anders op had geschreven moeten worden en welke informatie nog mist. Bij elke fase wordt dit aan het einde onder het kopje 'kritische reflectie' vermeld. Het laat heel goed zien, wat ik onder andere heb geleerd in mijn opleiding en het is echt een stap verder, bijna op universitair niveau, omdat er heel kritisch en academisch te werk wordt gegaan. Het laat mijn professionele handelen zien, omdat er verschillende partijen bij betrokken zijn en ik mijn kennis en vaardigheden uit de opleiding hierbij toepas. Daarnaast is het gekoppeld aan theorie. Ook toon ik mijn onderzoekend vermogen hiermee aan, omdat er op geheel onderzoekende en methodische manier te werk wordt gegaan. Ik heb een open en onderzoekende houding nodig om alle informatie te weten te komen over de casus. Tot slot dekt het bewijsstuk het criterium over reflectie. 

2. Het literatuuronderzoek van mijn scriptie 
In dit bewijsstuk is het hele literatuurdeel van mijn afstudeeropdracht te vinden. De drie vragen over faalangst bij hoogbegaafde kinderen worden hierin beantwoord aan de hand van literatuur. Dit bewijsstuk laat goed zien hoe ik theorie en kennis verwerk in mijn onderzoek. Daarnaast toont het ook mijn onderzoekend vermogen, omdat ik heb onderzocht wat verschillende onderzoekers onder faalangst verstaan. Daarnaast heb ik gekeken naar de oorzaken van faalangst die door de literatuur worden beschreven. Bovendien heb ik onderzocht welke methoden en werkzame factoren er al bestaan voor het begeleiden van kinderen met faalangst. Het literatuuronderzoek dekt ook mijn maatschappelijk bewustzijn, omdat faalangst een actueel maatschappelijk probleem vormt dat steeds groter wordt. Niet alleen in Nederland, maar zelfs internationaal is het een aandachtspunt. Daarnaast heeft faalangst bij kinderen ook effect op het aanbieden van onderwijs vanuit de leerkrachten. Leerkrachten houden bewust en onbewust met de kinderen die last hebben van deze angst. 

3. Beoordeling en stappenplan van het beroepsproduct 
Dit bewijsstuk bestaat uit de beoordeling en het stappenplan van het beroepsproduct. In het stappenplan zijn tips te vinden over het benaderen van kinderen met faalangst. Het bewijsstuk toont vooral de creatieve en oplossingsgerichte kant van het onderzoekend vermogen. Met mijn beroepsproduct heb ik een idee gegeven hoe leerkrachten de kinderen kunnen begeleiden en dit heb ik op een creatieve manier vormgegeven. Daarnaast laat het ook mijn maatschappelijk bewustzijn zien, om deels dezelfde reden als het literatuuronderzoek van mijn scriptie. Het biedt handvatten, onderbouwd met literatuur, binnen het passend onderwijs en kan doorgetrokken worden naar de gehele maatschappij.

4. 360 graden feedback 
Ik heb vanuit mijn stage van verschillende personen feedback gekregen. Het laat mijn kunnen en ontwikkeling op meerdere gebieden zien. Er is duidelijk te zien dat mijn terughoudendheid een belangrijk zwak punt is waar ik wel in gegroeid ben, maar nog meer mag ontwikkelen. De feedback dekt het criterium over het professioneel handelen. Verschillende vragen uit het feedbackformulier gaan hierover. Er worden ook punten genoemd over mijn onderzoekend vermogen en mijn houding daarin. Er komt ook één punt aan bod dat het maatschappelijk bewustzijn dekt. Ook wordt het criterium over reflectie met de 360 graden feedback gedekt. Ik heb namelijk aan de hand van de feedback op mijzelf gereflecteerd. Ik heb gekeken op welke punten ik mijzelf herkende en welke punten nieuw voor mij zijn. Op bijna alle punten in de feedback kon ik mij wel vinden en ik zag dan ook geen verrassende dingen. Tot slot is de professionele communicatie beoordeeld door de drie beoordelaars. 

5. Mail naar ouders 
Dit bewijsstuk is een mail naar de ouders van een jongen die ik heb begeleid in mijn stage in jaar 3. In de mail staat beschreven hoe ik een groei ervaar in de begeleidingen van O. Ik laat weten hoe O. hierover denkt en dat we aan een volgend doel willen gaan werken. Kortom ik geef informatie over waar ik met hun zoon mee bezig ben. Het geeft weer hoe ik op schriftelijk gebied met ouders communiceer. Daarom dekt het ook vooral het laatste criterium over professionele communicatie. Dit hangt samen met het professioneel handelen. Ik heb niet alleen contact met O., maar ik bespreek dit ook met de leerkrachten en ook met zijn ouders. Tot slot wordt het criterium over reflectie gedekt, omdat ik in de mail een soort evaluatie, reflectie schrijf over wat wij al hebben gedaan tot nu toe. 



2. Studievereisten SIS

Xxxxxx de Vor (500711030)	Op: 23 maart 2018	Pagina: 1 van 2
	Studiegidsnummer
	Omschrijving
	Toetsdatum
	Resultaat
	Vervaldatum

	OO-PE 3000PPO3TM
	PPO 3 TM
	19 maart 2018
	Zeven
	

	OO-PE 4013AFPRPD
	Afstudeerproduct PD
	12 maart 2018
	Zeven
	

	OO-PE 4015AWSAPA
	Afstudeerwerkstuk PEDA PA
	12 maart 2018
	Acht
	

	OO-PE 3009SUPRTT
	Supervisie paper
	26 januari 2018
	Acht
	

	OO-PE 3014WPL2PA
	Werkplekleren 3.2 paper
	22 januari 2018
	Zeven
	

	OO-PE 3014WPL1PA
	Werkplekleren 3.1 paper
	1 september 2017
	Zes
	

	OO-PE 3009BETHTT
	Beroepsethiek toets schrift.
	19 juni 2017
	Zes
	

	OO-PE 3000PMWOPA
	PMW Organisaties paper
	3 april 2017
	Acht
	

	OO-PE 3015OZM3PA
	Onderzoeksmethoden 3 PA
	3 april 2017
	Acht
	

	OO-PE 3015COGVTM
	Coachende gespreksvoering TM
	13 februari 2017
	Acht
	

	OO-PE 3012JEURTS
	Jeugdrecht toets schriftelijk
	23 januari 2017
	Zes
	

	OO-PE 3014GDYNTM
	Groepsdynamica toets mondeling
	31 oktober 2016
	Zeven
	

	OO-PE 3014VIBBPA
	VIB paper
	31 oktober 2016
	Zeven
	

	OO-PE 2011PED2TS
	Pedagogiek 2 toets schrift.
	13 juni 2016
	Acht
	

	OO-PE 2005PWOWTT
	PMW Onderwijs toets schrift.
	10 juni 2016
	Negen
	

	OO-PE 2008WP22TT
	Werkplekleren 2.2 paper
	6 juni 2016
	Negen
	

	OO-PE 2011PWKOTS
	PMW Kinderopvang TS
	6 juni 2016
	Zes
	

	OO-PE 2012SAV2TS
	SAV 2 toets schriftelijk
	6 juni 2016
	Zes
	

	OO-PE 2014PPO2PA
	Pers. en prof. ontwikk. 2.2 PA
	13 mei 2016
	Zeven
	

	OO-PE 2012SAV1TS
	SAV 1 toets schriftelijk
	4 april 2016
	Acht
	

	OO-PE 2011MOB2PA
	Manag., org. & beleid 2 paper
	28 maart 2016
	Zeven
	

	OO-PE 2015PDGVTM
	Pedagogische gespreksvoer. TM
	28 maart 2016
	Zeven
	

	OO-PE 2011OZM2PA
	Onderzoeksmethoden 2 paper
	22 februari 2016
	Acht
	

	OO-PE 2014PPO1PA
	Pers. en prof. ontwikk. 2.1 PA
	22 februari 2016
	Negen
	

	OO-PE 2005PWJZTT
	PMW Jeugdzorg toets schrift.
	25 januari 2016
	Acht
	

	OO-PE 2008WP21TT
	Werkplekleren 2.1 paper
	18 januari 2016
	Acht
	

	OO-PE 2011DIDVPA
	Didactische vaardigheden paper
	18 januari 2016
	Zes
	

	OO-PE 2014DIS2PA
	Diversiteit i/d gr. stad 2 PA
	18 januari 2016
	Zes
	

	OO-PE 2011OPS2TS
	Ontwikkelingspsychologie 2 TS
	2 november 2015
	Acht
	

	OO-PE 2011PWOOTS
	PMW Opvoed. ondersteuning TS
	2 november 2015
	Zeven
	

	OO-PE 2013BEGVPA
	Begeleidingsvaardigheden paper
	26 oktober 2015
	Zeven
	

	OO-PE 1005WP12TT
	Werkplekleren 1.2 paper
	15 juni 2015
	Acht
	

	OO-PE 1008FIL1TT
	Filosofie toets schriftelijk
	15 juni 2015
	Acht
	

	OO-PE 1011INOWTS
	Inleiding onderwijs TS
	15 juni 2015
	Zeven
	

	OO-PE 1011MOB1PA
	Managem., organ. & beleid 1 PA
	15 juni 2015
	Acht
	

	OO-PE 1014PPO2PA
	Pers. en prof. ontwikk. 1.2 PA
	11 mei 2015
	Zeven
	

	OO-PE 1013PED2TS
	Pedagogiek 1.2 TS
	7 april 2015
	Zeven
	

	OO-PE 2010OPS1TT
	Ontwikkelingspsychologie 1 TS
	7 april 2015
	Acht
	

	OO-PE 1008SOC1TT
	Sociologie toets schriftelijk
	30 maart 2015
	Acht
	

	OO-PE 1011INKOPA
	Inleiding kinderopvang paper
	30 maart 2015
	Zeven
	

	OO-PE 1008WP11TT
	Werkplekleren 1.1 paper
	27 maart 2015
	Acht
	

	OO-PE 1008PSY1TT
	Psychologie toets schriftelijk
	26 januari 2015
	Negen
	

	OO-PE 1011OZM1TS
	Onderzoeksmethoden 1 TS
	26 januari 2015
	Acht
	

	OO-PE 1010CIC1TT
	Communiceren en ICT paper
	19 januari 2015
	Negen
	

	OO-PE 1011DIS1PA
	Diversiteit i/d gr. stad 1 TS
	19 januari 2015
	Zeven
	

	OO-PE 1011INJZPA
	Inleiding Jeugdzorg paper
	19 januari 2015
	Zes
	

	OO-PE 1014PPO1PA
	Pers. en prof. ontwikk. 1.1 PA
	8 december 2014
	Tien
	

	OO-PE 1005PD11TT
	Pedagogiek 1.1 toets schrift.
	3 november 2014
	Acht
	

	OO-PE 1010CMK1TT
	Communiceren met kinderen TS
	3 november 2014
	Acht

	

	OO-PE 1010INOVPA
	Inl. opvoed. ondersteun. paper
	3 november 2014
	Zes
	

	OO--ALG 8800AANW14
	SKC DOO aanwezigheid
	19 juni 2014
	Voldaan
	

	OO--ALG 8800BERD14
	SKC DOO beroepdeel
	19 juni 2014
	Voldaan
	

	OO--ALG 8800VAKD14
	SKC DOO vakdeel
	19 juni 2014
	Voldaan
	






3.Curriculum Vitae 

Personalia
Naam: 			
Adres:				
Telefoonnummer:		
E-mail: 			
Geboortedatum:		
Geboorteplaats:		
Nationaliteit:			N
Geslacht:			V
Burgerlijke staat:		Ongehuwd

Opleiding
2014 -	heden			Hogeschool van Amsterdam. 
				HBO Pedagogiek. 

2013 - 2014			Marnix Academie in Utrecht. 
				HBO Pabo.

2007 - 2013 			
. 

Stage
2017- februari 2018		Basisschool te.
				Pedagogisch begeleider van kinderen met sociaal-emotionele 				problemen.

2016				Koninklijke Kentalis.
				Pedagogisch behandelaar.

2015 - 2016 			Basisschool te. 
				Remedial teaching.

2014 - 2015			Opvoedingsondersteuning Markant.
				Mantelzorg bij gezin met jongen met het syndroom van 					Down.

2013 - 2014			Basisschool te Linschoten.
				Docent kleuters. 

Werkervaring
2012 - heden			Bedrijf: Jumbo Nap Polanen (voorheen: C1000 NAP)
				Functie: Kassamedewerkster, servicebalie medewerkster
				Werkzaamheden: Afrekenen van producten, 						schoonmaken in de winkel, klachten van klanten 						afhandelen.  

Mei 2017- juli 2017		Bedrijf: Pretfabriek
				Functie: Kassamedewerkster, barmedewerkster, 						schoonmaakster
				Werkzaamheden: Verkoop van dranken en hapjes, afwas 					schoonmaken, toiletten en zaal schoonmaken. 

2015 - april 2017		Bedrijf: Bioscoop Annex Cinema
				Functie: Kassamedewerkster, barmedewerkster, 						schoonmaakster, telefoniste
				Werkzaamheden: Verkoop van bioscoopkaartjes en 					bioscoopbonnen, verkoop van dranken en hapjes, toiletten 				en zalenschoonmaak, telefoon aannemen om 						reserveringen op te nemen en gasten te woord te staan bij 				vragen. 

2008 - 2016			Functie: Oppassen
				Werkzaamheden: Oppassen op kinderen bij verschillende 				gezinnen in huis. 

2012				Bedrijf: Careyn
				Functie: Huishoudelijke hulp
				Werkzaamheden: Huizen schoonmaken. 

2010 - 2012			Bedrijf: Voetbalclub SC Woerden
				Functie: Barmedewerkster
				Werkzaamheden: Drank en voedsel verkopen van achter 					de bar, tafels schoonmaken. 

2008 - 2011			Bedrijf: A. Hoek
				Functie: Folderbezorgster
				Werkzaamheden: Bezorgen van lokale folders. 

Cursussen
2006				Cursus blind typen, geslaagd. 
2018				BHV voor een jaar, gehaald. 

Talen 
Nederlands 			Vloeiend
Engels				Voldoende
Duits				Voldoende

Overig
Ik doe graag leuke dingen met vrienden, zoals uitgaan en winkelen. 
Tevens heb ik mijn rijbewijs B gehaald in juni 2014. 



4. Beoordeling PPO 3

[bookmark: _Toc227753777]Beoordelingsformulier PPO jaar 3 
Naam student:  Studentnummer:				Datum:19-3-2018
1ste assessor:  2de assessor:					cijfer: 7
	Voorwaardelijke beoordelingscriteria schriftelijk portfolio
	JA
	NEE

	1. Het schriftelijk portfolio is voor de deadline ingeleverd.
	X
	

	2. Alle verplichte schriftelijk onderdelen zijn uitgewerkt.
	X
	

	3. Het schriftelijke materiaal voldoet aan de vormcriteria.
	X
	


	HBO Criteria
	GOED
	VOLDOENDE
	ONVOLDOENDE

	Professioneel vakmanschap
Je kan zelfstandig kennis en vaardigheden toepassen in complexe beroepssituaties en hanteert een professionele beroepshouding.
	Je toont met concrete voorbeelden aan hoe je in complexe beroepssituaties zelfstandig kennis en vaardigheden toepast. Je geeft concrete voorbeelden waaruit blijkt dat je een professionele beroepshouding hebt: je neemt initiatief en toont verantwoordelijkheid in de dagelijkse beroepspraktijk.
	Je toont met concrete voorbeelden aan hoe je in beroepssituaties kennis en vaardigheden toepast. Daarbij licht je toe in welke mate je dit zelfstandig of onder begeleiding hebt gedaan. Je geeft een concreet voorbeeld waaruit blijkt dat je een professionele beroepshouding hebt: je neemt initiatief en/of toont verantwoordelijkheid in de dagelijkse beroepspraktijk. 

	Je toont onvoldoende aan in beroepssituaties zelfstandig of onder begeleiding kennis en vaardigheden toe te passen en initiatief te tonen. Je geeft onvoldoende concrete voorbeelden waaruit blijkt dat je in beroepssituaties zelfstandig of onder begeleiding kennis en vaardigheden toepast en/of initiatief neemt en/of verantwoordelijkheid toont. (bijvoorbeeld in één situatie blijkt dat er sprake is van ontwikkelend professioneel vakmanschap maar uit andere situaties niet.)

	 (
Beoordeling
:
V
)Toelichting:
In welke mate heb je zelfstandig gehandeld? Heb je het handelingsplan bijgesteld? Wat was de aanleiding en hoe heb je het aangepakt?Welke literatuur benutte je bij deze casus?
Antwoord:
Eerst veel begeleiding tijdens het verzamelen van informatie. Vervolgens zelfstandig met hem gewerkt en handelingsplan gemaakt. Ook  oudergesprekken en overleg met andere stagiair.
Kennis/literatuur ingezet? Ontwikkelingsfasen erbij gepakt.




	Gedegen theoretische basis
Je kan kennis en theoretische gezichtspunten kritisch beschouwen.
	Je toont aan dat je kennis hebt opgedaan en dat je verbanden kan leggen tussen verschillende theoretische gezichtspunten. Je beschouwt deze op kritische wijze.
	Je toont aan dat je kennis hebt opgedaan en dat je verbanden kan leggen tussen verschillende theoretische gezichtspunten.
	Je toont onvoldoende aan dat je kennis hebt opgedaan. Je kan theoretische gezichtspunten niet uitleggen en legt geen onderlinge verbanden.

	 (
Beoordeling
:
V
)Toelichting:
Kijk nog eens naar hetgeen je hebt gedaan en wordt je bewust van alle kennis die je toepast.


	Onderzoekend vermogen
Je hebt een nieuwsgierige en onderzoekende houding. Je analyseert op methodische wijze vraagstukken in de beroepspraktijk.
	Je toont aan een nieuwsgierige en onderzoekende houding te hebben ten aanzien van de eigen beroepspraktijk. Dit blijkt uit verschillende voorbeelden. Je analyseert op geheel methodische wijze vraagstukken in de beroepspraktijk.

	Je toont aan een nieuwsgierige en onderzoekende houding te hebben ten aanzien van de eigen beroepspraktijk. Je verwijst hierbij naar een specifieke situatie (bijvoorbeeld een onderzoeksopdracht geformuleerd vanuit de opleiding of stage). Je analyseert deels op methodische wijze vraagstukken in de beroepspraktijk.

	Je toont onvoldoende aan een nieuwsgierge en/of onderzoekende houding te hebben ten aanzien van de eigen beroepspraktijk. Je kan geen concrete situaties of voorbeelden benoemen. Je analyseert vraagstukken in de eigen beroepspraktijk niet methodisch.

	 (
Beoordeling
:
V
)Toelichting:
Je beschrijft veel onderzoek te hebben gedaan. Daar komen je onderzoeksvaardigheden naar voren. Waar blijkt je nieuwsgierige houding uit?

Antwoord: Onderzoek op stage naar aanleiding van wat ze signaleerde, namelijk uiteenlopende reacties van leerkrachten op pesten. 

	Maatschappelijk bewustzijn
Je toont je betrokken bij wat er speelt in de samenleving en op wat voor wijze ethische en maatschappelijke vraagstukken effect hebben op de grootstedelijke pedagogische context en de grootstedelijke context van het onderwijs. Binnen jouw beroepspraktijk kun je deze vraagstukken herkennen.  
	Je kunt uitleggen wat er speelt in de samenleving en kunt voorbeelden geven van ethische en maatschappelijke vraagstukken die effect hebben op de pedagogische context of onderwijscontext. Je kunt situaties beschrijven waarin deze vraagstukken zich voordoen in jouw beroepspraktijk.   
	Je kunt uitleggen wat er speelt in de samenleving en kunt voorbeelden geven van ethische en maatschappelijke vraagstukken die effect hebben op de pedagogische context of onderwijscontext.

	Je kan nog geen verbinding leggen tussen ethische en maatschappelijke vraagstukken in de samenleving en de pedagogische context of onderwijscontext. Je kunt geen situaties beschrijven waarin deze vraagstukken zich voordoen in jouw beroepspraktijk.   

	 (
Beoordeling
:
V
)Toelichting: Je noemt pesten als pedagogisch probleem, wat ook op maatschappelijk niveau aangepakt zou kunnen worden. Welk advies zou je de minister van onderwijs geven hieromtrent?

Kanjertraining biedt veel houvast. Zou goed zijn om deze te verplichten voor leerkrachten in basisonderwijs.

	Reflectie en eigenheid
Je reflecteert methodisch op ervaringen die te maken hebben met je persoonlijke en professionele ontwikkeling. Je hebt een visie op jouw rol als pedagoog/docent in de samenleving.
	Je reflecteert methodisch op ervaringen die te maken hebben met je persoonlijke en professionele ontwikkeling. Je hebt een visie op jouw rol als pedagoog/docent in de samenleving en kunt deze vanuit eigen ervaringen verantwoorden.
	Je reflecteert methodisch op ervaringen die te maken hebben met je persoonlijke en professionele ontwikkeling. Je hebt een visie op jouw rol als pedagoog/docent in de samenleving.
	Je reflecteert onvoldoende methodisch op ervaringen die te maken hebben met je persoonlijke en professionele ontwikkeling. Je hebt een onvolledige visie. (jouw hebt wel een visie mondeling of schriftelijk verwoord maar je visie kent bijvoorbeeld geen logische opbouw, is niet helder verwoord of heeft geen duidelijke argumentatie).  

	 (
Beoordeling
:
G
)Toelichting
Je gebruikt meerdere reflectiemethodieken

Presentatie visie:
Veel oordelen over afwijking van het normale, wil zelf niet oordelen, geeft vertrouwen en veiligheid
Inspiratiebronnen: kennissen die iedereen een kans gaven en in hun waarde lieten.
Praktijkbegeleider: gaf kinderen elke dag een nieuwe kans.
Rosenberg
Systeemperspectief belangrijk: context meenemen in analyse

Empowerment 
Behulpzaamheid belangrijk
Geduldig

Vraag: voorbeeld van empowerment: op stage: jongen liet veel aggressief gedrag zien. Samen naar een symbool gezocht wat hem zou helpen. Hij was er trots op toen hij het zelf bedacht had

	Professionele communicatie 
Je brengt zowel schriftelijk als mondeling, informatie, ideeën en oplossingen op een correcte wijze over op een divers publiek.
	Je brengt zowel schriftelijk als mondeling, informatie, ideeën en oplossingen op een correcte wijze over op een divers publiek. Dat blijkt zowel uit voorbeelden van binnen de HvA en buiten de HvA.
	Je brengt zowel schriftelijk als mondeling, informatie, ideeën en oplossingen op een correcte wijze over.
	Je toont onvoldoende aan schriftelijk en/of mondeling op correcte wijze te communiceren. Je kan je boodschap niet overbrengen op een publiek. 

	 (
Beoordeling
:
G
)Toelichting: 
Schriftelijk: verslag met weinig foutjes, zinnen lopen over het algemeen goed en student maakt duidelijk wat de bewijsvoering inhoud. 
Mondeling: 
Kan zich goed uitdrukken in het gesprek


Normering
De student toont het HBO-werk- en denkniveau aan, uitgedrukt in zes criteria waarbij de volgende normering geldt: 
· Onvoldoende: 		5 of 6 criteria zijn onvoldoende (cijfer 1)
· Onvoldoende: 		4 criteria zijn onvoldoende (cijfer 2)
· Onvoldoende 		3 criteria zijn onvoldoende (cijfer 3)
· Onvoldoende:		2 criteria zijn onvoldoende (cijfer 4)
· Onvoldoende:		1 criterium is onvoldoende  (cijfer 5)
· Voldoende:  		alle criteria zijn voldoende (cijfer 6)
· Ruim voldoende:      	1 of 2 criteria zijn met goed beoordeeld, geen onvoldoende, beoordelingen (cijfer 7)
· Goed:			3 of 4 criteria zijn met goed beoordeeld, geen onvoldoende beoordelingen (cijfer 8)
· Excellent	           	5 criteria zijn met goed beoordeeld, geen onvoldoende beoordelingen (cijfer 9)
· Excellent:		6 criteria zijn met goed beoordeeld, geen onvoldoende beoordelingen (cijfer 10)



5. Zelfevaluatie 

5.1 Wie ben ik 
Mijn visie is in de loop van de jaren aan de hand van ervaringen en inspiratiebronnen uit mijn eigen leven en kennis en vaardigheden uit de opleiding pedagogiek op een persoonlijke en professionele manier gevormd. Een belangrijke zin in mijn leven luidt: 'Ieder persoon is uniek en heeft een benadering nodig die is afgestemd op de behoeften en het tempo van de persoon, waarbij er niet wordt geoordeeld'. Vooral het niet oordelen vind ik hier een belangrijk onderwerp. Dit is mede zo belangrijk geworden door ervaringen en belevingen uit mijn privé leven. In mijn omgeving zie ik dat er redelijk veel wordt geoordeeld. Zonder verder te kijken en naar het hele systeem te kijken wordt er een oordeel gevormd. Bovendien wordt er een oordeel geveld als er afgeweken wordt van het 'normale'. Dit kan weerstand en het gevoel dat men zichzelf moet verdedigen oproepen. Rosenberg (2014) geeft aan dat het de band tussen de gever van het oordeel en de ontvanger van het oordeel verslechtert. Het waarnemen of luisteren zonder oordeel zorgt daarentegen voor een gevoel van veiligheid en vertrouwen, waarbij ik ook gebruik maak van mijn kwaliteiten 'luisteren', 'inleven' en 'geduldig zijn'. De theorie van Rosenberg (2014) heeft mijn ogen geopend en een andere kijk gegeven op oordelen, het is een inspiratiebron geworden. 

Om toe te lichten hoe ik de vaardigheden en kennis van Rosenberg (2014) toepas in de praktijk, gebruik ik een casus uit mijn stage in het derde jaar. De eerste dag dat ik stage kwam lopen in groep 8 kreeg ik van iedereen een hand bij binnenkomst. Één jongen viel mij direct op, ik kreeg een slappe hand, hij zei niets en hij keek mij niet aan. Als ik zou oordelen, zou ik direct kunnen zeggen dat het een onbeleefde jongen is die nergens zin in heeft. Dit heb ik niet gedaan, ik was nieuwsgierig en liet mijn onderzoekende houding zien. Ik ben hem gaan observeren, ik ben verder gaan kijken en ik heb informatie over die jongen gevraagd aan de leerkracht. Uiteindelijk bleek dat hij heel erg last van faalangst had en dan vooral op sociaal gebied. Ik kwam hier dus achter door alleen te waarnemen, niet te oordelen en op onderzoek uit te gaan. 

Dit voorbeeld hangt samen met het systeemgerichte perspectief, waar het kijken naar het hele plaatje heel belangrijk is. Zo vind ik het biopsychosociale model heel belangrijk, waarin de factoren biologisch, psychologisch en sociaal gebied op micro-, meso- en macroniveau overzichtelijk gemaakt worden (Tak, Bosch, Begeer & Albrecht, 2015). Daarbij moet er ook gekeken worden naar de ontwikkelingsfasen en -opgaven om te kijken of er sprake is van een 'normale' ontwikkeling (Feldman, 2012). Door dit allemaal overzichtelijk te maken is afwijkend gedrag veel beter te verklaren en is oordelen niet terecht geweest. Zo heb ik bij het schrijven van de kritische reflectie de factoren die invloed hebben op de ontwikkeling in een balansmodel gezet. Ik heb gekeken naar de risico en beschermende factoren op micro-, meso- en macroniveau. Ik merkte bijvoorbeeld dat zijn sociale netwerk klein is, hij heeft maar één echte vriend en op school zijn de relaties met leerkrachten en klasgenoten niet goed (Tak et al, 2015). Toen ik daarna ging kijken naar de ontwikkelingsfasen, zag ik dat de jongen één fase achterliep en er dus inderdaad een probleem aan de hand is (Feldman, 2012). Op die manier ga ik verder kijken naar zijn gedrag en is dat waarschijnlijk veel beter te verklaren nadat alles in kaart is gebracht. Toen er meer duidelijk was, wist ik beter hoe aan te sluiten op zijn behoeften en zijn ontwikkelingstempo. Daarna ben ik hem gaan begeleiden en kwam daar mijn kwaliteit 'zorgzaamheid en behulpzaam' goed te pas. 

Verder vind ik Gordon (2012) een belangrijke inspiratiebron in de vorming van mijn visie. Hij besteedt veel aandacht aan de ik-boodschap. Ik probeer deze boodschap ook zo veel mogelijk toe te passen. Gordon (2012) geeft aan dat het gebruik van de ik-boodschap minder weerstand oproept bij de ontvanger. Dit komt omdat de verantwoordelijkheid bij die persoon ligt. De ik-boodschap geeft namelijk alleen het gevoel van de boodschapper weer en valt de ontvanger en zijn gedrag niet aan. De ontvanger kan zelf bepalen of hij/zij wat aan het gedrag wilt veranderen, omdat die persoon verantwoordelijk is. Het zorgt er ook voor dat de relatie tussen boodschapper en ontvanger beter blijft (Gordon, 2012). Ik zie de ik-boodschap dus ook als een belangrijke voorwaarde voor een goede pedagogische relatie. Een voorbeeld van hoe ik de ik-boodschap toepas in de praktijk, betreft een interactie moment met een leerling uit mijn stage van vorig jaar. In het begin van het jaar had mijn stagebegeleidster verteld dat leerling L. een gevoelig meisje was, dat snel was afgeleid en het moeilijk vond om hulp te vragen aan de leerkracht. Toen het de bedoeling was dat het stil was in de klas hoorde ik L. ineens kletsen met haar buurvrouw. Ik wachtte af of het over ging. Toen ze bleef praten, ben ik naar haar toe gestapt en zei ik het volgende: 'L, ik zie en hoor dat je zit te praten met je buurvrouw, ik vind dit vervelend, want er was afgesproken dat er stil aan het werk zou worden gegaan'. Daarna was ze stil gebleven. Ik heb haar daarna nog gevraagd of zij misschien een vraag had zodat ik haar kon helpen. Dit heb ik bewust gedaan, omdat de leerkracht had aangegeven dat het meisje het moeilijk vindt om hulp te vragen. Dit wilde zij inderdaad graag en ze leek tevreden over de manier waarop deze communicatie had plaats gevonden. 

Tot slot vind ik empowerment een heel mooi begrip om de zelfredzaamheid en krachten van kinderen te ontwikkelen en te vergroten. Het is een doel van mij als pedagoog om kinderen uiteindelijk zelfstandig, voor zover mogelijk,  te laten functioneren in de maatschappij. Daarbij is het belangrijk dat zij zelfvertrouwen hebben en het gevoel hebben dat zij iets kunnen en ergens goed in zijn. Empowerment helpt dat gevoel van vertrouwen. In groep 8 waar ik stage liep vorig jaar vroeg ik een meisje tijdens een individuele begeleiding een aantal vragen in te vullen op papier. Bij de vraag over welke kwaliteiten zij had, kon ze niets bedenken en heeft zij uiteindelijk niets ingevuld. Na het invullen van de vragenlijst heb ik samen met haar naar die vraag gekeken. Ik had kunnen zeggen dat ze behulpzaam en eerlijk was, maar dat heb ik niet gedaan. Ik heb haar zelf laten nadenken en het antwoord laten bedenken door bepaalde vragen te stellen als 'wat vindt jij belangrijk in een persoon?', 'wat voor eigenschappen hebben jouw vrienden, die je leuk vindt?', 'zeggen anderen wel eens wat zij zo leuk of goed aan jou vinden?, etc. Uiteindelijk heeft zij trots een aantal kwaliteiten van haar zelf op kunnen schrijven. 

5.2 Wat kan ik 
Hieronder wordt aan de hand van de verschillende HBO-criteria uitgelegd wat ik nu kan als startbekwame pedagoog. Elk criterium wordt afgesloten met een sterkte/zwakte analyse en er wordt verwezen naar verschillende bewijsstukken. De criteria over de theorie en over de communicatie zijn niet uitgebreid beschreven, maar worden wel gedekt door bewijsstukken. Welke bewijsstukken dat zijn, is te zien in de dekkingsmatrix en de leeswijzer daarvan. 

Professioneel vakmanschap 
In het laatste jaar heb ik mij op verschillende gebieden ontwikkeld, wat betreft het pedagogisch handelen. In de minor Jeugdzorg en Onderwijs ben ik een kritische reflectie aan het schrijven, waarin ik gebruik maak van de regulatieve cyclus en methodische vaardigheden. In de casus van de reflectie zijn er meerdere betrokkenen aanwezig. Het gaat om de jongen, zijn ouders, de leerkrachten, etc. Op het gebied van kennis heb ik mij verdiept in een aantal stoornissen, beschreven door Rigter en Van Hintum (2015). Tot nu toe heb ik mij ingelezen in de Autisme Spectrum Stoornis en de problemen in de emotieregulatie en executieve functies. Hierbij heb ik ook gekeken naar de kenmerken genoemd door de DSM V. Verder heb ik mij verdiept in de theorie van Feldman (2012) over de ontwikkeling van schoolgaande kinderen. Vooral op het gebied van de sociale ontwikkeling heb ik deze kennis gebruikt. Voor het schrijven van deze reflectie heb ik een professionele houding moeten aannemen waarbij er gekeken wordt naar diagnostiek en later in het proces ook naar behandeling. Een onderzoekende en open houding is hierbij van belang. In bijlage 6.1 is deze kritische reflectie tot zover te vinden.

Verder heb ik gesprekken gevoerd met ouders. In deze gesprekken vertelde ik de ouders wat voor begeleiding ik geef aan hun kind, welke vooruitgang ik daarin zie en hoe ik komende tijd aan de slag wil gaan. Op die manier wilde ik ouders betrokken houden bij het proces en hen ook aan het woord laten. Ik heb zowel mondeling als schriftelijk contact gehad met ouders. Een voorbeeld van schriftelijk contact is te zien in bijlage 6.5 in een mail naar ouders. Omdat ik het belangrijk vind naar het hele systeem te kijken (Tak et al, 2015), vroeg ik aan mijn stagebegeleidster even kort wat achtergrondinformatie en informatie over het gezin voordat ik een gesprek met een ouder had.  

Sterkte/zwakte analyse
Ik ben gegroeid in het aanpakken van situaties. Steeds vaker neem ik het initiatief om dingen aan te pakken waar ik eerst nog wat terughoudend was. Zo heb ik met de kritische reflectie veel informatie moeten vragen aan de betrokkenen van het probleem. Hier heb ik mijn kennis en vaardigheden aan verbonden en op die manier heb ik doorgezet en de opdracht aangepakt. Ook tijdens oudergesprekken zag ik een groei in het inbrengen van informatie en mijn mening en ideeën te geven. In de 360 graden feedback in de bijlage is ook te zien dat er een groei heeft plaatsgevonden.
Bewijsstukken: Kritische reflectie, 360 graden feedback, mail naar ouders 

Gedegen theoretische basis
Onder het kopje 'Wie ben ik' heb ik een voorbeeld gegeven waarin ik gebruik heb gemaakt van kennis en literatuur uit de opleiding. In dat voorbeeld vertelde ik dat ik in de praktijk kijk naar het systeemgerichte perspectief (Tak et al, 2015) en daarbij ook gebruik maak van de theorie van Feldman (2012) over ontwikkelingsfasen om aan te kunnen sluiten bij het tempo, de ontwikkeling en de behoeften van het kind. Bovendien heb ik mij verdiept in de stoornissen beschreven door Rigter en Van Hintum (2015) om te kijken of er leerlingen uit mijn stageklas kenmerken hadden van bepaalde stoornissen. 
Bewijsstukken: Visie, kritische reflectie, literatuuronderzoek scriptie 

Onderzoekend vermogen 
Het laatste jaar heb ik op verschillende manieren mijn onderzoekend vermogen laten zien. Sommige onderzoeken heb ik verplicht moeten uitvoeren vanuit de Hogeschool, andere situaties heb ik vrijwillig, vanwege nieuwsgierigheid, onderzocht. Zo heb ik een scriptie geschreven over faalangst bij hoogbegaafde kinderen. Ik heb mij hiervoor moeten verdiepen in de literatuur en ik heb onderzoek uitgevoerd in de praktijk. Het onderzoek in de praktijk heb ik uitgevoerd door verschillende medewerkers op de instelling te interviewen. Om mijn onderzoek zo goed mogelijk op papier te krijgen heb ik de kennis gebruikt van Baarda (2014). Ik merkte dat ik het niet erg vond om het onderzoek te doen, omdat het onderwerp mij heel erg interesseerde. Ik was oprecht nieuwsgierig naar het antwoord op mijn onderzoeksvraag. Aan de hand van de conclusie, aanbevelingen en een gesprek met mijn opdrachtgever heb ik een beroepsproduct gemaakt als oplossing voor het probleem. In de bijlage is een deel van het product te vinden, het stappenplan en de beoordeling. 

Bovendien heb ik veel situaties aangepakt op een methodische wijze (Tak et al, 2015). Bij de leerlingen die ik heb begeleid op mijn stage in het derde jaar, heb ik over het algemeen gebruik gemaakt van observaties, het opstellen, uitvoeren en evalueren van handelingsplannen en kindplannen. 

Sterkte/zwakte analyse
Ik ben gedisciplineerd aan het werk gegaan tijdens mijn scriptie. Er wordt niet verplicht om je aan de planning te houden, maar ik heb dat wel zoveel mogelijk gedaan. Daarnaast heb ik ook nog stage gelopen dus het was pittig, maar ik heb doorgezet en omdat ik gedisciplineerd ben is het mij gelukt. Ik had wel moeite met het vormgeven van het beroepsproduct, omdat creativiteit niet mijn sterkste punt is en dat zie ik ook terug in het begeleiden van leerlingen. Ik vind het soms lastig om begeleidingen leerzaam en leuk in te vullen. 
Bewijsstukken: Kritische reflectie, literatuur onderzoek scriptie, beoordeling en stappenplan beroepsproduct

Maatschappelijk bewustzijn
Mijn scriptie ging over faalangst bij hoogbegaafde kinderen. Faalangst komt steeds vaker voor en wordt ook een steeds grotere zorg in de maatschappij (Nederlands Jeugdinstituut, 2014). Ik heb dit onderzoek weliswaar op kleinschalig niveau uitgevoerd, maar het kan ook doorgetrokken worden naar de gehele maatschappij. Zo was er drie maanden geleden ook een nieuwsfilmpje in de Verenigde Staten geplaatst over de reden waarom er steeds meer mensen te maken krijgen met faalangst (Curran & Hill, 2017). Het is dus een maatschappelijk probleem, dat actueel is en steeds groter wordt. Het onderzoek biedt handvatten voor leerkrachten hoe om te gaan met leerlingen die last hebben van faalangst. Het betreft tips, hoe een kind te benaderen, afkomstig uit de cognitieve gedragstherapie. Deze therapie is onderzocht en effectief bewezen (Rigter & Van Hintum, 2015). De aanbevelingen en handvatten zouden dus maatschappij breed aan leerkrachten op basisscholen van groep 5 tot en met groep 8 gegeven kunnen worden. 

Verder kom ik in de minor Jeugdzorg en Onderwijs veel maatschappelijke problemen tegen, waar ik colleges krijg over onderwerpen en kleine onderzoeken doe. Zo hebben we het gehad over pesten, automutilatie, middelengebruik, passend onderwijs, transitie jeugdzorg. In mijn stage heb ik ook te maken gehad met passend onderwijs. Ik heb mijn stagebegeleidster gevraagd hoe zij het passend onderwijs vond werken, waarop ze antwoordde dat het eigenlijk onmogelijk is voor haar. In de klas zitten veel kinderen die extra aandacht en energie vragen, waardoor leerlingen die daar niet om vragen veel meer op de achtergrond raken en veel minder aandacht krijgen. Ze vertelde ook dat ze een klas eigenlijk niet meer zonder stagiaires kan draaien, omdat de kinderen met extra zorg te veel van haar vragen. In haar ogen werkt passend onderwijs dus alleen als er meerdere mensen op de groep staan. Dit heb ik zelf ook zo ervaren, als stagiaire kon ik eigenlijk niet stil zitten en had ik genoeg te doen. Op de donderdag stonden we zelfs met drie personen op de groep en hadden we alle drie voldoende taken om uit te voeren. 

Sterkte/zwakte analyse
Door bekend te zijn met maatschappelijke vraagstukken, kan je op lager niveau ook beter bepaalde problemen begrijpen. Door kennis te hebben van faalangst, de actualiteit en de groei van het probleem, wordt faalangst een bespreekbaar onderwerp, waar eerst nog maar weinig over gepraat mocht worden. Door het bespreken van de angst, kan ik kwaliteiten gebruiken als luisteren en inlevingsvermogen. Dit zijn sterke punten van mij die ik goed kan inzetten bij maatschappelijke problemen. 
Bewijsstukken: Literatuur onderzoek scriptie, beoordeling en stappenplan beroepsproduct, 360 graden feedback 

Reflectie en eigenheid 
In jaar 3 is er veel aandacht besteed aan reflectie tijdens stage en binnen supervisie. Ik heb veel gereflecteerd op mijn handelen, maar ook op de leerdoelen van mijn derdejaars stage. Voor het reflecteren maak ik gebruik van STARTT of Korthagen (Geenen, 2010). Bij supervisie heb ik het handboek aangehouden waar duidelijk in stond welke stappen ik moest volgen voor het schrijven van een reflectie (Hogeschool van Amsterdam, 2017 ). 

Ook tijdens mijn minor Jeugdzorg en Onderwijs ben ik in aanraking gekomen met reflecteren. Voor de minor schrijf ik een kritische reflectie. In deze reflectie beschrijf ik de regulatieve cyclus aan de hand van een casus. Daarna reflecteer ik per fase welke onderwerpen missen, waardoor de regulatieve cyclus niet volledig is beschreven. Ik ben vooral nog bezig met het schrijven van het probleem. De reflectie staat nog niet op papier, maar in mijn hoofd bedenk ik wel al welke stappen er binnen een fase hebben gemist en voor welke gevolgen dat kan zorgen. In bijlage 6.1 is deze reflectie te vinden. 

Sterkte/zwakte analyse 
Ik ben van mijzelf eerder procesgericht dan productgericht en ik denk dat ik daarom ook veel reflecteer. Ik vind het heel belangrijk om de weg naar het resultaat goed te hebben. Dit hangt waarschijnlijk ook samen met mijn perfectionisme. Ik steek ergens liever iets meer tijd in zodat alles netjes en goed gebeurd dan dat ik alles haastig aflever en een 'lelijk' product aflever. Ik moet er wel altijd op letten dat ik mijn perfectionisme niet te veel gebruik, want het is soms ook wel een valkuil van mij. Ik ben mij hier wel van bewust, waardoor ik er extra op kan letten en dat zorgt ervoor dat ik er in kan groeien. 
Bewijsstukken: Visie, kritische reflectie, 360 graden feedback, mail naar ouders 

Professionele communicatie
Op het gebied van communicatie heb ik in mijn stage veel mondelinge overdracht gedaan naar collega's en ouders van kinderen die ik heb begeleid. Ik gaf voornamelijk informatie en zo nu en dan gaf ik een idee of advies. Schriftelijk heb ik handelingsplannen en kindplannen opgesteld, ik heb verslagen geschreven, portfolio's gemaakt, reflecties opgeschreven voor stage en voor school en ik heb mails gestuurd naar ouders. Een voorbeeld van zo'n mail is te vinden in bijlage 6.5. 
Bewijsstukken: Kritische reflectie, 360 graden feedback, mail naar ouders 

5.3 Wat wil ik 
Over drie maanden ben ik afgestudeerd en ga ik een nieuwe periode in mijn leven tegemoet. Ik heb mede door de opleiding verschillende ideeën in mijn hoofd voor de toekomst. Door de stages die ik heb gelopen in het eerste tot en met het derde jaar weet ik in welk werkveld ik wil gaan werken. Twee keer heb ik stage gelopen in het onderwijs, op de basisschool. De ene keer liep ik mee met de remedial teacher, waarbij ik kinderen heb ondersteund en geholpen met leerproblemen. De andere keer heb ik stage gelopen in groep 8 waar ik kinderen ondersteuning en begeleiding heb gegeven op het gebied van de sociaal-emotionele ontwikkeling. Ik merk dat de basisschool mij erg interesseert en zou daar graag meer mee willen gaan doen. 	

Ik volg nu de minor Jeugdzorg en Onderwijs, waarin ik met verschillende interessante onderwerpen in aanraking kom. Tot nu toe heb ik geleerd over pesten, passend onderwijs, echtscheiding, automutilatie en middelengebruik. Daarnaast schrijf ik een reflectie over een jongen die agressief gedrag vertoont, van wie zijn ouders mogelijk gaan scheiden. Bij deze verschillende onderwerpen wordt er gekeken naar de regulatieve cyclus en welke gevolgen het voor het kind heeft. Het is inspirerend om mee te maken dat mijn docent J. Tak de gevolgen voor kinderen die te maken hebben met bepaalde stoornissen, echtscheiding, pesten of automutilatie direct kan plaatsen. Het laat zien dat hij ervaren is en er echt kennis van heeft, dat inspireert mij. Ik zou uiteindelijk ook diagnoses willen stellen, zonder dat ik voor elke risicofactor op moet zoeken in de literatuur welke oorzaak of gevolg dat heeft voor het kind. 

Nadat ik ben afgestudeerd, zou ik graag een master willen doen aan de universiteit. Ik heb mij verdiept in orthopedagogiek, maar ben hier nog niet helemaal zeker van. Nu ben ik van plan om mij het komende jaar te gaan verdiepen in de masters die ik eventueel zou willen doen. Daarnaast wil ik een cursus Engels gaan volgen, om goed voorbereid aan een master te kunnen beginnen. In dat jaar wil ik ook veel gaan werken bij mijn vaste baan als hoofdcaissière bij de Jumbo en wil ik in mijn omgeving op zoek gaan naar een baan als pedagoog of pedagogisch medewerker. Als dat jaar voorbij is wil ik in september 2019 gaan beginnen met een premaster, gevolgd door een master. 

In de master zou ik graag meer verdieping willen in de diagnostiek, bepaalde stoornissen, de psychologische kant van het lichaam en onderzoek doen. Dit zijn onderwerpen die mij interesseren, maar in de opleiding pedagogiek voor mijn interesses nog te weinig aan bod zijn gekomen. Ik zou in de toekomst graag diagnoses willen stellen, maar ik weet nog niet of ik dat op het gebied van psychische stoornissen of leerstoornissen wil. Dat ga ik komend jaar uitzoeken. 

Ik ben een persoon die leeft in het hier en nu en wel ziet wat de toekomst brengt. Verder dan een master heb ik mijn leven dan ook nog niet echt bedacht. Omdat ik nog niet goed weet welke master ik wil gaan doen en welke baan mij leuk lijkt, kan ik ook nog niet zeggen wat ik wil gaan doen na de master en zie ik wel wat de toekomst mij brengt. 



6. Bewijsstukken 
6.1 Kritische reflectie 

Context beschrijving
Om de kritische reflectie te kunnen schrijven, is er gekozen voor een casus uit een derdejaarsstage. In het derde jaar liep ik stage op een basisschool. Op deze school werd er Leonardo onderwijs geboden, omdat er zowel groepen met reguliere leerlingen als groepen met alleen maar hoogbegaafde leerlingen zijn. Zelf liep ik stage in groep 8 met alleen maar hoogbegaafde leerlingen. Ik heb verschillende leerlingen uit die groep begeleid op sociaal-emotioneel en cognitief gebied. In de klas heb ik leerlingen veel geholpen met het empoweren en oplossingsstrategieën te bedenken. Verder ben ik met een aantal leerlingen individueel aan de slag gegaan. 
Fase 1. Probleemherkenning
Aanmeldingsklacht
In deze casus is er een probleem aangemeld bij de leerkracht van groep 8 door verschillende leerlingen uit de klas. De leerlingen vertelden naar aanleiding van verschillende ruzies dat O. steeds meer verbaal en fysiek ongewenst gedrag ging vertonen. Het speelde al langere tijd, maar het werd zo erg dat de situatie onacceptabel werd. In de klas was er geen sprake meer van een veilig leef- en leerklimaat, maar werd het voor de klasgenoten van O. zelfs een onveilige situatie. Om hier verder onderzoek naar te doen, dient de situatie in kaart te worden gebracht. De leerkracht is zelf met de andere leerkracht van groep 8 het onderzoek gestart. Soms werden er ook vragen aan mij gesteld, waar de leerkrachten er niet uit kwamen. Er wordt nagegaan welke risico en beschermende factoren een rol spelen, de voorgeschiedenis komt aan bod, er wordt gekeken wanneer het probleem is begonnen en in welke situatie het probleem aanwezig is en wanneer niet, etc. Er is hierbij onder andere gebruik gemaakt van het balansmodel om onderzoek te doen naar de probleem en beschermende elementen binnen het micro-, meso- en macroniveau. Daarnaast is er gebruik gemaakt van een levenslijn om de levensloop met belangrijke gebeurtenissen overzichtelijk te krijgen. 
Belemmerende en beschermende factoren 
Belangrijke aspecten in de ontwikkeling van O. op verschillende niveaus zijn op een rijtje gezet en daarna overzichtelijk in een balansmodel uitgewerkt. Bepaalde factoren in het leven van O. zijn risicofactoren en vormen een probleem. Deze factoren zijn vooral te vinden op het psychische en sociale niveau. De achterstand van O. in zowel de sociale als de emotionele ontwikkeling vormt hier een groot risico. O. heeft moeite zichzelf en zijn emoties te reguleren. Ook de conflicten tussen ouders en het gebrek aan structuur vergroten de kans op agressief gedrag bij O. Tot slot heeft O. slechte relaties met zijn omgeving op verschillende gebieden, op school met leerlingen en leerkrachten en op hockey met zijn trainers, en zorgt ook dat voor een extra risico. 
Op deze verschillende niveaus zijn er ook beschermende factoren te vinden, waardoor het agressieve gedrag een iets minder groot probleem wordt. Zo presteert O. over het algemeen goed, hij is zeer intelligent en door zijn gedrag is dit niet minder geworden. Bovendien heeft hij een positief zelfbeeld, een goede motoriek en geen uitzonderlijke eet- of slaapgewoontes. O. heeft op school een aantal vrienden en op de hockey één hele goede vriend. Dit is zijn beste vriend. O. heeft een vader, een moeder en twee zusjes waar hij mee samenwoont. Beide ouders zijn juridisch verantwoordelijk voor O. en zijn zusjes. Hieronder is het genogram van het gezin te zien. 
Op lichamelijk niveau zijn er geen aspecten gevonden die een risico zouden kunnen vormen. Dit is naar voren gekomen uit een dossier van zijn huisarts. In bijlage 1 is een balansmodel te vinden met een overzicht van de beschermende en belemmerende elementen op micro-, meso- en macroniveau. 
Genogram van het gezin van O.			





Belangrijke gebeurtenissen 
Om meer inzicht te krijgen in de oorzaak is van het gedrag van O., is er een levenslijn met belangrijke gebeurtenissen in het leven van O. gemaakt.   
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Een aantal van deze gebeurtenissen wordt hieronder toegelicht, omdat er anders informatie mist die belangrijk kan zijn voor de oorzaak en aanpak van het probleem.
O. is na de zomervakantie in 2015 gewisseld van school, omdat uit een intelligentie onderzoek bleek dat hij hoogbegaafd is. Hij begon op deze school in groep 7. Al snel bleek dat hij op begrijpend lezen erg achterliep vergeleken met de rest van de klas, maar ook vergeleken met zijn andere vakken. Er is toen in december 2015 besloten om bijles te nemen voor dat vak. Elke dinsdag zou hij van half 10 tot 11 uur naar M. gaan om bijles te krijgen voor begrijpend lezen. Dit gebeurt tot op de dag van vandaag nog steeds. 
In een gesprek met één van de twee leerkrachten van groep 8 bleek dat O. niet blij was toen hij te horen kreeg dat hij groep 7 nog een keer moest doen. O. had namelijk goede bindingen met verschillende klasgenoten in zijn 'vorige' klas. De leerlingen bij wie hij terecht zou komen in het volgende jaar, kende hij nauwelijks en dat gaf hem geen prettig gevoel. 
In januari 2018 kreeg ik te maken met een huilbui van O. Nadat hij wat rustiger was geworden vertelde hij mij dat zijn ouders misschien gaan scheiden. Hij liet weten dat ze veel ruzie maken en dat vader een keer een hele dag van huis was weggelopen naar aanleiding van een conflict tussen ouders. Toen ik daar later met één van de leerkrachten over sprak, bleek dat er voor de zomervakantie eind juni 2017 ook al een keer sprake van een overweging om te scheiden was geweest. Beide keren heeft O. deze heftige conflicten geïnterpreteerd als dat zijn ouders zouden gaan scheiden. Tijdens deze periode vertoonde O. extra agressief gedrag, vooral op school. 
Begin schooljaar 2017/2018 werd het gedrag zo storend en niet meer te accepteren, dat de leerkrachten van groep 8 een gesprek hebben aangevraagd met O. en zijn ouders. In dit gesprek is gesproken over het gedrag van O. in de klas en op school. Ouders vertelden dat O. thuis ook steeds meer agressief gedrag liet zien waarbij hij ook verbaal ook grof werd. O. liet vertelde zelf ook niet te weten waar zijn gedrag vandaan komt, maar er wel aan te willen werken. Er is verder tijdens dit gesprek niet besproken hoe O. dit gedrag dan daadwerkelijk zou kunnen veranderen. 
Voorlopige beoordeling van de ernst
Om de ernst van het probleem te kunnen beoordelen, moet er naar verschillende criteria gekeken worden. Als eerst wordt er gekeken naar de kwantitatieve criteria, waarbij het gaat om de frequentie, duur, intensiteit en de omvang van het probleem. De eerste verschijnselen van O. zijn agressieve gedrag zijn halverwege de tweede keer van groep 7 gesignaleerd. In de eerste weken van groep 8 werd het gedrag zo heftig dat er een onderzoek is gestart. Het probleemgedrag speelt nu sinds begin oktober 2017. O. liet steeds vaker vervelend gedrag zien. Op school vindt dit gedrag zeker drie keer in de week voor en soms meerdere keren per dag. Ouders hebben laten weten dat hij dit gedrag ook thuis vertoont en zo nu en dan bij de hockey. Wanneer hij dit gedrag laat zien, verschilt de duur per keer van een paar minuten tot een kwartier. Gekeken naar de intensiteit van het probleemgedrag is het zo ernstig dat leerkrachten het gedrag van O. niet meer accepteren. Zijn gedrag zorgt voor een onveilig klimaat en als hij zo doorgaat, zal hij worden geschorst van school. 
Wanneer er gekeken wordt naar de leeftijd en de ontwikkelingsfase van O., valt op dat hij, wat betreft zijn sociale vaardigheden, een fase achterloopt. O. is inmiddels 10 jaar en zou volgens Feldman (2012) ... Verder is hier sprake van een disharmonische ontwikkeling. O. is namelijk een hoogbegaafde intelligente jongen dat geremd is in zijn sociaal-emotionele ontwikkeling. 
Er wordt ook aandacht besteed aan de kwalitatieve criteria om de ernst van het probleem te bepalen. O. heeft in de klas geen echte vrienden, maar is wel heel populair en heeft een positief zelfbeeld. Er zijn dan ook voldoende klasgenoten die met hem om willen gaan, wat ervoor zorgt dat O. zelf niet erg zal lijden onder zijn gedrag. Ouders, zusjes, leerkrachten en klasgenoten lijden hier wel onder. Ouders en leerkrachten kunnen stress ervaren, omdat zij niet meer weten wat te doen en klasgenoten en O. zijn zusjes worden bang voor O. 
Samenvattend gaat het om de adaptatie van het individu aan zijn omgeving. Doordat O. een positief zelfbeeld heeft en populair is in de klas en bij de hockey is er een redelijk evenwicht tussen de mogelijkheden van O. en de eisen van zijn omgeving. Echter vormt zijn agressieve gedrag en zijn gebrek aan sociale vaardigheden nog wel een probleem. 
Hulpverleningsrelatie
Gekeken naar de relatie tussen O. en hulpverlener, in dit geval de leerkrachten, wordt O. redelijk in het proces betrokken. Door verschillende gesprekken aan te gaan en hem zo nu en dan op zijn gedrag aan te spreken, wordt O. actief betrokken bij het proces. Omdat O. en hulpverleners al bekend zijn met elkaar, is er al voor langere tijd een relatie. Dit heeft voordelen, maar ook nadelen. O. zal soms extra moeten letten op wat hij zegt of doet, omdat dit consequenties kan hebben voor de relatie leerling-leerkracht of hulpvrager-hulpverlener. 
Tijdens een gesprek met één van de leerkrachten heb ik gevraagd naar eerdere diagnostiek en hulp. De leerkracht kon mij vertellen dat er niet eerder hulp is verleend en dat er geen diagnostiek heeft plaatsgevonden. De reden dat er op dit moment hulp is gevraagd, heeft te maken met de ernst van het probleem. Het gedrag van O. was tot eind september 2017 acceptabel en werd vooral gekenmerkt als typisch jongensgedrag. Sinds oktober is het niet meer te accepteren, omdat het gedrag te ernstig is geworden. In de volgende paragraaf is te lezen over de voorlopige beoordeling van de ernst van het probleem. 
Hypothesen 
- Agressie en gedragsstoornis
- Autisme Spectrum Stoornis
- Stemmingsstoornis
- Problemen in de emotieregulatie en executieve functies (ADHD)
Beslissingen
De leerkrachten gaan verder met het onderzoeken van het probleem. Het probleem zal vanzelf over kunnen gaan, maar gezien de ernst van het probleem en de veiligheid voor de omgeving is ervoor gekozen om verder te onderzoeken. 

Fase 2. Probleemdefiniëring 
Onderzoekshypothesen
- Autisme Spectrum Stoornis. Rigter en Van Hintum (2015) noemen gebrek aan sociaal contact en sociale wederkerigheid als kenmerken van ASS. Schoolgaande kinderen hebben vaak weinig vrienden en nauwelijks echte vrienden. Dit is ook het geval bij O. Hij heeft nauwelijks vrienden op school, in de buurt en op de hockey. Daarnaast heeft O. ook weinig inzicht in de gevoelens en gedachten van anderen, waardoor zijn empathievermogen beperkt is. Hij kan emoties bij anderen moeilijk herkennen. Bovendien heeft O. moeite om het door te hebben wanneer er iets serieus wordt gezegd of wanneer er sprake is van een grapje. Doordat hij dat niet snel doorheeft, kan hij agressie gaan vertonen. Hij praat daarnaast vaak hard en hij heeft moeite met het interpreten van lichaamstaal bij de ander (Rigter & Van Hintum, 2015).  
Andere kenmerken van ASS betreft het 'ingraven' in één onderwerp en het zien van details. De leerkracht heeft mij meerdere keren voorbeelden verteld over details die O. zag en andere kinderen eigenlijk niet opvielen. Daarnaast is O. helemaal weg van Max Verstappen en Formule 1. Hier wilt hij altijd graag over vertellen en weet er veel van (Rigter & Van Hintum, 2015). Er kan dus geconcludeerd worden dat O. veel kenmerken van ASS bezit.
- Problemen in de executieve functies. Bij O. valt het op dat hij het moeilijk vindt om zelf een oplossing te vinden voor bepaalde problemen. Eerder geleerde vaardigheden kan hij wel benoemen, maar bij een volgend probleem lukt het hem niet om die vaardigheden weer toe te passen. Daarnaast overziet hij zichzelf, zijn gedrag en de situatie niet voldoende. Dit blijkt uit de manier waarop hij reflecteert. Dit zijn denkvaardigheden die minder goed zijn bij kinderen met ADD of ADHD. Daarnaast is O. erg impulsief, heeft hij een gebrek aan emotieregulatie, is hij snel afgeleid en kan hij zich moeilijk aanpassen aan veranderingen. Ook dit zijn kenmerken van een probleem in de executieve functies, wat kinderen met ADHD en ADD hebben (Rigter & Van Hintum, 2015).  


6.2 Literatuuronderzoek scriptie 

In dit hoofdstuk wordt er aandacht besteed aan het literatuuronderzoek. Er wordt ingegaan op de betekenis van faalangst, de oorzaken daarvan en welke effectieve methoden er bekend zijn over het begeleiden van hoogbegaafde leerlingen met faalangst. Vanuit de literatuur wordt er geen verschil gemaakt in faalangst bij kinderen op het regulier onderwijs en faalangst bij hoogbegaafde kinderen. Om die reden wordt er in dit literatuuronderzoek ook geen onderscheid gemaakt, maar dit betekent wel dat de beschreven uiteenzettingen met enige voorzichtigheid moeten worden gezien.

Wat wordt er volgens de literatuur verstaan onder faalangst? 
In deze paragraaf wordt er gekeken naar de definitie van faalangst. Voor de beschrijving van faalangst worden er verschillende definities van onderzoekers vergeleken. De meest volledige uitwerking zoemt in op cognitieve, sociale en lichamelijke faalangst. Daarnaast wordt er gekeken naar positieve en negatieve faalangst, waarbij het verschil verklaard kan worden aan de hand van de sociale facilitatietheorie.  

Er zijn dus verschillende zienswijze op faalangst. Allereerst geeft Veenman (2004) aan dat faalangst betrekking heeft op situaties die de leerling kent en waarvan de leerling het evaluatieve karakter vreest. Hierbij gaat het vooral om de angst voor negatieve beoordelingen door anderen. Faalangst ontstaat als een subjectieve inschatting door de leerling van de negatieve consequenties van een prestatiebeoordeling door anderen. Volgens Veenman (2004) bestaat faalangst uit een cognitieve en een affectieve component. De cognitieve component betreft de zorggedachten die de aandacht opeisen. Onder zorggedachten wordt het malen van negatieve ideeën over jezelf in het hoofd, zelfdenigrerende ideeën of hersenspinsels verstaan. Door het dwingende karakter van zorggedachten wordt de aandacht voor de taak minder. De affectieve component betreft de emotionele kant van faalangst. Tijdens faalangst is er sprake van lichamelijke reacties. De lichamelijke reacties, zoals zweten, trillende handen en blozen zorgen ervoor dat er een gevoel van niet-welbevinden ontstaat. Vaak gaan de cognitieve en affectieve component samen, maar toch heeft de ene faalangstige leerling meer last van zorggedachten en de ander meer van emotionele reacties (Veenman, 2004). 

Een andere opvatting over faalangst richt zich op de druk te moeten presteren. Volgens Van Overbeek (2001) manifesteert angst zich in het gedrag en de beleving van een kind, vooral in taaksituaties waarin van het kind wordt verwacht te presteren. Dit kan zorgen voor een gevoel van onzekerheid, spanning en de verwachting te falen (Van Overbeek, 2001). In zekere zin is hier overlap met de literatuur beschreven door Veenman (2004), want ook hij geeft aan dat angst terugkomt in bepaalde taaksituaties, waarbij deze angst terug te zien is in het gedrag van het kind (Veenman, 2004). 
 
Zowel Hermans (geciteerd in Van Overbeek, 2001) als Van der Zalm-Grisnich (2009) onderscheidt deze faalangst in negatieve en positieve faalangst. Waar Van der Zalm-Grisnich (2009) met 'faalangst' negatieve faalangst bedoelt, maakt Hermans (geciteerd in Van Overbeek, 2001) een daadwerkelijk verschil. Negatieve faalangst laat negatieve uitkomsten zien als gevolg van het presteren. Positieve faalangst daarentegen zorgt voor positieve resultaten bij het uitvoeren van bepaalde taken (Hermans, geciteerd in Van Overbeek, 2001). Volgens Zajonc (geciteerd in Zimbardo, Weber & Johnson, 2007) is dit onderscheid te verklaren aan de hand van de sociale facilitatietheorie. De theorie zegt dat de aanwezigheid van anderen helpt voor het goed beheersen van iets. Wanneer iets niet goed wordt beheerst doordat het een nieuwe of moeilijke taak is, kan de aanwezigheid van anderen het gewenste gedrag of het uitvoeren van de taak juist belemmeren. Volgens Zajonc (geciteerd in Zimbardo, Weber & Johnson, 2007) is dit te verklaren vanuit het feit dat de aanwezigheid van anderen zorgt voor een arousal van ons centrale zenuwstelsel. Deze arousal stimuleert het gedrag die we in een bepaalde situatie het meest waarschijnlijk zullen vertonen, aangeduid met de dominante responsen. Voor bekende, makkelijke taken is er sprake van een gemiddelde arousal (een ontspannen waaktoestand) en zorgt dit voor prestatieverbetering. Bij nieuwe, moeilijke taken zijn de dominante responsen vaak de verkeerde, omdat ze niet aangepast zijn aan de situatie. In dat geval is er sprake van over-arousal (stress, angst, inspanning) en kan het zorgen voor prestatieverslechtering en negatieve faalangst (Zajonc, geciteerd in Zimbardo, Weber & Johnson, 2007). 

Tot slot kan faalangst gezien worden als een combinatie van drie verschillende angsten die afhankelijk van de context worden geactiveerd. In wezen is dit in de literatuur nog de meest volledige uitwerking van het begrip faalangst. Volgens Nieuwenbroek (z.j.) kan faalangst omschreven worden als de blokkerende angst om te falen of negatief beoordeeld te worden bij het uitvoeren van bepaalde taken (Nieuwenbroek, z.j). Het heeft betrekking op situaties waar de leerling mee bekend is. Het is dus situatiespecifiek. Het wordt opgeroepen door een specifieke taaksituatie, een specifieke context of het gedrag van een specifiek persoon. Daarbij gaat het erom hoe bedreigend de situatie is voor de eigenwaarde, het zelfrespect en het competentiegevoel dat wordt ervaren door de leerling. Zo'n specifieke angstige situatie zorgt telkens weer voor faalangst (Veenman, 2004). Deze faalangst kan onderverdeeld worden in cognitieve faalangst, sociale faalangst en motorische faalangst. Deze verschillende vormen komen in de praktijk vaak gecombineerd voor (Lahr & Rijkée, 2017; Nieuwenbroek, z.j.; Van der Zalm-Grisnich, 2009; Wessel, Remmelzwaal & Daalmeijer, 2014). 

Cognitieve faalangst
Cognitieve faalangst heeft te maken met het leren en is voornamelijk gekoppeld aan school. Kinderen zijn bang voor een negatieve beoordeling van de cognitieve prestatie (Wessel, Remmelzwaal & Daalmeijer, 2014). Opdrachten die worden gegeven door de leerkracht kunnen zorgen voor angst bij leerlingen. Wanneer de leraar aankondigt dat er nieuwe lesstof aan bod zal komen, kan dit bij bepaalde leerlingen al angst oproepen. Vooraf bedenken die leerlingen dat ze die lesstof niet zullen snappen (Lahr & Rijkée, 2017). Dit kan ervoor zorgen dat de leerlingen door de angst, wat hoofdpijn en klamme handen tot gevolg kan hebben, hun aandacht er niet bij kunnen houden. De angst gaat in deze situatie dus om het niet begrijpen van de lesstof (Nieuwenbroek, z.j.). 

Een ander voorbeeld van cognitieve faalangst bij leerlingen is het maken van proefwerken of verslagen. Voordat het kind begint met het maken van een proefwerk op school, kan het al dagenlang last hebben van buikpijn of hoofdpijn. Tijdens het overhoren door een familielid blijkt dat de leerling de theorie voor het proefwerk goed heeft bestudeerd, maar als eenmaal het proefwerk voor hem/haar op tafel ligt, faalt de leerling. De leerling beseft als eerste dat er sprake is van onderprestatie. In deze situatie is er dus angst voor het toetsen van de bestudeerde stof (Nieuwenbroek, z.j.). 

Van der Zalm-Grisnich (2009) vult hierop aan dat een kind angstig kan zijn voor een negatieve beoordeling van anderen op een leer- en denkprestatie. Dit heeft als gevolg dat het denk- en leervermogen van het kind blokkeert waardoor er faalangst kan ontstaan (Van der Zalm-Grisnich, 2009). 

Sociale faalangst
Wanneer de angst om negatief beoordeeld of afgewezen te worden door groepen die belangrijk gevonden worden aanwezig is, is er sprake van sociale angst (Majdandzic, Möller, Bögels & Van den Boom, 2011). Op school trekken kinderen bijna de hele dag met elkaar op. Om op te kunnen trekken met klasgenoten is het van belang om als kind te weten hoe erbij te horen en hoe gerespecteerd te worden (Lahr & Rijkée, 2017). Een klas heeft vaak ongeschreven regels hoe met elkaar om te gaan. Voor sommige leerlingen is het ontdekken van deze regels en ernaar handelen een moeilijke opgave. Leerlingen die last hebben van sociale faalangst hebben moeite met bepaalde sociale vaardigheden, waardoor zij minder goed kunnen functioneren in een groep klasgenoten (Nieuwenbroek, z.j.).

Naast klasgenoten zijn er op school ook leerkrachten, met wie sociaal faalangstige kinderen het lastig vinden om te communiceren. Als leerlingen hier moeite mee hebben, zullen zij minder snel uitleg vragen aan leerkrachten, wat weer voor negatieve gevolgen kan zorgen (Lahr & Rijkée, 2017). Bovendien zijn mondelinge tentamens, waarbij de leerkracht vragen stelt aan de leerling, een hele angstige opdracht voor sociaal faalangstige leerlingen. Er is dus sprake van sociale faalangst als kinderen angst hebben voor een bepaalde sociale taak (Nieuwenbroek, z.j.). 

Motorische faalangst
Wanneer kinderen last hebben van motorische faalangst, vinden zij het moeilijk om fysieke handelingen uit te voeren (Wessel, Remmelzwaal & Daalmeijer, 2014). Er kan gedacht worden aan gymnastiek en handvaardigheid. Leerlingen kunnen van tevoren al bedenken dat het ze toch niet gaan lukken, waardoor zij vaak niet eens aan de opdracht beginnen (Van der Zalm-Grisnich, 2009). 

Conclusie
Het lijkt dat onderzoekers Nieuwenbroek (z.j.), Wessel, Remmelzwaal en Daalmeijer (2014) en Lahr en Rijkée (2017) alleen de negatieve component van faalangst beschrijven, terwijl er volgens Veenman (2014) en Van der Zalm-Grisnich (2009) ook een positieve component lijkt te zijn. Het onderscheid in negatieve en positieve faalangst kan verklaard worden door middel van de sociale facilitatietheorie (Zajonc, geciteerd in Zimbardo, Weber & Johnson, 2007). Zowel in het literatuuronderzoek als in het veldonderzoek zal er voornamelijk aandacht worden besteed aan de negatieve component van faalangst, omdat daar het probleem van de school ligt. 

De definitie van faalangst van Veenman (2014) over de cognitieve en affectieve componenten van faalangst is een zinvolle omschrijving. Desondanks zal er in het veldonderzoek geen aandacht aan besteed worden, omdat faalangst niet gezien kan worden als losstaande componenten, maar alleen in de context. Daarentegen beschouwd Van Overbeek (2001) faalangst wel in die context en legt hij de relatie met de druk om te presteren. Nieuwenbroek (z.j.) vult dit verder aan door faalangst vanuit drie perspectieven te bekijken waarin zowel de context, cognitieve faalangst, sociale faalangst en motorische faalangst een rol spelen. Vooralsnog presenteert Nieuwenbroek (z.j.) dus de meest volledige beschrijving van het onderwerp. Om die reden zal er tijdens het onderzoek in de praktijk vooral gevraagd worden naar de ervaringen van de leerlingen gericht op de drie diverse perspectieven. Het veldonderzoek zal zo worden uitgevoerd dat er de meeste aandacht is voor de vorm van faalangst waar vanuit de school de behoefte aan is. 

Wat zijn de oorzaken van faalangst bij hoogbegaafde kinderen?
In de literatuur worden verschillende oorzaken van faalangst genoemd. De oorzaken zijn vooral gebaseerd op de omgeving. Ten eerste kan de oorzaak gezocht worden in de opvoedingsstijl vanuit verschillende opvoeders. Ten tweede kan faalangst ontstaan doordat kinderen zichzelf opwaarts met anderen vergelijken. Ten derde kan de oorzaak liggen in het feit dat het onderwijs niet uitdagend genoeg is voor de faalangstige kinderen, waardoor zij niet leren hoe moeilijke taken aan te pakken. 

Volgens Litière (geciteerd in Van Berkel, 2016) bestaat het gedrag van mensen uit verschillende componenten. Een lichamelijke component, waarmee het bewegen of de motoriek bedoeld wordt. Er is ook een kenniscomponent aanwezig in het gedrag van kinderen, hiermee wordt het cognitieve of het denken bedoeld. Tot slot bezit het gedrag een affectieve component, waarmee het emotionele of het voelen bedoeld wordt. De motoriek ligt aan de basis van de ontwikkeling van kinderen. Door het bewegen, leert het kind zichzelf, zijn lichaam en zijn omgeving kennen. Litière (geciteerd in Van Berkel, 2016) geeft aan dat goed motorisch gedrag een voorwaarde is voor het cognitieve en emotionele gedrag. Tijdens het bewegen, zijn er ook allerlei psychische en emotionele activiteiten aanwezig in het lichaam. Wanneer de motoriek niet goed functioneert, heeft dit dus invloed op het gehele gedrag op motorisch, cognitief en emotioneel gebied. Wanneer er gefaald wordt in de componenten, kan er faalangst ontstaan (Litière, geciteerd in Van Berkel, 2016). 

Volgens Van der Zalm-Grisnich (2009) ligt de oorzaak van faalangst in zowel de aanleg als de omgeving. Kinderen die van zichzelf emotioneel stabiel zijn, zullen minder last hebben van faalangstbevorderende factoren in de omgeving. Kinderen die een faalangstige aanleg hebben, zullen sneller last hebben van faalangststimulerende factoren. Bij deze factoren kan gedacht worden aan de invloed van de opvoeding vanuit de ouders en leerkrachten. Wanneer een kind voortdurend bevestiging krijgt vanuit de omgeving dat het er mag zijn, zorgt dit voor basisveiligheid. Als deze feedback ontbreekt en het kind nooit terug krijgt wat het wel en niet goed doet, wordt het kind onzeker en kan het angstig worden. Een kind heeft succeservaringen nodig om nieuwe uitdagingen te leren aangaan. Een kind mag fouten maken en vragen stellen waar nodig. Als er vanuit de omgeving wordt teruggegeven dat het kind het echt goed moet doen en ouders of leerkrachten voortdurend twijfels uitspreken over het kind, is er een grote kans dat het kind faalangst ontwikkelt. Een positief opvoedingsklimaat met structuur, ondersteuning en uitdaging verkleint de kans op het ontwikkelen van faalangst (Van der Zalm-Grisnich, 2009). 

Andere onderzoekers geven aan dat faalangst zich ontwikkelt vanuit een bepaalde sociale interactie tussen ouders, leerkrachten en kinderen. Hiermee wordt volgens Van Overbeek (2001) niet bedoeld dat faalangst veroorzaakt wordt door de opvoedingsstijl van de ouders of door de onderwijsstijl van de leerkrachten. Ouders en leerkrachten reageren op gedrag van kinderen en andersom. Het is wel mogelijk dat onzekerheid bij het kind versterkt wordt, als ouders en leerkrachten niet voldoende reageren op onzeker gedrag. In tegenstelling tot de zienswijze van Van Overbeek (2001) noemt Van der Zalm-Grisnich (2009) de invloed van een autoritaire opvoeding en het geven van onderwijs wel als oorzaak van faalangst. Als ouder en als leerkracht is het belangrijk om te zorgen voor een pedagogisch leer- en leefklimaat (Van der Zalm-Grisnich, 2009). Door onzekerheid en de angst om fouten te maken, gaat het kind juist fouten maken, waardoor het in een vicieuze cirkel terecht komt (Van Overbeek, 2001).

Bij hoogbegaafde kinderen is het daarnaast mogelijk dat zij faalangst ontwikkelen door verveling. Er wordt bedoeld dat hoogbegaafde kinderen bij eenvoudigere taken minder alert en geïnteresseerd zijn. Bij moeilijkere taken hebben zij niet geleerd zich in te spannen en er moeite voor te doen. Daarnaast zullen ze geen ervaring hebben gehad in het niet direct beheersen van bepaalde stof of taken. Wanneer de hoogbegaafde kinderen dan een tegenslag krijgen te verwerken, zullen zij direct van streek raken. Als dat vaker voorkomt, kunnen deze kinderen faalangst ontwikkelen. Door eerder te leren omgaan met moeilijkere taken en situaties leert het kind om door te zetten, waardoor de kans op faalangst minder groot is (Van Overbeek, 2001). Hier kan weer teruggekomen worden op de sociale facilitatietheorie, waarbij de verkeerde dominante responsen ervoor zorgen dat de nieuwe taken moeilijk op te lossen zijn (Zajonc, geciteerd in Zimbardo, Weber & Johnson, 2007). 

Een andere onderzoeker noemt een oorzaak die te maken heeft met de persoonlijkheid van het kind. De manier van kijken naar de ervaringen die het kind heeft, is bepalend voor hoe het leven wordt ervaren. Wanneer het kind zichzelf continu vergelijkt met anderen die beter zijn, heeft dat effect op het zelfbeeld (Lahr & Rijkée, 2017). Dit kan uitgelegd worden aan de hand van de sociale vergelijkingstheorie. Wanneer het kind opwaarts vergelijkt, betekent dit dat de ander beter presteert. Dit kan positief uitpakken als het kind dit ook wilt bereiken en daar zijn of haar best voor gaat doen. Als het kind weet dat het voor hem of haar niet  te bereiken is, kan het voor een negatief effect zorgen (Feldman, 2012). Het niet willen ervaren van de negatieve verwachting veroorzaakt dan angst en blokkeert het lichaam.
Dit kan worden aangevuld met onderzoek van Johnson en Johnson (2009) naar groepsnormen. Normen zijn impliciete of expliciete regels die worden opgesteld binnen groepen om het gedrag van alle groepsleden te reguleren. Het maakt de groepsleden duidelijk hoe zich te gedragen in bepaalde situaties. Wanneer een individu zich niet aan de norm houdt, komt hij of zij niet in een groep of ligt het eruit. Omdat mensen van zichzelf sociale wezens zijn die in groepen leven, willen ze er ook graag bij horen (Johnson & Johnson, 2009). De angst om niet aan de groepsnorm te voldoen en dus buiten de groep te vallen, kan beperkend zijn voor de individuele leerling. Sociale faalangst kan dan ontstaan door negatieve responsen van anderen (Wessel, Remmelzwaal & Daalmeijer, 2014).   

Conclusie
Samenvattend kan er gezegd worden dat er diverse oorzaken op verschillende gebieden van faalangst bestaan. Zo noemen Van der Zalm-Grisnich (2009) en Van Overbeek (2001) de invloed van de omgeving, waarbij het gaat om opvoedingsstijl en onderwijsstijl als oorzaak. Voor het faalangstige kind is het belangrijk om te weten dat het geaccepteerd wordt zoals hij/zij is. Wanneer dit ontbreekt en er veel aan het kind wordt getwijfeld, is er een grotere kans dat het kind faalangst ontwikkelt. Bovendien noemt Van Overbeek (2001) verveling door te makkelijke taken. Wanneer het kind niet heeft geleerd hoe moeilijkere taken op te lossen, kan het van streek raken en uiteindelijk door herhaling van deze taken faalangst creëren. Tot slot kunnen de sociale vergelijkingstheorie en groepsnormen binnen een groep als oorzaken genoemd worden. Net zoals de opvoedingsstijl heeft de omgeving hierbij invloed op de ontwikkeling van faalangst bij een kind. Tijdens het veldonderzoek zullen deze verschillende oorzaken als belangrijke punten meegenomen worden. Er zal onderzocht worden welke oorzaken leerkrachten zien voor faalangst bij kinderen en of dit overeenkomt met de oorzaken beschreven vanuit de literatuur. Daarnaast zal er onderzocht worden of de leerkrachten een verband zien tussen de motorische, de cognitieve en de affectieve component en hoe dit verband dan plaatsvindt in de praktijk. 

Welke effectieve methoden zijn er bekend voor het begeleiden van hoogbegaafde kinderen met faalangst?
In de literatuur worden verschillende manieren genoemd voor het begeleiden van kinderen met faalangst. Psycho-educatie, gedragstherapie, cognitieve gedragstherapie, medicatie, computerspellen, ontspanningsoefeningen, een behandeling gebaseerd op cognitieve gedragstherapie en EMDR therapie zijn methoden die worden gebruikt om faalangst aan te pakken en faalangstige kinderen te begeleiden. 

Rigter en Van Hintum (2015) beschrijven vijf strategieën. Ten eerste wordt er door middel van psycho-educatie aan de ouders en het kind uitgelegd wat de normale functie van angst is en dat het een kwestie van aanleg kan zijn. De hulpverlener zal daarbij uitleggen hoe ouders hun kind kunnen helpen met het omgaan met angstige gedachten. Ook zal er aandacht worden besteed aan de opvoedingsstijl, die invloed heeft op de angst bij hun kind (Rigter & Van Hintum, 2015; Rachman, 2003). Van der Stel (2003) heeft onderzoek gedaan naar de effectiviteit van psycho-educatie. Uit de resultaten en conclusies van zijn onderzoek blijkt dat psycho-educatie vooral effectief is bij bipolaire stoornissen, depressies, eetstoornissen en schizofrenie voor een korte periode. Van der Stel (2003) zegt niets over de effectiviteit van psycho-educatie voor het behandelen van (faal)angst (Van der Stel, 2003). 

Ten tweede wordt de gedragstherapie, waarbij de ouders van het kind de rol hebben als cotherapeut, beschreven. De gedragstherapie bestaat uit het uitleg geven aan de ouders over het effect van voordoen, over beloningen op gedrag, over het nut van ontspanningsoefeningen en over het belang om het kind om te leren gaan met angstige gebeurtenissen of situaties. Deze therapie wordt vooral bij jonge angstige kinderen gebruikt Rigter & Van Hintum, 2015). Waar onderzoekers in alle gevallen van gedragstherapie spreken over cognitieve gedragstherapie, maken Rigter en Van Hintum (2015) een onderscheid in gedragstherapie voor jonge kinderen en cognitieve gedragstherapie voor schoolkinderen en adolescenten. Echter, zij leggen niet uit waarom zij dit als verschillende therapieën beschrijven (Rigter & Van Hintum, 2015).

Rigter en Van Hintum (2015) noemen dus als derde de cognitieve gedragstherapie. Bovendien noemt Sprey (2004) cognitieve gedragstherapie werkzaam voor het behandelen van stoornissen en angst. In deze methode leren de kinderen dat gevoelens, gedachten en gedrag met elkaar zijn verweven. Ze kunnen elkaar op een negatieve of positieve manier in stand houden. Bij deze methode staan er vier stappen centraal. De eerste stap is het leren herkennen van angstige gevoelens en signalen. De tweede stap is het opsporen van angstige gedachten en die omzetten in helpende gedachten. Het herkennen van henzelf tegenwerkend gedrag in angstige situaties is de derde stap. De laatste stap bevat het evalueren van het eigen gedrag en het belonen van gewenst gedrag (Rigter & Van Hintum, 2015; Sprey, 2004).   

Er is ook onderzoek gedaan naar de effectiviteit van cognitieve gedragstherapie. Het is de meest effectieve behandeling voor angst. De therapie is effectief voor verschillende doelgroepen ongeacht de vorm waarin het wordt aangeboden (individueel of in groepsverband). Binnen de therapie lijkt vooral exposure een werkzame factor. Met exposure wordt het blootstellen aan angstige situaties bedoeld (Nederlands Jeugdinstituut, 2017). Rogiers (2008) is ook van mening dat cognitieve gedragstherapie een effectieve manier is om angst aan te pakken, waarbij de klacht centraal staat. Bij deze vorm van therapie gaat het er uiteindelijk om dat de gedragspatronen van het kind, waarbij er veel sprake is van vermijdend gedrag, worden veranderd (Rogiers, 2008). 

Ten vierde wordt er door  Rigter en Van Hintum (2015) een medicamenteuze behandeling beschreven als aanpak. Hierbij gaat het vooral om ontspanningsmedicijnen. Vanwege de bijwerkingen van medicatie, wordt het voorschrijven van medicatie vaak omstreden. Als cognitieve gedragstherapie onvoldoende effect heeft kan medicatie als aanvulling op de cognitieve gedragstherapie een optie zijn (Nederlands Jeugdinstituut, 2017; Rogiers, 2008). 

Tot slot geeft Plakas (geciteerd in Rigter & Van Hintum, 2015) de computer als oplossing voor angst. Deze methode probeert in te spelen op de onbewuste aspecten van angst. Aan de hand van een computerspel wordt het kind geleerd de aandacht te richten op de angstige stimuli. Op deze manier zouden kinderen minder gevoelig worden voor angstprikkels. Er is nog veel onderzoek nodig naar deze aanpak (Plakas, geciteerd in Rigter & Van Hintum, 2015). Net als Plakas (geciteerd in Rigter & Van Hintum, 2015) raadt Brezinka (2012) het gebruik van de computer aan voor het behandelen van kinderen met faalangst. Er zijn gedragstherapeutische computerspellen die de therapeut ondersteunen bij het begeleiden van een kind. Kinderen leren door middel van dit spel de cognitieve gedragstherapie op een speelse manier begrijpen (Brezinka, 2012). Volgens Douma (2008) is er nog geen onderzoek gedaan naar de effectiviteit van computerspellen als behandeling van faalangst, omdat de computerspellen nog volledig in ontwikkeling zijn. Een studie moet uitwijzen of deze spellen een verhoogde mate van assertief gedrag veroorzaakt bij de spelers (Douma, 2008). 

Wilson en Roland (geciteerd in Parncutt & McPherson, 2002) geven aan dat cognitieve therapie in combinatie met ontspanningstraining een effectieve manier is om kinderen met faalangst te begeleiden. Ontspanningsoefeningen zijn volgens hen effectief, omdat angst samen kan gaan met lichamelijke gevoelens, zoals spierspanning. Door ontspanningsoefeningen zal de spierspanning minder worden, waardoor de angst minder voelbaar is in de spieren en de angst in zijn geheel dus doet afnemen (Parncutt & McPherson, 2002). 

Rutten (2006) beschrijft een behandeling die gebaseerd is op cognitief gedragstherapeutische principes. Een kind leert anders over zichzelf denken en leert op een andere manier om te gaan met angstige situaties aan de hand van de 4 G's. Kinderen leren hoe hun eigen Gedachten over een bepaalde Gebeurtenis hun Gevoelens over die gebeurtenis te beïnvloeden, wat hun Gedrag bepaalt. De eerste stap binnen deze behandeling is het bewust worden van de negatieve gedachten en de manier waarop deze voor angst zorgen. Het bewust worden van de positieve eigenschappen en ervaringen vormt de tweede stap. Wanneer deze eigenschappen weer ervaren worden en als eigen eigenschappen gezien worden, ontstaat er een gevoel van zelfvertrouwen. Om uiteindelijk de negatieve gedachten los te laten en te vervangen door positieve gedachten, zal er veel aandacht besteed moeten worden aan ervaringsgerichte opdrachten, zoals rollenspellen, tekeningen en opstellen schrijven. Pas dan kunnen zij negatieve gedachten aan de kant zetten en met positieve gedachten en zelfvertrouwen testsituaties aangaan (Rutten, 2006).

Naast de bovenstaande behandeling, noemt Rutten (2006) de Eye Movement Desensitization and Reprocessing (EMDR) therapie. EMDR zet een informatieverwerkingsproces op gang waarbij vervelende of traumatische ervaringen uit het verleden worden ontdaan van de negatieve lading en waarbij positieve cognitieve veranderingen optreden. De vervelende gebeurtenis uit het verleden, die gezorgd heeft voor faalangst, staat hierbij centraal. EMDR kan werken door het verleggen van de aandacht, door middel van oogbewegingen of geluiden (eye movement). Daarna volgt de fase waarin een verzameling aan positieve beelden, gevoelens en gedachten ontstaan (desensitization reprocessing). Bij EMDR wordt het bewustwordingsproces van de oorzaak van de angst gestimuleerd (Rutten, 2006). Er is veel onderzoek gedaan naar de effectiviteit van EMDR. Uit verschillende meta-analyses blijkt dat EMDR een effectieve behandeling is voor faalangst. Volgens Hornsveld (2012) geven EMDR en andere vormen van cognitieve gedragstherapie betere resultaten dan reguliere zorg (Hornsveld, 2012). 

Conclusie
Gekeken naar de methoden beschreven door verschillende onderzoekers, kan er gesteld worden dat cognitieve gedragstherapie de meest effectieve manier is om kinderen met faalangst te begeleiden. Het is niet mogelijk voor de Andersenschool om cognitieve gedragstherapie aan te bieden voor elke leerling met faalangst. Daarom zal er gekeken worden naar de werkzame factoren binnen deze therapie. Als leerkracht bijdragen aan het bewust maken van faalangstig gedrag, waarbij de leerkracht de faalangstige leerling kan laten reflecteren op zijn of haar gedachten, gevoelens en gedrag, is zo'n factor. Bovendien kan het helpen om de faalangstige leerling zoveel mogelijk aan angstige situaties bloot te stellen, zodat deze situaties een gewoonte worden en de angst doet afnemen. Vanuit de EMDR therapie kan het helpen om de vervelende gebeurtenis uit het verleden als uitgangspunt te nemen bij het begeleiden van het faalangstige kind.  
Deze werkzame factoren kunnen nog aangevuld worden met ontspanningsoefeningen, waardoor de spieren minder gespannen zullen zijn en de angst zal verminderen. Tijdens het onderzoek in de praktijk zal er onderzocht worden op welke manier de leerkrachten van de Andersenschool de kinderen met faalangst begeleiden en in hoeverre zij gebruik (willen) maken van de werkzame factoren. 



6.3 Beoordeling en stappenplan beroepsproduct 
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Als aan onderstaande vormvoorwaarden niet is voldaan, wordt het toegekende cijfer niet in SIS geplaatst. 
Het afstudeerproduct is voldoende indien:
1. Aan de vormgevingsvoorwaarden is voldaan;
1. In totaal minimaal 55 van de 100 punten is behaald.

	Het voorblad van de verantwoording van het beroepsproduct is voorzien van naam, SIS nummer, datum, vermelding HvA en FOO, Opleiding Pedagogiek, naam opdrachtgevende instelling, begeleidend docent, 1e en 2e beoordelaar.
Opmerking: als het om een schriftelijk beroepsproduct gaat, zoals bijvoorbeeld een adviesrapport, protocol, gebruikershandleiding, etc, worden naam, datum, HvA en FOO, Opleiding Pedagogiek en naam opdrachtgevende instelling vermeld.
	V

	Correct gebruik van de Nederlandse taal. 
	V

	Lettergrootte: 
· Tekst: arial 11/ times new roman 12
· Kopjes: arial 12/ times new roman 14
· Regelafstand: 1,5
	V

	Er is volgens APA richtlijnen verwezen in de tekst en literatuuropgave. 
	V

	Het product voldoet aan de minimale ethische richtlijnen
	V

	De opdrachtgever stuurt de ondertekende feedback naar het mailadres van de  1e beoordelaar.
	V

	Ephorus: het percentage is toegelicht. 8% waarvan 7% uit eigen scriptie
	8 %







	
	Beoordeling van het afstudeerproduct  
	Aantal punten
	Feedback Beoordelaar 1

	1. 5
	Hoe beoordeelt u de adequaatheid? (max. 25 punten)
Het beroepsproduct levert daadwerkelijk een bijdrage aan de oplossing van de kwestie, is verankerd in de probleemsituatie, is qua niveau van complexiteit hbo-waardig en ethisch toelaatbaar. 
Denk bij de beoordeling aan de volgende onderdelen:

· het beroepsproduct levert daadwerkelijk een bijdrage aan de oplossing van de kwestie (handelingsprobleem of kans) in de praktijk
· de gebruikers kunnen zelf met het beroepsproduct aan de slag en zijn bij de inzetbaarheid van het product blijvend onafhankelijk van de onderzoeker/student
· de totstandkoming van het beroepsproduct is qua kennisniveau en vaardigheden hbo-waardig

	17
	Het beroepsproduct sluit goed aan bij de behoeften van de respondenten. Echter, verschillende gebruikersevaluaties laten wel zien dat ze zich afvragen in hoeverre dit protocol gaat leiden tot een meer gestandaardiseerde aanpak voor het probleem. Ook blijkt dat ze ‘wanhopig’ op zoek zijn naar informatie over het probleem en daar lijkt mij jouw product wel in te voorzien. 
Het stappenplan komt wel wat uit de lucht vallen en wordt verder niet echt meer toegelicht. Is het al een bestaand stappenplan? Bovendien vraag ik me af of ze hierdoor genoeg handvatten hebben om met het stappenplan aan de slag te gaan. Want positieve feedback geven bijvoorbeeld, dat is al zo lastig. Kinderen hebben al snel door wanneer je iets complimenteus probeert te zeggen zonder dat je dat echt meent of als je alleen op prestaties steeds feedback geeft. Dus de manier waarop je positieve feedback geeft is ook nog van belang. En nu lijken het meer aanbevelingen dan echt concrete tips (dit kun je zeggen, of dit kun je echt doen, hier heb je een voorbeeld van een tekening etc.)
De tips in het protocol geven een houvast aan de docenten. Hoewel de tips uit de cognitieve gedragstherapie misschien wat globaal zijn voor docenten. Een uitwerking hoe dit te bespreken met de kinderen was welkom geweest.. Zeker omdat een aantal docenten ook hebben aangegeven dit niet als hun expertise te zien. 

Ze kunnen er dus redelijk zelf mee aan de slag. 
Het product is wel zeker HBO waardig en sluit duidelijk aan op het onderzoek.

	2. 
	Hoe beoordeelt u de originaliteit en creativiteit? (max. 15 punten)
Het beroepsproduct en de totstandkoming ervan getuigen van de nodige creativiteit. 
Denk bij de beoordeling aan de volgende onderdelen:

· het is voldoende zichtbaar of de student op een originele en geheel eigen manier met het ontwikkelde beroepsproduct een bijdrage levert aan de oplossing van een handelingsprobleem of het creëren van een nieuwe kans (creativiteit kan o.a. getoond worden in de keuze van het product, de inhoud of de vormgeving van het product).

	10
	Een protocol is niet bijster origineel, maar sluit wel aan bij de behoefte van de opdrachtgever. Maar waarom is niet bijvoorbeeld gekozen voor een workshop of discussiemoment hierover?

	3. 
	Hoe beoordeelt u de vormgeving en esthetiek? (max. 15 punten)
De vormgeving en de esthetiek van het beroepsproduct zijn op orde.
Denk bij de beoordeling aan de volgende onderdelen:

· de vormgeving is van voldoende kwaliteit
· de lay-out is overzichtelijk
· de afwerking van het beroepsproduct is verzorgd
· het beroepsproduct ziet er aantrekkelijk uit en nodigt uit tot gebruik.
	   11
	Het stappenplan is mooi in kleur van de school gehouden en ook het logo is meegenomen. 
Misschien was een A3 en geplastificeerd stappenplan nog wat aantrekkelijker geweest
Afwerking is netjes

	4. 
	Hoe beoordeelt u de acceptatie en de te verwachten bruikbaarheid? (max. 15 punten)
Het product is acceptabel voor de opdrachtgever en de beoogde gebruikers als bijdrage aan de oplossing van de kwestie. Deze bijdrage wordt erkend door een ondertekende reactie van de opdrachtgever. 
Denk bij de beoordeling aan de volgende onderdelen:

· er wordt beargumenteerd in hoeverre de opdrachtgever het beroepsproduct accepteert als waar, relevant en legitiem
· de gebruikersvragenlijst geeft concreet inzicht in de verwachte bruikbaarheid
· de verwachte bruikbaarheid is onderbouwd en reëel binnen de bestaande context van de opdrachtgever;
· het beroepsproduct realiseert daadwerkelijk de doelstelling van het leeronderzoek, volgens student, opdrachtgever, beoogde gebruikers en beoordelaar.

	11
	Er wordt zeker beargumenteerd hoe de opdrachtgever en gebruikers erover denken. Zij vinden het bruikbaar maar missen her en der wel wat informatie. Ze geven wel aan het te willen gaan gebruiken, al vragen ze zich soms af of dat het stappenplan werkt. Dat had je wellicht ook nog iets beter kunnen toelichten: waar komt dit stappenplan vandaan? Wie gebruiken dit nog meer etc? 
Één van de gebruikers vraagt zich nog af hoe je tot de keuze voor cognitieve gedragstherapie bent gekomen terwijl de respondenten daar niet per se positief over waren. Dat vind ik wel een terechte vraag. In hoeverre sluit het dan aan? 
Vragenlijsten geven zeker inzicht. 
Het realiseert dus in redelijke mate de doelstelling

	5. 
	Hoe beoordeelt u de inhoudelijke verankering en de methodische verantwoording? (max. 30 punten)
        De totstandkoming van het afstudeerproduct is verantwoord en onderbouwd.
Denk bij de beoordeling aan de volgende onderdelen:

· uit de verantwoording wordt duidelijk dat het beroepsproduct voorkomt uit het (leer)onderzoek
· alle gemaakte keuzes en stappen bij het ontwikkelen van het beroepsproduct zijn inzichtelijk gemaakt (transparant) en vervolgens verantwoord en onderbouwd
· waarom in deze context gekozen is voor dit type beroepsproduct (relevantie voor de opdrachtgever) wordt onderbouwd
· waarom het beroepsproduct op deze manier is vormgegeven en niet op een andere manier,  is onderbouwd met argumenten
· er wordt aangegeven op welke manier de opdrachtgever en de beoogde gebruikers betrokken zijn bij de totstandkoming van het beroepsproduct en gereflecteerd op de consequenties
	23
	Wordt duidelijk dat het voortkomt uit het onderzoek. 
. 
Onderbouwd is hoe er overlegd is met de opdrachtgever en waarom dat tot dit product heeft geleid.
Vormgeving is ook onderbouwd. 
Verder is ook duidelijk geworden hoe gebruikers betrokken zijn bij totstandkoming. Randvoorwaarden zijn besproken. 
Er is gebruik gemaakt van de regulatieve cyclus bij het verantwoorden. Alleen mis ik de uitleg over de 5 stappen, hoe is tot die keuze gekomen? Gemaakte stappen zijn redelijk goed onderbouwd
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Tips
 Extra punten om aandacht aan te besteden
.
- Geef procesgerichte complimenten aan kinderen met cognitieve faalangst.
- Complimenteer sociaal gewenst gedrag bij kinderen met sociale faalangst.
- Maak gebruik van ontspanningsoefeningen. 
- Zorg voor structuur, duidelijke regels en afspraken in de klas. 
) (
5. De evaluatie 
Het kind reflecteert en evalueert op zijn/haar gedachten en gevoelens.
- 
Laat het kind benoemen /opschrijven wat het resultaat is (in gedachten, gevoelens en gedrag) van negatieve gedachten en gevoelens.
- Laat het kind benoemen /opschrijven wat het resultaat is (in gedachten, gevoelens en gedrag) van positieve gedachten en gevoelens.
) (
2. Het herkennen van negatieve gedachten
Het kind moet zijn/haar angstige gevoelens, gedachten en signalen leren herkennen. 
- Bespreek de gevoelens en gedachten met het kind. 
- Laat het kind een verhaal schrijven over angstige gevoelens en gedachten.
- 
Laat het kind een tijdlijn maken met belangrijkste situaties in het verleden.
- Laat het kind zijn angsten en gedachten visualiseren; tekenen, schilderen.
) (
3.
 Het b
ewust worden van positieve 
eigenschappen
Het kind moet zich bewust worden van zijn/haar positieve eigenschappen. 
- 
Laat het kind zijn/haar sterktes opschrijven. 
- Maak gebruik van het kernkwaliteitenspel.
- Geef positieve feedback  en complimenten op de kwaliteiten van het kind. 
- Laat de kinderen elkaars positieve eigenschappen benoemen/opschrijven.
) (
4.
 
Negatief gedachten omzetten in positieve gedachten
Het kind moet zijn/haar negatieve, angstige gedachten kunnen opsporen en omzetten in helpende gedachten.
- 
Laat het kind helpende gedachten opschrijven.
- Laat het kind een verhaal schrijven hoe de positieve gedachten de negatieve overnemen.
- Laat het kind tekenen hoe het 'goede' het 'kwaad' bestrijdt.
- Benoem wanneer jij angst hebt en hoe je dat aanpakt.
- Laat de kinderen rollenspellen doen.
- Herinner het kind aan zijn positieve eigenschappen.
) (
1. De signalen 
van faalangst
Zet de signalen van faalangst op een rij door te observeren en aandacht te hebben voor het kind. Noteer welke gedragingen te zien zijn en van welke vorm van faalangst sprake is
.
)Stappenplan voor het begeleiden van kinderen met faalangst 
6.4 360 graden feedback 

Voor het opstellen van een feedbackformulier heb ik gebruik gemaakt van de opmaak van het 360 graden feedbackformulier van Onderzoeksmethoden 3. De opbouw van het formulier was overzichtelijk en duidelijk opgesteld, doordat er sprake was van een schaalbeoordeling met korte toelichting. Voor de inhoud van het formulier heb ik gekeken naar de HBO criteria en de verschillende ABV competenties vanuit de opleiding Pedagogiek. Ik heb het formulier zo uitgebreid mogelijk gemaakt, zodat ik op zoveel mogelijk verschillende gebieden feedback zou ontvangen. Deze feedbackformulieren heb ik gestuurd naar Mariëlle, mijn praktijkbegeleidster, naar Marjo, leerkracht van groep 8 waar ik stage liep en naar Thomas, een tweedejaarsstagiaire Pedagogiek die ook in groep 8 stage liep. Deze feedbackformulieren zijn te vinden op de volgende pagina's. 

Conclusie
Er zijn duidelijke overeenkomsten te zien tussen de formulieren van Marjo en Thomas. Zij beoordelen mij op bijna alle punten met voldoende of als een sterk punt. Wat in beide formulieren naar voren komt is dat ik meer op de voorgrond mag treden en mijn mening mag laten horen. Volgens Marjo en Thomas heb ik zeker kennis en vaardigheden, maar mag ik deze kwaliteiten nog meer naar voren brengen en zit daar dan ook voornamelijk een groei. 
Gekeken naar het ingevulde formulier van Mariëlle komt dit ook duidelijk terug. Zij geeft meerdere malen als feedback dat ik gereserveerd en terughoudend ben, vooral aan het begin van de stage. Mariëlle geeft aan dat deze houding wel is veranderd naarmate de stage vorderde en ook Marjo geeft aan mij te hebben zien groeien in het op de voorgrond treden en initiatieven nemen. Ik herken mijzelf ook in de feedback over terughoudendheid. Ik vertrouw niet altijd op mijn eigen kunnen en dat maakt dat ik vaak bescheiden en afwachtend over kom. Als ik eenmaal wat meer gewend ben en mij op mijn gemak voel, laat ik mij steeds meer zien en wil ik meer leren en doen. Dit heeft altijd even tijd nodig bij mij en is al een aantal jaar een persoonlijk leerdoel van mij. 


	Feedback gever:

	Mariëlle van Es

	Relatie met 
(collega, praktijkbegeleidster, medestagiaire, klasgenoot etc.) 
	Praktijkbegeleidster vanuit de Andersenschool

	Datum van feedback geven:

	15-2-2018



Score uitleg:
	1:
	Onvoldoende (ontwikkeling is erg nodig)

	2:
	Zwak (ontwikkeling nodig)

	3:
	Middelmatig (kan functioneren, verdere ontwikkeling is nodig)

	4:
	Voldoende (verdere ontwikkeling)

	5:
	Goed (sterke punt)



	Aandachtspunten
	Score
	Dit blijkt uit…

	1. Algemeen
	
	

	[bookmark: _GoBack]Xxxxxx kan een pedagogische relatie met de kinderen aangaan en onderhouden. 
	4
	Xxxxxx is rustig en kijkt een tijdje de kat uit de boom. Dit geeft veel kinderen de tijd aan haar te laten wennen en die komen dan vanzelf wel op Xxxxxx af. Xxxxxx is betrouwbaar waardoor de band steeds hechter wordt. Als Xxxxxx zelf kinderen moet benaderen om een band op te bouwen, vindt ze dit lastiger. Daar kan ze nog erg in groeien; doorzetten; kijken hoe ik dan zo'n band opbouw; hoe ga ik ermee om als ze bijzonder onvriendelijke doen, etc.

	Xxxxxx kan vormgeven aan een pedagogisch klimaat dat ontwikkelingskansen biedt. 
	4
	Betrouwbaar, eerlijk, heeft het goed voor met de kinderen

	Xxxxxx houdt rekening met de wensen en behoeften van de kinderen. 
	4
	Ja zeker en misschien zelfs te. Moet nog balans vinden tussen rekening houden en grenzen stellen.

	Xxxxxx handelt op een respectvolle manier.
	5
	zeker

	Xxxxxx toont belangstelling en empathie richting ouders.
	4
	Zeker, maar natuurlijke gereserveerdheid maakt dat ook dit een tijdje nodig heeft.

	Xxxxxx kan advies geven aan ouders bij opvoedingsvragen.
	3
	

	Xxxxxx handelt methodisch ten aanzien van de kinderen.
	4
	

	Teamlid
	
	

	Xxxxxx is zichtbaar en toegankelijk voor haar collega’s. 
	4
	Idem boven, gereserveerd, terughoudend, daarna vriendelijk, behulpzaam, betrouwbaar.

	Xxxxxx werkt op een fijne manier samen met haar collega’s. 
	4
	Ja!

	Xxxxxx stelt vragen om te groeien in haar professionele ontwikkeling.  
	4
	

	Xxxxxx overlegt met haar collega’s.
 
	4
	

	Xxxxxx toont initiatief voor het uitvoeren van taken en verantwoordelijkheden.
	3
	Idem boven, mag (veel) meer vanaf het begin.

	Xxxxxx staat open voor ideeën van anderen.
	4
	

	Xxxxxx kan feedback ontvangen en hiermee aan de slag gaan.
	4
	

	Xxxxxx kan op een professionele manier feedback geven aan anderen.
	3
	

	Xxxxxx kan haar eigen mening verwoorden en geven. 
	4
	

	Medewerker
	
	

	Xxxxxx houdt rekening met de visie van de school en handelt hier naar. 
	4
	

	Xxxxxx communiceert ideeën en oplossingen met anderen binnen de organisatie.
	4
	

	Xxxxxx denkt mee over onderwerpen binnen de organisatie.
	4
	

	Xxxxxx levert een bijdrage voor collega's en heeft een inbreng in vergaderingen en/of gesprekken in teamverband. 
	3
	

	Professioneel vakmanschap
	
	

	Xxxxxx kan zelfstandig kennis en vaardigheden toepassen in beroepssituaties en hanteert een professionele beroepshouding.
	4
	

	Onderzoekend vermogen
	
	

	Xxxxxx heeft een nieuwsgierige en onderzoekende houding. Zij analyseert op methodische wijze vraagstukken in de beroepspraktijk.
	3
	

	Maatschappelijk bewustzijn
	
	

	Xxxxxx weet wat er speelt in de samenleving, weet wat hier van het effect is op de pedagogische context en kan deze vraagstukken binnen de beroepspraktijk herkennen.
	4
	

	Professionele communicatie
	
	

	Xxxxxx kan zowel schriftelijk als mondeling informatie, ideeën en oplossingen op correcte wijze overbrengen op anderen.
	4
	



Eventuele op- of aanmerkingen: Heel veel staat al in je beoordeling, dus heb het idee dat ik een beetje in herhaling val. Je bent de laatste weken enorm gegroeid en je was echt een hulp in de klas! 


	Feedback gever:

	Marjo Hendriksen

	Relatie met Xxxxxx: 
(collega, praktijkbegeleidster, medestagiaire, klasgenoot etc.) 
	Leerkracht HB 8 

	Datum van feedback geven:

	09-02-2018



Score uitleg:
	1:
	Onvoldoende (ontwikkeling is erg nodig)

	2:
	Zwak (ontwikkeling nodig)

	3:
	Middelmatig (kan functioneren, verdere ontwikkeling is nodig)

	4:
	Voldoende (verdere ontwikkeling)

	5:
	Goed (sterke punt)



	Aandachtspunten
	Score
	Dit blijkt uit…

	1. Algemeen
	
	

	Xxxxxx kan een pedagogische relatie met de kinderen aangaan en onderhouden. 
	4
	Je bent erg betrokken bij de leerlingen. In gesprek weet je ook goed contact te maken en door te vragen. Je lijkt het soms spannend te vinden om het contact aan te gaan. 

	Xxxxxx kan vormgeven aan een pedagogisch klimaat dat ontwikkelingskansen biedt. 
	4
	Ik heb je enorm zien groeien. Je vond het erg lastig om grenzen aan te geven, hier ben je enorm in gegroeid.


	Xxxxxx houdt rekening met de wensen en behoeften van de kinderen. 
	5
	Je ziet veel en luistert goed. Hier haal je veel informatie uit en je gebruikt dit goed om aan te sluiten bij de kinderen. 

	Xxxxxx handelt op een respectvolle manier.
	5
	In elke situatie blijf je respectvol richting alle betrokkenen.

	Xxxxxx toont belangstelling en empathie richting ouders.
	5
	Ik heb slechts een oudergesprek met jou gevoerd. Dit deed je uitermate beheerst. Je was goed voorbereid en maakte jouw punten duidelijk. Dit alles deed je op een zeer respectvolle manier.

	Xxxxxx kan advies geven aan ouders bij opvoedingsvragen.
	5
	Je weegt alles af. Je onderzoekt wat je hebt gezien en waar dit uit voort kan komen. Je weegt af wat je mee krijgt van de leerling, het advies van ons, jouw eigen mening en dat wat je onderzocht hebt.  Jouw adviezen zijn ergens op gebaseerd.

	Xxxxxx handelt methodisch ten aanzien van de kinderen.
	5
	Zoals ik schreef bij opvoedingsvragen, zie ik dat je zorgvuldig onderzoek doet naar de methodes en weet deze ook te gebruiken in de praktijkbegeleiding met kinderen. 

	Teamlid
	
	

	Xxxxxx is zichtbaar en toegankelijk voor haar collega’s. 
	4
	Naarmate ik je beter leerde kennen, vond ik je makkelijker te benaderen. Je bent open en eerlijk, maar ook op je hoede. Gooi je kwaliteiten eerder in de strijd. 

	Xxxxxx werkt op een fijne manier samen met haar collega’s. 
	5
	Je overlegt en bent hierin open en eerlijk. Je vindt het niet erg om toe te geven dat je iets moeilijk vindt of dat je ergens graag hulp bij zou willen. Dit is een grote kwaliteit. 

	Xxxxxx stelt vragen om te groeien in haar professionele ontwikkeling.  
	5
	Zie notitie hierboven

	Xxxxxx overlegt met haar collega’s.
 
	5
	Pak die ruimte vanaf het begin. Je ziet zoveel dat je een waardevolle collega bent. 

	Xxxxxx toont initiatief voor het uitvoeren van taken en verantwoordelijkheden.
	4
	De verantwoordelijkheid bezit je in overvloed. Je bent enorm gegroeid op het gebied van initiatief nemen. 

	Xxxxxx staat open voor ideeën van anderen.
	5
	Je luistert en neemt feedback serieus.

	Xxxxxx kan feedback ontvangen en hiermee aan de slag gaan.
	5
	Je laat zien dat je het meeneemt en kan hierop goed reflecteren. 

	Xxxxxx kan op een professionele manier feedback geven aan anderen.
	
	Aangezien mijn duo jouw stagebegeleidster was op school heb ik hier weinig van gezien. We hebben niet vaak feedback uitgewisseld. Eerlijkheidshalve moet ik zeggen dat ik er ook niet om hem gevraagd. 

	Xxxxxx kan haar eigen mening verwoorden en geven. 
	4
	Wat mij betreft mag je soms wat directer zijn. Je kan wel jouw mening verwoorden.

	Medewerker
	
	

	Xxxxxx houdt rekening met de visie van de school en handelt hier naar. 
	5
	Je hebt je goed verdiept in onze school en hebt contact gehad met veel mensen binnen de school. Zo heb je bekeken hoe de school werkt en dit ook laten zien in jouw handelen.

	Xxxxxx communiceert ideeën en oplossingen met anderen binnen de organisatie.
	5
	Ja, leuk om te zien dat je veel hebt samengewerkt met andere stagiaires. 

	Xxxxxx denkt mee over onderwerpen binnen de organisatie.
	5
	Je hebt actief onderzoek gedaan naar faalangst en naar de kanjertraining. 

	Xxxxxx levert een bijdrage voor collega's en heeft een inbreng in vergaderingen en/of gesprekken in teamverband. 
	
	Dit weet ik niet.

	Professioneel vakmanschap
	
	

	Xxxxxx kan zelfstandig kennis en vaardigheden toepassen in beroepssituaties en hanteert een professionele beroepshouding.
	4
	Je bent erg zelfstandig en professioneel. Je vindt confronterende situaties lastig. 

	Onderzoekend vermogen
	
	

	Xxxxxx heeft een nieuwsgierige en onderzoekende houding. Zij analyseert op methodische wijze vraagstukken in de beroepspraktijk.
	5
	Dit ben jij ten voeten uit.

	Maatschappelijk bewustzijn
	
	

	Xxxxxx weet wat er speelt in de samenleving, weet wat hier van het effect is op de pedagogische context en kan deze vraagstukken binnen de beroepspraktijk herkennen.
	
	Dit heb ik te weinig met je besproken om hier iets over te kunnen zeggen.

	Professionele communicatie
	
	

	Xxxxxx kan zowel schriftelijk als mondeling informatie, ideeën en oplossingen op correcte wijze overbrengen op anderen.
	5
	Heel goed


Eventuele op- of aanmerkingen: 
Mijn indruk is dat je jouw eigen kwaliteiten nog niet op waarde weet te schatten. Je hebt heel veel indrukwekkende kwaliteiten en je mag wat mij betreft die veel meer op de voorgrond zetten. Dit heb ik je steeds meer zien doen en ik hoop dat je ook hebt gemerkt welke reacties je daarmee hebt opgeroepen. Ik wens je heel veel succes en sterkte bij het afstuderen!
	Feedback gever:

	Thomas van den Ham

	Relatie met Xxxxxx: 
(collega, praktijkbegeleidster, medestagiaire, klasgenoot etc.) 
	Medestagiaire  

	Datum van feedback geven:

	8/2/2018



Score uitleg:
	1:
	Onvoldoende (ontwikkeling is erg nodig)

	2:
	Zwak (ontwikkeling nodig)

	3:
	Middelmatig (kan functioneren, verdere ontwikkeling is nodig)

	4:
	Voldoende (verdere ontwikkeling)

	5:
	Goed (sterke punt)



	Aandachtspunten
	Score
	Dit blijkt uit…

	1. Algemeen
	
	

	Xxxxxx kan een pedagogische relatie met de kinderen aangaan en onderhouden. 
	5
	

	Xxxxxx kan vormgeven aan een pedagogisch klimaat dat ontwikkelingskansen biedt. 
	4
	

	Xxxxxx houdt rekening met de wensen en behoeften van de kinderen. 
	5
	

	Xxxxxx handelt op een respectvolle manier.
	5
	

	Xxxxxx toont belangstelling en empathie richting ouders.
	4
	Wanneer ouders hun kinderen opkomen halen maakt Xxxxxx een praatje en toont interesse. 

	Xxxxxx kan advies geven aan ouders bij opvoedingsvragen.
	n.v.t.
	Niet gezien?

	Xxxxxx handelt methodisch ten aanzien van de kinderen.
	4
	A.d.h.v. verschillende methodieken en opgestelde handelings-en kindplannen.

	Teamlid
	
	

	Xxxxxx is zichtbaar en toegankelijk voor haar collega’s. 
	4
	Situaties in de klas en in de lerarenkamer, maar mag iets meer op de voorgrond treden.

	Xxxxxx werkt op een fijne manier samen met haar collega’s. 
	5
	De fijne samenwerking die wij hebben gehad bij de begeleiding van verschillende kinderen.

	Xxxxxx stelt vragen om te groeien in haar professionele ontwikkeling.  
	4
	

	Xxxxxx overlegt met haar collega’s.
 
	4
	

	Xxxxxx toont initiatief voor het uitvoeren van taken en verantwoordelijkheden.
	5
	Stelt handelings-en kindplannen op en ‘loopt’ rondjes door de klas voor eventuele vragen.

	Xxxxxx staat open voor ideeën van anderen.
	4
	De respectvolle manier naar de kijk van een ander luisteren.

	Xxxxxx kan feedback ontvangen en hiermee aan de slag gaan.
	5
	

	Xxxxxx kan op een professionele manier feedback geven aan anderen.
	5
	

	Xxxxxx kan haar eigen mening verwoorden en geven. 
	3/4
	Wees niet ‘bang’ om ergens je mening over te geven.

	Medewerker
	
	

	Xxxxxx houdt rekening met de visie van de school en handelt hier naar. 
	4
	

	Xxxxxx communiceert ideeën en oplossingen met anderen binnen de organisatie.
	5
	

	Xxxxxx denkt mee over onderwerpen binnen de organisatie.
	5
	Opgestelde vragenlijst/plan samen met medestagiaire.

	Xxxxxx levert een bijdrage voor collega's en heeft een inbreng in vergaderingen en/of gesprekken in teamverband. 
	5
	Intervisie, evaluatiegesprekken na school en gesprekken met mij over de begeleiding van leerlingen.

	Professioneel vakmanschap
	
	

	Xxxxxx kan zelfstandig kennis en vaardigheden toepassen in beroepssituaties en hanteert een professionele beroepshouding.
	4
	

	Onderzoekend vermogen
	
	

	Xxxxxx heeft een nieuwsgierige en onderzoekende houding. Zij analyseert op methodische wijze vraagstukken in de beroepspraktijk.
	5
	

	Maatschappelijk bewustzijn
	
	

	Xxxxxx weet wat er speelt in de samenleving, weet wat hier van het effect is op de pedagogische context en kan deze vraagstukken binnen de beroepspraktijk herkennen.
	4
	

	Professionele communicatie
	
	

	Xxxxxx kan zowel schriftelijk als mondeling informatie, ideeën en oplossingen op correcte wijze overbrengen op anderen.
	4
	Mondeling erg goed, soms kun je in het logboek wat we bijhouden iets uitgebreider zijn.



Eventuele op- of aanmerkingen: 
Ik heb een fijne samenwerking met Xxxxxx gehad. De communicatie tussen ons voor de begeleiding van meerdere leerlingen verliep goed. We stemden goed op elkaar af en hielden alles op papier bij, zodat we elkaar op de hoogte hielden wat we gedaan hadden.


6.5 Mail naar ouders 

Beste R. en W., 

Graag koppelen T. en ik terug hoe het met O. gaat. T. en ik zijn nu een tijd bezig met het begeleiden van O. op het gebied van emoties en gevoelens herkennen, benoemen en daar mee om kunnen gaan. Hij is hierin erg gegroeid, zoals ik al had aangegeven tijdens het adviesgesprek voor het voortgezet onderwijs. Aan het begin van dit schooljaar liet O. vooral groei zien op theoretisch gebied. Zo kon hij bijvoorbeeld aangeven hoe je kan zien wanneer een ander boos is. Hij weet dat mimiek, houding en stemgebruik allemaal te maken hebben met emoties. De laatste weken laat hij ook vooruitgang zien in de praktijk. Dit is vooral te zien aan gesprekken die wij op school met hem voeren nadat er een incident heeft plaats gevonden. Hij kan duidelijk aangeven wat hij zelf voelt en wat hij ervan vindt, maar hij begrijpt ook hoe het voor de ander kan zijn. Hier had hij in het begin van dit jaar nog veel moeite mee en kon zich moeilijk verplaatsen in een ander. 

Ook van O. krijgen wij positieve feedback. Zelf ziet hij dat het goed gaat met zijn doel, maar ook vindt hij het fijn hoe wij het met hem aanpakken. Hij is tevreden over onze gesprekken en activiteiten zoals, het kernkwaliteitenspel en de emoties herkennen aan de hand van lego poppetjes. Wel zou hij iets meer spellen of activiteiten, gericht op het doel, willen doen. 

Naar aanleiding van deze vooruitgang, zijn we van plan om te beginnen met een ander doel. We willen ons gaan richten op zijn grove taalgebruik. We horen hem regelmatig schelden. Hier willen wij graag mee aan de slag gaan om dit taalgebruik te verminderen. Zelf gaf O. aan dat hij het terecht en fijn vindt om hier aan te gaan werken. Wel willen we ons ook nog blijven richten op zijn doel van emoties. We zullen hem hierbij blijven helpen en hem eraan herinneren waar nodig, zodat dit nog meer terug te zien is in de praktijk.  

Dit is een korte evaluatie van waar we mee bezig geweest zijn en waar we nog mee aan de slag willen. Als jullie nog vragen hebben of jullie ervaringen willen delen, hoor ik het graag. T. en ik zijn eventueel bereid om een gesprek aan te gaan waarin we mondeling op de vooruitgang van O. kunnen evalueren.  

Met vriendelijke groet, 

Xxxxxx de Vor  
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