Beoordelingsformulier Kritische Reflectie Startbekwaamheid-2022-2023 Pedagogiek- Hogeschool van Amsterdam

	Opleiding: Pedagogiek

	Student: 
	Studentnr:
	Datum:
	

	Beoordelingscriteria GO /NO GO voor professioneel gesprek
	GO
	NO-GO

	Je hebt je gehouden aan de technische richtlijnen die in de ‘Opdracht kritische reflectie’ staan uitgewerkt. 
	 
	 

	De koppeling tussen de tabel, conclusie (= kritische reflectie) en bewijzen is inzichtelijk voor beoordelaars.
	 
	 

	Je hebt je gehouden aan de deadline voor het inleveren.
	 
	 

	Je hebt alle onderdelen uitgewerkt en het verplichte bewijsmateriaal toegevoegd.
	
	

	De kwaliteit van het bewijsmateriaal voldoet aan de VRAAK-eisen: Variatie, Relevant, Authentiek, Actueel, Kwantiteit
	
	

	De beoordeling is ingevuld en ondertekend door de twee betrokken beoordelaars.
	
	

	Minimaal drie van de vijf indicatoren moeten voldoende zijn.  
· Minimaal 1 indicator van kerntaak 1 moet voldoende zijn.
· Minimaal 2 indicatoren van kerntaak 3 moet voldoende zijn. (indicator visie telt niet mee, want wordt beoordeeld in het CGI)
	
	

















De visiepresentatie heeft de volgende inhoud:

Schrijf hieronder de kern-/startvragen die je op basis van het portfolio tijdens het CGI wilt stellen aan de kandidaat:
	
	vragen
	Antwoord student

	Kerntaak 1

	Professioneel Vakmanschap
Je toont aan een professional te zijn die methodisch werkt in complexe beroepssituaties, gebaseerd op praktijkervaringen en theorie.

	
	

	Kerntaak 3

	Professionele ontwikkeling
Je kan je persoonlijke, professionele ontwikkeling tot startbekwame pedagoog beschrijven en onderbouwen met eigen praktijkvoorbeelden.
	
	




	Kerntaak 1
	Goed
	Voldoende
	Onvoldoende

	Methodisch werken in complexe beroepssituaties
Initiatief nemen en verantwoordelijkheid tonen voor de dagelijkse beroepspraktijk. 

Pedagogisch methodisch handelen en verantwoorden op basis van praktijkervaringen, visie en theorie

	· Uit het geheel blijkt een helder beeld van de werkzaamheden die zijn uitgevoerd en je ontwikkeling hierin.
· Je zoomt hierbij in op complexe beroepssituaties die deze ontwikkeling kenmerken. 
· De situaties zijn helder beschreven. Alle stappen van het methodisch werken zijn inzichtelijk, het proces is navolgbaar en de genomen stappen logisch en verantwoord vanuit theorie en praktijk.
· Je geeft voorbeelden waaruit blijkt dat je in staat bent de transfer te maken naar andere beroepssituaties. 
· Uit het geheel blijkt dat je theorie gebruikt om je handelen in de praktijk te ondersteunen en te verantwoorden.
· Je stelt kritische vragen over de toepasbaarheid ervan.
	· Je beschrijft op inzichtelijke wijze voor welk dilemma of complexe casus je je gesteld zag, verwoordt welke overwegingen een rol speelden en welke keuzes je hebt gemaakt.
· Je beschrijft hoe je methodisch en zelfstandig hebt gehandeld, welke stappen je hebt gezet en waarom
· Je beschrijft welke specifieke vaardigheden en kennis je hebt ingezet en komt tot transfer naar andere beroepssituaties.
· Je maakt in de onderbouwing van je keuzes een verbinding met eerder opgedane ervaringen en je eigen visie op het pedagogisch handelen. 
· Uit het geheel blijkt dat je theoretische uitgangspunten gebruikt om je handelen in de praktijk te ondersteunen en kan verantwoorden waarom.
	· De beschreven beroepssituatie is weinig complex en/of het is onduidelijk wat jouw (zelfstandige) aandeel hierin is geweest.  Uit het geheel blijkt een fragmentarisch beeld van de werkzaamheden die zijn uitgevoerd en je ontwikkeling hierin. 
· De stappen van het methodisch werken zijn onvolledig omschreven.
· De ingezette kennis en vaardigheden zijn te algemeen omschreven.
· De onderbouwing van keuzes en de verbinding met ervaringen en visie is gering. 
· Uit het geheel blijkt dat je soms gebruik maakt van theoretische uitgangspunten om je handelen in de praktijk te ondersteunen, maar nog nauwelijks concreet toelicht waarom.

	Beoordeling:
	Beoordeling portfolio onvoldoende / voldoende / goed
· Wat gaat goed? 
· Welk bewijs/bewjizen uit het portfolio onderbouwen dit werkproces? 
· Wat voegt het Professioneel Gesprek toe aan het oordeel? 
· Wat valt op?  

	Diversiteit-sensitief en inclusief denken en handelen
Veilig, positief en inclusief pedagogisch klimaat creëren 

	· Uit het geheel blijkt dat je een veilig, positief en inclusief pedagogisch klimaat creëert.
· Je signaleert wanneer een gangbare aanpak niet effectief blijkt voor individuen/subgroepen en dat er risico is op uitsluiting of ongelijke kansen. 
· Je zoomt in op de specifieke behoeften van individu/subgroep en differentieert hiernaar in je aanpak in de praktijk. 
· Je zet professionele gespreksvaardigheden in, passend bij de situatie, en geeft met lef en creativiteit vorm aan professionele nabijheid in de relatie met de doelgroep. Je houdt hierbij rekening met meerzijdige partijdigheid.
	· Uit het geheel blijkt dat je een veilig, positief en inclusief pedagogisch klimaat creëert.
· Je signaleert welke nadelige/uitsluitende effecten 'one size fits all' kan hebben en denkt na over hoe je op maat kan aansluiten op de behoeften van individu/subgroep en je handelen in de praktijk.
· Je zet professionele gespreksvaardigheden in, passend bij de situatie, en geeft creatief vorm aan professionele nabijheid in de relatie met de doelgroep. 
	· Uit het geheel blijkt dat je oog hebt voor diversiteit. Je zoomt beperkt in op de behoeften van individu/subgroep, de differentiatie die je maakt is weinig onderbouwd t.a.v. inclusie. 
· Je zet professionele gespreksvaardigheden, maar kunt onvoldoende anticiperen op reacties van de doelgroep, waardoor aansluiting moeizaam verloopt. 

	Beoordeling:
	Beoordeling portfolio onvoldoende / voldoende / goed
· Wat gaat goed? 
· Welk bewijs/bewjizen uit het portfolio onderbouwen dit werkproces? 
· Wat voegt het Professioneel Gesprek toe aan het oordeel? 
· Wat valt op?  

	Kerntaak 3
	Goed
	Voldoende
	Onvoldoende

	Visie
Verwoorden en onderbouwen van een heldere en samenhangende visie op de pedagogische praktijk en het beroep van pedagoog.
	· Je hebt een heldere eigen visie op het beroep. Je bent overtuigend in wat je wil bereiken en waarom dit belangrijk is voor jeugdige(n) en/of gezin in de organisatie en samenleving.
· Je kan benoemen welke (theoretische) uitgangspunten hierin voor jou leidend zijn en hoe je dit handen en voeten geeft in de praktijk.
· Uit het geheel blijkt dat je congruent handelt vanuit eigen visie. 
	· Je hebt een visie op het beroep en kan benoemen wat je wil bereiken en waarom dit belangrijk is voor jeugdige(n) en/of gezin in de organisatie en samenleving (why). 
· Je kan benoemen welke (theoretische) pedagogische uitgangspunten hierin voor jou leidend zijn en hoe je dit handen en voeten geeft in de praktijk.
· Je visie is eigen en deels geïntegreerd in eigen professioneel handelen. 
	· Je hebt een startende visie op het beroep. Je kan benoemen wat je wil bereiken en waarom en hangt hier algemene theoretische pedagogische uitgangspunten aan. 
· Je visie is algemeen en weinig eigen en nog nauwelijks geïntegreerd in het eigen professioneel handelen.

	Beoordeling:
	Beoordeling portfolio onvoldoende / voldoende / goed
· Wat gaat goed? 
· Welk bewijs/bewjizen uit het portfolio onderbouwen dit werkproces? 
· Wat voegt het Professioneel Gesprek toe aan het oordeel? 
· Wat valt op?  

	Reflectie
Reflecteren op essentiële leermomenten in je ontwikkeling en komen tot transfer.
	· Je kan op reflectieve wijze essentiële leermomenten in je ontwikkeling beschrijven en komt hierbij tot transfer.
· De reflectie geeft een helder beeld van het ontwikkelingsproces en onderliggende persoonlijke leervragen en is volledig (alle stappen helder en concreet).    
· Je laat zien afstand te kunnen nemen van eigen ervaringen en een multi-perspectief te kunnen hanteren. 
· Eigen ervaringen worden geanalyseerd door deze te verbinden aan algemene patronen in eigen gedrag, bredere factoren (organisatie/ maatschappelijk) en meerdere relevante theoretische uitgangspunten. 
	· Je kan op reflectieve wijze essentiële leermomenten in je ontwikkeling beschrijven en komt hierbij tot transfer.
· De reflectie geeft een goed beeld van je ontwikkelingsproces en onderliggende persoonlijke leervragen, maar hier en daar zitten nog vaagheden of mist een stap.    
· Je laat zien afstand te kunnen nemen van je eigen ervaringen.
· Je analyseert je eigen ervaringen, verbindt deze met relevante theoretische uitgangspunten.
	· Uit de concrete voorbeelden blijkt dat je reflecteert op ervaren zwakke en sterke punten in het werk als pedagoog. De reflectie geeft een fragmentarisch beeld van het ontwikkelingsproces en de stappen zijn niet volledig.  
· Je toont nauwelijks aan van afstand naar je eigen ervaring te kunnen kijken en algemene patronen in eigen gedrag te herkennen (kwaliteiten/valkuilen) en te kunnen koppelen aan theoretische uitgangspunten, hierdoor blijft de reflectie oppervlakkig.

	Beoordeling:
	Beoordeling portfolio onvoldoende / voldoende / goed
· Wat gaat goed? 
· Welk bewijs/bewjizen uit het portfolio onderbouwen dit werkproces? 
· Wat voegt het Professioneel Gesprek toe aan het oordeel? 
· Wat valt op?  

	Samenwerken
Actief samenwerken met collega's en andere disciplines en reflecteren op eigen rol en positie. 
	· Je neemt initiatief en verantwoordelijkheid voor het (multi)disciplinaire samenwerkingsproces en durft met je ervaring, deskundigheid, mening en lef een positie in te nemen. 
· Uit de voorbeelden blijkt dat je zicht hebt op je eigen rol en positie in de samenwerking met directe collega's en andere disciplines en     hierop kunt reflecteren.
· Uit de voorbeelden blijkt in complexe situaties je stevigheid als samenwerkingspartner door het doelgericht en pro-actief inbrengen van eigen ervaringen en onderbouwde mening. 
· Je hebt een kritische blik, ben aanspreekbaar op je eigen rol en spreekt collega'shier op constructieve wijze op aan.
	· Je neemt initiatief en verantwoordelijkheid voor het (multi)disciplinaire samenwerkingsproces en durft met je ervaring, deskundigheid, mening en lef een positie in te nemen. 
· Uit de voorbeelden blijkt dat je zicht hebt op je eigen rol en positie in de samenwerking met directe collega's en andere disciplines en     hierop kunt reflecteren. 
	· Je neemt geen stevige duidelijke eigen positie in en leunt in de uitvoering nog teveel op collega's om te kunnen spreken van gelijkwaardigheid.  
· Uit voorbeelden blijkt dat je beperkt zicht hebt op je eigen rol en positie in de samenwerking en hier ook niet bewust op reflecteert. 


	Beoordeling:
	Beoordeling portfolio onvoldoende / voldoende / goed
· Wat gaat goed? 
· Welk bewijs/bewjizen uit het portfolio onderbouwen dit werkproces? 
· Wat voegt het Professioneel Gesprek toe aan het oordeel? 
· Wat valt op?  

	Maatschappelijke vraagstukken
Pendelen tussen maatschappelijke (en moreel ethische) vraagstukken, de beroepspraktijk en het eigen handelen.
	· Je kan in kritische situatie(s) logische verbindingen leggen tussen maatschappelijk(e) vraagstuk(ken) (macro), de beroepspraktijk (meso), het eigen handelen (micro) en de morele en ethische vragen die dit oproept en weegt handelingsalternatieven af en legt het handelen naast de vakinhoudelijke richtlijnen. 
	· Je kan in kritische situatie(s) een logische verbinding leggen tussen maatschappelijk  vraagstuk (macro), de beroepspraktijk (meso) en het eigen handelen (micro) en weegt handelingsalternatieven af. 
	· Je kan geen duidelijke verbinding leggen tussen maatschappelijk vraagstuk, de beroepspraktijk en eigen handelen. 

	Beoordeling:
	Beoordeling portfolio onvoldoende / voldoende / goed
· Wat gaat goed? 
· Welk bewijs/bewjizen uit het portfolio onderbouwen dit werkproces?
· Wat voegt het Professioneel Gesprek toe aan het oordeel? 
· Wat valt op?  





	Kerntaak 1 Opgroeien en opvoeden bevorderen 
(Werkprocessen 1.1, 1.2a, 1.2b, 1.3)
	Indicatoren Portfolio en CGI
	Beoordeling

	Professioneel Vakmanschap
Je toont aan een professional te zijn die methodisch werkt in complexe beroepssituaties, gebaseerd op praktijkervaringen en theorie.

	Methodisch werken in complexe beroepssituaties
Initiatief nemen en verantwoordelijkheid tonen voor de dagelijkse beroepspraktijk. 
Pedagogisch methodisch handelen en verantwoorden op basis van praktijkervaringen, visie en theorie
	

	
	Diversiteit-sensitief en inclusief denken en handelen
Veilig, positief en inclusief pedagogisch klimaat creëren 
	

	Kerntaak 3 Professionaliteit versterken (Werkprocessen 3.1, 3.2, 3.3)
	Indicatoren Portfolio en CGI
	

	Professionele ontwikkeling 
Je kan je persoonlijke, professionele ontwikkeling tot startbekwame pedagoog beschrijven en onderbouwen met eigen praktijkvoorbeelden.
	Visie
Verwoorden en onderbouwen van een heldere en samenhangende visie op de pedagogische praktijk en het beroep van pedagoog.
	

	
	Reflectie
Reflecteren op essentiële leermomenten in je ontwikkeling en komen tot transfer.
	

	
	Samenwerken
Actief samenwerk met collega's en andere disciplines en reflecteren op eigen rol en positie.
	

	
	Maatschappelijke vraagstukken 
Pendelen tussen maatschappelijke (en moreel ethische) vraagstukken, de beroepspraktijk en het eigen handelen.
	

	Naam en handtekening 1e beoordelaar 






	Naam en handtekening 2de beoordelaar
	Eindcijfer

	Normering
Cijfer 1: 5 of 6 criteria zijn onvoldoende
Cijfer 2: 4 criteria zijn onvoldoende
Cijfer 3: 3 criteria zijn onvoldoende
Cijfer 4: 2 criteria zijn onvoldoende
Cijfer 5: 1 criterium is onvoldoende
	
Cijfer 6: alle criteria zijn voldoende
Cijfer 7: 1 of 2 criteria goed beoordeeld, geen onvoldoende beoordelingen
Cijfer 8: 3 of 4 criteria goed beoordeeld, geen onvoldoende
Cijfer 9: 5 criteria zijn met goed beoordeeld, geen onvoldoende beoordeling
Cijfer 10: 6 criteria zijn met goed beoordeeld, geen onvoldoende beoordelingen




Bijlage: Borgingsmatrix Kritische Reflectie:
	Kerntaken
	Competenties 
	HBO-criteria
	Eindniveau KR

	Kerntaak 1, Werkprocessen 1.1, 1.2a, 1.2b, 1.3
Opgroeien en opvoeden bevorderen

	1, 2, 3, 4, 5, 6
	Professioneel vakmanschap
Maatschappelijk bewustzijn
Reflectie en eigenheid
Professionele communicatie
	Startbekwaam

	Kerntaak 2, Werkprocessen 2.1, 2.2., 2.3
Condities voor opgroeien en opvoeden bevorderen
	7, 8, 9
	Onderzoekend vermogen
Gedegen theoretische basis
	Afstudeerbekwaam

	Kerntaak 3, Werkprocessen 3.1, 3.2, 3.3
Professionaliteit versterken

	10, 11, 12
	Reflectie en eigenheid
Professionele communicatie
Maatschappelijk bewustzijn
Professioneel vakmanschap
	Startbekwaam




2

