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Inleiding:
In het afgelopen jaar heb je een hele ontwikkelingsslag doorgemaakt tijdens je beroepsstage. Je hebt verschillende taken uitgevoerd, leerdoelen behaald, beroepsopdrachten gemaakt, producten ontwikkeld, feedback verzameld en gereflecteerd op je eigen ontwikkeling. Wat waren je belangrijkste leermomenten, welke kennis en vaardigheden heb je ontwikkeld? Kortom, wat kenmerkt je nu als (bijna) start bekwaam pedagoog? 
Een jaar vol uitdagingen, leermomenten, struikelblokken, overwinningen en successen. Een jaar om trots op te zijn. Je stageportfolio is gevuld met allerlei mooi bewijsmateriaal. En nu, na al dit harde werken, is het tijd om nog één keer stil te staan en kritisch terug te kijken op het afgelopen jaar en de balans op te maken. Wat waren je belangrijkste persoonlijke en professionele leermomenten, welke kennis en vaardigheden heb je opgedaan en welke resultaten heb je bereikt? Wat kenmerkt jou nu als (bijna) start bekwaam pedagoog en wat wil je nog bereiken? 

Voor de afronding van je stage voer je het eindevaluatiegesprek aan de hand van je portfolio en het ingevulde beoordelingsformulier.  Tijdens deze afspraak van ongeveer een uur komen de volgende zaken aan de orde:
1. Eindevaluatie stage (20-30 minuten) met praktijkbegeleider en stagedocent. In dit gesprek blik je terug op je stage en bespreek je met je praktijkbegeleider en de stagedocent je eindverslag en (advies)eindbeoordeling van de praktijkbegeleider.
2. Visie-presentatie (min. 5, max. 10 minuten) met praktijkbegeleider, stagedocent en 1e assessor. In je visie laat je zien wat voor pedagoog je bent/wilt zijn.
3. Professioneel gesprek (20 minuten)  met stagedocent en 1e assessor, praktijkbegeleider als toehoorder.  Criteriumgericht interview over je portfolio, je complexe casus, kritische reflectie en je ontwikkeling als hbo-pedagoog. 
Hieronder volgt een korte toelichting op de verschillende onderdelen.

1 Eindevaluatie stage 
1A Het eindverslag (inclusief tussenevaluatie, max. 40 pagina’s) omvat de volgende onderdelen: 
1. Evaluatie van de werkzaamheden, (eenmalige) activiteiten en opdrachten vanuit de stage-instelling Je beschrijft wat je hebt gedaan, wat je hebt geleerd en koppelt dit aan theorie en methodieken.  Je bewijsstukken voeg je toe in je Portfolio. 
2. Evaluatie van (nieuwe) taakgerichte en persoonsgerichte leerdoelen en de beroepsopdrachten. Je beschrijft eerst in het algemeen je ontwikkeling ten aanzien van het leerdoel. Hierbij verwerk je theorie (vanuit de opleiding en/of stage instelling) en je methodisch handelen. Daarbij beschrijf je welke vaardigheden je hebt ontwikkeld.
3. Je illustreert je ontwikkeling aan de hand van een kenmerkende concrete ervaring. Hiervoor maak je per leerdoel gebruik van STARRT.
4. Evaluatie praktijkbegeleiding vanuit de stage-instelling en stagebegeleiding vanuit de opleiding. 
5. Bronnenlijst

1B: Het portfolio en de complexe casus
1. Je portfolio bestaat uit maximaal 8 bewijsstukken die je in jaar 3 en jaar 4 hebt verzameld. Kies bewijsstukken die je gebruiken kan om meerdere werkprocessen mee aan te tonen (integratieve bewijstukken, zie bijlage 2). Eén bewijsstuk kan namelijk gebruikt worden om meerdere kerntaken en werkprocessen te onderbouwen. Je kiest bewijzen/producten waar je trots op bent en die jouw (bijna) startbekwaamheid onderbouwen. Het bewijsmateriaal kan een beroepsproduct zijn, zoals een rapport, verslag, beleidsplan of behandelplan. Maar je kunt ook delen van je derdejaars stageverslag, reflectieverslagen, observaties, presentaties, video-opnamen van beroepshandelingen, ontvangen feedback of correspondentie met de jeugdigen, ouders, collega’s en andere belanghebbenden gebruiken. De mogelijkheden zijn eindeloos. Als je feedback hebt gekregen op bewijsmateriaal, voeg deze dan toe aan het bewijsmateriaal als extra onderbouwing.
2. Complexe casus (= verplicht bewijsstuk, één van de maximaal 8), de richtlijn is 1500 woorden exclusief literatuurlijst
In je complexe casus beschrijf je een situatie of traject uit je stage waarbij je laat zien dat je met jouw kennis en kunde aan (verschillende) kerntaken en werkprocessen hebt gewerkt.  Met de complexe casus laat je zien dat je op hbo-niveau kunt functioneren. In je complexe casus laat je zien hoe je methodisch hebt gehandeld en hoe je theorie vanuit opleiding of stage hebt toegepast. (Zie bijlage 3).

1C: Conclusie (Kritische Reflectie)
· De conclusie bestaat uit een kritische reflectie op je ontwikkeling tot hbo-pedagoog. Je vult hiervoor de tabel (Zie bijlage 1) in en koppelt je werkzaamheden en taken aan de kerntaken en je bewijsstukken. Op basis van de tabel trek je een conclusie over je ontwikkeling. Wat waren je belangrijkste leermomenten, welke kennis en vaardigheden heb je ontwikkeld? Kortom, wat kenmerkt je nu als (bijna) start bekwaam pedagoog? Je trekt op basis van je ingevulde tabel een conclusie over je ontwikkeling ten aanzien van tenminste kerntaak 1 en 3 (2- 3 pagina’s)
· In de borgingsmatrix laten we je zien hoe deze kerntaken en werkprocessen op hun beurt weer gekoppeld zijn aan de landelijke pedagogiek competenties (zie bijlage 4). 

2 Visie-presentatie (min. 5, max. 10 minuten) met een creatieve visuele ondersteuning naar keuze.
· In je visiestuk verwoord je helder, consistent en in goede samenhang hoe jij denkt over de pedagogische praktijk en jouw rol daarin als pedagoog. Je onderbouwt je visie met praktijkvoorbeelden, argumenten en theoretische kennis en inzichten. Kortom, je laat je zien wat voor pedagoog je wilt zijn, wat in jouw visie een goede pedagogische aanpak is en welke theorieën en/of pedagogen je inspireren.  Waarom doe je wat je doet, waar ga en sta jij voor? Wat kenmerkt jou en wat zijn je kwaliteiten als Hbo-pedagoog.
· Wat is je ambitie voor de toekomst? Denk bijvoorbeeld aan welke maatschappelijke en pedagogische vraagstukken je zou willen bijdragen, welk afstudeerproduct wil je ontwikkelen en welke ideeën/idealen heb je voor na je studie?

3 Professioneel gesprek (Criteriumgericht interview over je portfolio, je complexe casus en je ontwikkeling als hbo-pedagoog van 20 min)

In dit gesprek bevraagt de 1e assessor en je stagedocent jou over je complexe casus en je bewijzen in je Portfolio. Je hebt hier de tijd om bewijzen toe te lichten en te onderbouwen. Het is belangrijk dat je je eigen handelen en keuzes daarin kunt verantwoorden. Daarnaast is het van  belang dat je je eigen praktijk en eigen waarden kritisch kunt onderzoeken. Jouw  professionaliteit toon je ook aan door reflectie en het kunnen maken van een transfer naar andere situaties op micro-, meso- en macroniveau.
Belangrijk criterium in de beoordeling zijn je helicopterview op je ontwikkeling tot Hbo-pedagoog. Dit gesprek is gebaseerd op de methodiek Criteriumgericht interviewen. In de PPO les oefen je met de methode Criteriumgericht interviewen.

Beoordeling en tijdsindeling van het professioneel gesprek
Tijdsindeling; Professioneel gesprek 
· 5 minuten Visie Presentatie student met Praktijkbegeleider en Stagedocent en 1e assessor
· Eindevaluatie stage met Praktijkbegeleider en stagedocent
· 20 minuten Professioneel gesprek over ontwikkeling student en Complexe casus met stagedocent en 1e assessor, praktijkbegeleider als toehoorder
· 5 minuten; overleg zonder student, dan de uitslag over KR

Beoordeling
Je krijgt twee cijfers: 
1 Eén cijfer voor stage 3.2 (eindverslag en stagebeoordeling). De stage wordt beoordeeld door je praktijkbegeleider en jouw stagedocent van de HvA.
2 Eén cijfer voor de Kritische Reflectie (Conclusie en Professioneel Gesprek. De Kritische Reflectie wordt beoordeeld door een onafhankelijk assessor en jouw stagedocent van de HvA.

Mocht het eindverslag en de complexe casus onvoldoende kwaliteit hebben om het professioneel gesprek door te laten gaan dan kan het dus voorkomen zijn dat je een No Go  krijgt voor het Professioneel Gesprek.  Mocht het zijn dat het Hbo-niveau in de praktijk wel is aangetoond dan zijn er twee opties:
a. Het gehele gesprek uitstellen (Eindevaluatie stage en PG) uitstellen tot het verslag op orde is
b. Eindgesprek stage doorgang laten vinden met mentor en praktijkbegeleider. PG tot later uitstellen met 1e en 2 e assessor

Beoordelingsformulier
Je wordt beoordeeld aan de hand van onderstaande beoordelingsrubriek. In de Kritische Reflectie wordt de nadruk gelegd op het inhoudelijk kunnen verantwoorden van keuzes als hbo-professional in de pedagogische praktijk. Daarnaast wordt belang gehecht aan de persoonlijke professionaliteit, die zich uit in eigen verantwoorde keuzes, het kritisch kunnen onderzoeken van de eigen praktijk, het benoemen van eigen waarden en het formuleren van een eigen visie. De professionaliteit wordt tevens getoond in het kritisch en analytisch kunnen reflecteren op het eigen handelen en het kunnen maken van transfer.  Beoordelingsformulier volgt nog.

	Inhoudelijke criteria
	Voldoende

	1. Je toont aan een professional te zijn met een eigen identiteit: met een persoonlijke visie op de pedagogische praktijk, gebaseerd op praktijkervaringen en theorie.
	· Je verwoordt en onderbouwt een heldere en samenhangende visie op het pedagogisch handelen en het beroep van de pedagoog.
· Je verbindt je visie aan praktisch handelen en aan theoretische concepten en methoden.

	2. Je kan een complexe casus uit de eigen actuele pedagogische praktijk herkennen en analyseren
	· Je beschrijft op inzichtelijke wijze voor welk complexe casus je je gesteld zag, verwoordt welke overwegingen een rol speelden en welke keuzes je hebt gemaakt. 
· Je maakt in de onderbouwing van je keuzes een verbinding met eerder opgedane ervaringen, relevante theorie en je eigen visie op het pedagogische handelen.


	3. Je kan je persoonlijke professionele ontwikkeling tot startbekwame pedagoog duiden, onderbouwen en verantwoorden

	· Je kan in vaktaal je persoonlijke, professionele ontwikkeling tot startbekwaam pedagoog beschrijven en onderbouwt deze met eigen praktijkvoorbeelden. 
· Je kan op reflectieve wijze essentiële leermomenten in je ontwikkeling beschrijven en komt hierbij tot transfer.



Elk van deze drie criteria moet op zichzelf voldoende zijn. 


Bijlage 1: Tabel Koppeling werkzaamheden/leerdoelen aan de pedagogische kerntaken/werkprocessen & bewijsstukken
	
	Werkzaamheden en leerdoelen 
	Bewijsmateriaal

	Kerntaak 1: Opgroeien en Opvoeden Ondersteunen
	
	

	1.1 De student creëert een veilig pedagogisch klimaat in de dagelijkse beroepspraktijk 
	
	

	1.2a De student signaleert en inventariseert de hulpvraag en maakt een passend plan van aanpak voor begeleidings-/coachtraject dat aansluit op de situatie van jeugdige(n), zijn gezin en/of medeopvoeder(s). 
	
	

	1.2b De student voert pedagogische interventies uit volgens plan, monitort de voortgang en evalueert samen met de jeugdige(n) en/of gezin/medeopvoeders of de gestelde norm behaald en rapporteert de bevindingen logisch, begrijpelijk en kloppend. De student richt zich hierbij op wat werkt en op het stimuleren van de veerkracht en autonomie en kan indien de situatie dat vraagt aanpak bijstellen. 
	
	

	1.3 De student kan een presentatie/workshop/voorlichting of training ontwikkelen die passend is bij de beginsituatie en leerbehoefte van de deelnemers. Hij voert deze op aansprekende wijze uit en speelt hierbij in op het niveau en de leerbehoefte van de deelnemers.  
	
	

	Kerntaak 2: Condities voor opgroeien en opvoeden bevorderen
	
	

	2.1 De student werk vanuit het (pedagogisch) beleid van de instelling en toegepaste wet- en regelgeving en signaleert hierbinnen pedagogische vraagstukken en trends. 
	
	

	2.2 De student onderzoekt pedagogische vraagstukken en ontwikkelt in samenspraak met stakeholders passende oplossingen die bijdragen aan het optimaliseren van opgroeien en opvoeden. 
	
	

	2.3 De student voert de regie over uitvoering/ implementatie van oplossingen/deelprojecten binnen het pedagogische werkveld. 
	
	

	Kerntaak 3: Professionaliteit versterken
	
	

	3.1 De student doet onderzoek naar en reflecteert doelgericht en systematisch op eigen handelen ten behoeve van de persoonlijke professionele ontwikkeling en het verbeteren van het professioneel handelen en heeft een visie op het beroep. 
	
	

	3.2 De student laat zich in het pedagogisch handelen leiden door morele keuzes vanuit het belang van de jeugdige op basis van zijn pedagogische beroepsethos en de internationale rechten van het kind. 
	
	

	3.3 De student neemt verantwoordelijkheid in de samenwerking met collega professionals en andere organisaties, herkent knelpunten en kansen binnen deze samenwerking en maakt deze bespreekbaar. 
	
	



Bijlage 2
Bewijsmateriaal  
Voor je portfolio selecteer je bewijsmateriaal waarmee je jouw bekwaamheid als hbo- pedagoog aantoont. De werkprocessen onder kerntaak 1 & 3 moeten met je bewijzen worden gedekt. Uiteraard mag je ook voor kerntaak 2 bewijzen aanleveren.
 
Het bewijsmateriaal voldoet aan de volgende kwaliteitseisen:   
a) Relevant: Het bewijsmateriaal past bij de rubric van startbekwaam hbo-pedagoog zoals beschreven in het beoordelingsformulier. Hoe specifieker het bewijs voor een werkproces, hoe relevanter het bewijs zal zijn.  
b) Authentiek: Je kunt aantonen dat je het bewijsmateriaal zelf hebt gemaakt. (Dit gaat niet op voor feedback van anderen – die ondersteunt het bewijsmateriaal hooguit). In geval van een groepsproduct (=meer dan één persoon) is helder wat jouw aandeel is geweest en welke individuele beoordeling en feedback je hebt gekregen.
c) Actueel: Het bewijsmateriaal heeft betrekking op je prestaties en resultaten van bekwaam handelen uit jaar 3 en 4 van de opleiding (inclusief minor en Beroepsopdrachten).   
d) Meervoudig: De verzameling bewijsmateriaal bevat oordelen van verschillende beoordelaars en heeft betrekking op verschillende (beroeps)situaties en -omstandigheden. Bijvoorbeeld: relevante delen van een verslag met feedback en beoordeling (i.t.t. alleen het cijfer in SIS).

Bijlage 3 Uitwerking Complexe casus
Voor de beschrijving van een complexe casus kies je een complexe situatie of dilemma uit jouw stagepraktijk waarbij je zélf keuzes moest maken en zélf moest handelen. Je beschrijft op welke wijze je om bent gegaan met deze complexe casus: om welk vraagstuk het ging, met welke keuzes je werd geconfronteerd, welke afwegingen daarbij een rol speelden, welke keuzes je hebt gemaakt, hoe je hebt gehandeld en wat jouw kritische reflectie achteraf is. Je legt verbindingen met theorie en met jouw visie op de pedagogische praktijk. Je beschrijft de complexe situatie op systematische wijze zodat de lezer goed inzicht krijgt in bovengenoemde aspecten. Je kunt hier de STARRT-methodiek voor gebruiken maar dat is geen vereiste. Uit jouw wijze van omgaan met de complexe casus die je beschrijft, geef je blijk van je persoonlijke professionaliteit, namelijk dat je onderbouwde keuzes kunt maken die je aan anderen kunt uitleggen en onderbouwen. De complexe casus die je beschrijft kan succesmomenten bevatten, en ook fouten waar je van geleerd hebt. Het gaat om professioneel handelen, daarbij hoort immers ook het leren van fouten. De complexe casus omvat 3 à 4 bladzijden A4.

Wanneer is een casus geschikt om uit te werken als complexe casus?
Een casus is complex als aan meerdere van de onderstaande criteria is voldaan:
· Wanneer meerdere werkprocessen zijn ingezet in de praktijksituatie;
· Wanneer er sprake is van professionele samenwerking en afstemming met meerdere personen en/of organisaties;
· Door de ernst en de complexiteit van problematiek (denk bijvoorbeeld aan de hoeveelheid risicofactoren); 
· Wanneer nieuw beleid is ontwikkeld en/of geïmplementeerd;
· Er sprake is van het opzetten of coördineren van (multidisciplinaire) projecten;
· Wanneer er is samengewerkt op verschillende niveaus (micro-, meso- en macroniveau) en met verschillende disciplines;
· Wanneer er sprake is van het handelen en omgaan met meervoudige partijdigheid;
· Wanneer moreel/ethische aspecten een grote rol spelen;
· Wanneer je nieuwe kennis hebt toegepast;

Checklist complexe casus:
 In de beschrijving van de casus dienen de volgende aspecten helder naar voren te komen:
1. De pedagogische context en de aanleiding tot de casus;
2. Jouw rol en positie binnen de pedagogische context van je casus;
3. Jouw methodisch handelen en de verantwoording daarvan in relatie tot je casus en visie;
4. De resultaten van je handelen;
5. De toepassing van theorie en de onderbouwing in relatie tot je casus;
6. De samenwerking en afstemming met anderen binnen je casus;
7. Jouw kritische reflectie ten aanzien van je casus;
8. Een verwijzing naar de werkprocessen waaraan je in de complexe casus gewerkt hebt.

Kies een casus waar je je goed bij voelt, waarover je kunt vertellen en die “echt van jou is”. Waarschijnlijk kun je niet àlle werkprocessen van kerntaak 1 en 3 met je complexe casus behandelen. Dat is geen probleem.




Bijlage 4 Borgingsmatrix Kritische Reflectie 2022 -2023
 
	Kerntaak
	Werkproces
	Landelijke Pedagogiek Competentie 
	Eindniveau KR

	Kerntaak 1 
Opgroeien en opvoeden bevorderen
	1.1 Veilig pedagogisch klimaat creëren
	1, 4
	
Startbekwaam

	
	1.2 Werkt aan de hand van de methodische cyclus en in samenspraak met relevante betrokkenen aan de stimulering van de ontwikkeling van jeugdigen.
a. Signaleren, inventariseren hulpvraag & plan van aanpak begeleidings-/coachingstraject\
b. Interventies uitvoeren, monitoren, evalueren en rapporteren
	2, 3, 6
	

	
	1.3 Presentatie/workshop/training ontwikkelen en uitvoeren
	5
	

	Kerntaak 2
Condities voor opgroeien en opvoeden bevorderen
	Werken binnen kaders en signaleren pedagogische vraagstukken en trends.
	7, 9
	
Afstudeerbekwaam

	
	Onderzoeken pedagogische vraagstukken en ontwikkelen passende oplossingen.
	7, 8
	

	
	Regievoeren over uitvoering/ implementatie van oplossingen/deelprojecten.
	7
	

	Kerntaak 3
Professionaliteit versterken
	Onderzoek, reflectie, visie en verbetering eigen professioneel handelen
	10
	
Startbekwaam

	
	Moreel en ethisch handelen
	11
	

	
	Samenwerken
	12
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