RAAM-criteria — HvA pedagogiek

Het bewijsmateriaal voldoet aan de volgende kwaliteitseisen:

a) Relevant: Het bewijsmateriaal past bij de rubric van startbekwaam hbo-pedagoog zoals
beschreven in het beoordelingsformulier. Hoe specifieker het bewijs voor een werkproces,
hoe relevanter het bewijs zal zijn.

b) Authentiek: Je kunt aantonen dat je het bewijsmateriaal zelf hebt gemaakt. (Dit gaat niet op
voor feedback van anderen — die ondersteunt het bewijsmateriaal hooguit). In geval van een
groepsproduct (=meer dan één persoon) is helder wat jouw aandeel is geweest en welke
individuele beoordeling en feedback je hebt gekregen.

c) Actueel: Het bewijsmateriaal heeft betrekking op je prestaties en resultaten van bekwaam
handelen uit jaar 3 en 4 van de opleiding (inclusief minor en Beroepsopdrachten).

d) Meervoudig: De verzameling bewijsmateriaal bevat oordelen van verschillende beoordelaars
en heeft betrekking op verschillende (beroeps)situaties en -omstandigheden. Bijvoorbeeld:
relevante delen van een verslag met feedback en beoordeling (i.t.t. alleen het cijfer in SIS).

VRAAK-criteria

In het portfolio neemt u bewijzen op waarmee u aantoont dat u (onderdelen van) de module/leeruitkomst beheerst. Een
goed bewijs moet voldoen aan een aantal criteria: de VRAAK-criteria. De assessor beoordeelt de inhoud van het portfolio
aan de hand van deze criteria. Hieronder leest u wat deze criteria inhouden.

Let op:

. RAA: gelden voor elk afzonderlijk bewijs

e  VK: gelden op het niveau van de module/leeruitkomst

Variatie
Is het bewijs er voor verschillende situaties? Om dit aan te tonen moet de volgende vraag met JA worden beantwoord:
- Toont het bewijs aan dat ervaring in verschillende situaties/contexten (minimaal 2) is ontwikkeld?
Relevantie
Is het bewijs relevant? Om dit aan te tonen moet de volgende vraag met JA worden beantwoord:
- Heeft de inhoud van het bewijs duidelijk betrekking op (onderdelen van) leeruitkomst of indicatoren?
Authenticiteit
Is het een betrouwbaar bewijs? Om dit aan te tonen moeten de volgende vragen met JA worden beantwoord:
- Staat naam van deelnemer op het bewijs?
- Staat er een datum + handtekening van de deelnemer op het bewijs?
- Heeft een derde (leidinggevende, referent, ..) aangegeven dat het bewijs van toepassing is op de deelnemer?
Bijvoorbeeld: staat er een datum + handtekening en indien mogelijk ook een bedrijfstempel?
Actualiteit
Is het bewijs actueel? Om dit aan te tonen moet de volgende vraag met JA worden beantwoord:
- Toont het bewijs de huidige beheersing van het werkproces aan?
- Voor STARRT beschrijving geldt dat de situaties/casussen niet ouder mogen zijn dan 2 jaar. Dat geldt ook voor
de bijbehorende bewijzen.
- Als een bewijs ouder is dan 2 jaar moet (uit aanvullend bewijs) blijken het bewijs nog steeds geldig is!?

Kwantiteit
Is het bewijs onderbouwd met voldoende ervaring? Om dit aan te tonen moet de volgende vraag met JA worden
beantwoord:
- Blijkt uit de bewijzen dat de kandidaat de aan te tonen taak of handeling meerdere keren en over een langere
periode (maanden/jaren) heeft uitgevoerd, zonder dat daarbij voortdurend door anderen te zijn geholpen of
ondersteund?

! Bijvoorbeeld: een 20 jaar oud typediploma wordt als bewijsstuk aangeleverd voor de typevaardigheid van een deelnemer, dit
bewijs is duidelijk niet actueel. Als in een verslag van een recent functioneringsgesprek staat dat de werkgever tevreden is over
de typevaardigheid van de deelnemer, wordt hiermee het ontbrekende criterium voor het typediploma gecompenseerd. Ook kan
iemand een opdracht hebben uitgevoerd waaruit is gebleken dat de typevaardigheid voldoende is.
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