Document ter voorbereiding op de assessortraining

Beantwoord de vragen in dit document en stuur het samen met de STERKscan-poster op.

De groep van

e Donderdag 17 november -> opsturen véér 8.30 uur diezelfde dag aan
rbargeman@bureausterk.nl; a.mooren@bureausterk.nl en s.bedavi@bureausterk.nl

e Maandag 21 november -> opsturen véor vrijdag 18 november 14 uur aan
rbargeman@bureausterk.nl; rosa.lopescardozo@bureausterk.nl; s.bedavi@bureausterk.nl

STERKscan

Naam

Wat is je functie, rol en taak op je werkplek?

Op de STERKscan heb je een achtergrondfoto
gekozen, welke foto heb je gekozen en
waarom? Wat is jouw verhaal?

Wat heb je op de STERKscan als bron van
inspiratie gezet en waarom? Noteer in
steekwoorden.

Wat zijn je verwachtingen van de training?

Video interview expert-assessor

Kijkvragen

Welke theorie die is benoemd in de instructie-
video zie je terugkomen in dit gesprek?

Noteer 5 verschillende theorieén of belangrijke
onderdelen en noteer concrete voorbeelden uit
het interview. Dat mag met steekwoorden.

Noem 3 kwaliteiten van de interviewer.
Welke herken je bij jezelf?

Hoe verhoudt dit zich tot de kwaliteiten die je
op je STERKscan hebt staan?

Heb je door het kijken van de video nieuwe
inzichten verkregen? Zo ja, welke? Max. 3.

Welke positief-kritische vraag zou jij de expert-
assessor willen stellen?

Nu je beide video’s hebt gekeken, heb je een
concreet beeld van wat het assessorschap
inhoudt. Waar kijk jij persoonlijk naar uit?
Wat is jouw motivatie en word je blij van?
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