
 
 

@Bureau STERK – beoordelingsstandaard Elkerliek obv CanMEDS-rollen - 2022 

Beoordelingscriteria Elkerliek Ziekenhuis traject senior-verpleegkundige. 
 
Naam kandidaat: 
Datum assessment: 
 
Algemeen 

• Kan klinisch redeneren toepassen/verwerken in haar dagelijks werk 
• Verleent zelfstandig verpleegkundige zorg 
• In (hoog) complexe- en onvoorspelbare, instabiele situaties 
• Draagt medeverantwoordelijkheid voor het aansturen van processen en de ontwikkeling van collega’s. 

 
Samenwerkingspartner 

• Gaat en langdurige relatie aan met de zorgvrager en onderhoudt die relatie.  
• Weegt de waarde van verschillende kennisbronnen af voor de zorgvrager in het 

besluitvormingsproces. Werkt multidisciplinair samen binnen en buiten de zorg met betrekking tot 
zorg- en behandeldoelen.  

• Deelt de nodige kennis en informatie met collega’s, zodat de continuïteit van zorg is geborgd. 
 
 
Reflectieve EBP-professional 

• Hanteert een methodische aanpak, met een probleemanalyse en de onderzoekscyclus, bij zorg- en 
organisatievraagstukken.  

• Verantwoordt het handelen vanuit kennisbronnen.  
• Houdt de verpleegkundige deskundigheid van zichzelf en anderen actief op peil.  
• Draagt actief bij aan kennisontwikkeling. 

 
Organisator 

• Toont verpleegkundige leiderschap door collega’s en teams aanwijzingen te geven, te adviseren en 
te coachen. 

• Draagt continue en methodisch bij aan het bevorderen en borgen van de veiligheid van zorgvragers 
en medewerkers door risico’s in kaart te brengen, fouten en incidenten te melden, mogelijkheden 
tot verbetering van de zorgverlening te signaleren en te rapporteren. 

• Weegt financieel economische-, organisatie- en zorgvragersbelangen af in het kader van materialen en 
middelen. 

 
Professional en kwaliteitsverbeteraar 

• Bewaakt op methodische en kritische wijze de uitvoering en borging van de kwaliteit van de 
verpleegkundige zorg. 

• Signaleert het ontbreken van richtlijnen en standaarden en doet voorstellen tot het verbeteren 
hiervan. 

• Draagt (pro) actief bij aan kwaliteitszorg van de organisatie 
 
 
Hbo werk- en denkvaardigheden (indachtig) 

• Verantwoordelijkheid en zelfstandigheid  
• Probleemoplossende vaardigheden 
• Leer- en ontwikkelvaardigheden  
• Informatievaardigheden  
• Communicatievaardigheden 
• Commerciële en financiële vaardigheden 
• (Persoonlijke) Managementvaardigheden en Leiderschap 
• Transfervaardigheden  
• Duurzame inzetbare theoretische kaders  
• Toepassen van kennis  

 


