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Doelen training
2¢ assessor zijn — anders kijken door valideren

Na aflocp:

* Heb je [(nader) kennisgemaakt met de STERKscan om o.a. eenv en witnodigende setting te creéren voor de sentor verpleegkundige en
je clg‘en(prof-?non&t’c‘l.t als assessor te onderzocken en te nmm\ ” - Shundg

Heb jo reif ervaren wat ot doet;

v

Haob @ ragedacht ovarde bedoaling van de STERKScan,

Weet |e wasrom een professionele identtet an holistische benadering bi) de grondstag van valideren horen

* Weet je hoe je mede verantwoordelicheid neemt als 2* assessor
e )= de procedure
Weet j[ewiewelkarol heefy;

o0 o do kwalitentsborging voor goedo assessr.

* Kun je als 2 assessor bijdragen aan een ontwikdelingsgericht assessment voor sentor verpleegkundigen vanuit een waarderend perspectief
voeren:

£ j@ vanuit theoria ondarouwan waarom een wadrderand parspectial: een positief, kritische grondhouding gebaseard op waarderand onderzook de
Dasis mvoor hat asesament;

Cun e open an wasderances start- of karnvragen nav de voorberelding opstellen;

KU @ passende gosprekstechrickan ‘op aan iy Faetten

Harkan o de meast basale booordalaarsvalkuilan,

* Kun je de methodiek voor het valideren herkennen en inzetten: de becordelingsdrichoek, de VRAAK criteria gek: aan
booot’t.hhgutlndnrd - - gekoppeld

* Verlaatje de ruimte met ENERGIE (plezier) en weet je naar welk RESULTAAT je toe (helpt) werken voor jezelf, de senior verpl ndige,
voor je tllmlaﬁklln‘. voor het uko‘ﬁ-‘:k J\’d. sm:{uvms! Jetoe (helpt e erpleegiundig
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'STERK

Procedure — Bureau STERK in the lead

v M

Bureau STERK ontvangt 1 week van te Dag zelf

voren * Voorbereiding = 30 min

* de ingevulde STERKscan poster * Criteriumgericht interview — ong 1 uur

* de statistieken van de 360 graden * Rapportage schrijven — assessor
feedbackscan Bureau STERK

* toelichting van referenten

*  één authentieke situatie (STARRT) met
bijbehorende bewijzen

* een recent CV

* het ontwikkelplan
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