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[bookmark: _bookmark0]Algemene gegevens
[bookmark: _bookmark1]Gegevens kandidaat
Achternaam: Xxx
Voornamen: Xxx
Kandidaat voor schoolbestuur: B



[bookmark: _bookmark2]Gegevens assessmentcentrum

Hogeschool Inholland Theresiastraat 8
2593 AN ’s Gravenhage Coördinator: E H
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Naam eerste assessor:
 Naam tweede assessor



[bookmark: _bookmark4]Plaats en datum assessment

Datum assessment: 01-01-2021
Plaats assessment: Hogeschool Inholland Den Haag


Datum praktijkopdracht: 01-01-2021
Naam School en plaats praktijkopdracht: School en plaats
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Het assessment heeft tot doel te toetsen of de kandidaat in aanmerking komt voor een geschiktheidsverklaring om als onbevoegd docent/ leraar te werken en in staat is om binnen twee jaar de studie aan de lerarenopleiding af te ronden.


[bookmark: _bookmark6]Verantwoording beoordelingsstandaard
De verworven competenties van de kandidaat zijn gemeten ten opzichte van de beroepstaken 1,2, 3 en 4 zoals deze zijn geformuleerd in het opleidingsprofiel van de Pabo van Inholland. De keuze van deze beroepstaken is bepaald door de criteria die vastgelegd zijn in artikel 5 van het besluit zij-instroom leraren primair en voortgezet onderwijs van het ministerie van OCW.


[bookmark: _bookmark7]Verantwoording procedure en instrumenten
In de assessmentprocedure zijn de volgende stappen doorlopen:
1. Aanmelding
2. Assessment instructie
3. Samenstellen eerste deel portfolio
4. Intakegesprek
5. Afname wiscat
6. Samenstellen van tweede deel portfolio
7. Beoordelen van het portfolio
8. Assessment deel 1 bestaande uit simulatieopdrachten en criteriumgericht interview
9. Assessment deel 2 bestaande uit lesobservatie en reflectiegesprek
10. Rapportage


In de assessmentprocedure is gebruik gemaakt van de volgende instrumenten:
· Aanmeldingsformulier (via website ingevuld door schoolbestuur)
· Eerste deel portfolio tbv intakegesprek (STERK scan, portfolio hoofdstuk 1 t/m 3)
· Tweede deel portfolio tbv assessment (format tijdens werk/opleiding verworven competenties, reflectieverslag stage op school)
· Wiscat
· Simulatieopdrachten
· Criteriumgericht interview
· Praktijkopdracht/lesbezoek
· Reflectiegesprek praktijkopdracht
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	Profiel van de kandidaat

	Korte beschrijving van de achtergrond van de kandidaat qua opleiding en meest recente en relevante werkervaring (gebruik informatie uit de STERKscan)

De heer H is werkzaam bij A als Manager in een x winkel in x. Hij werkt vanaf 2011 in verschillend functies bij A. Hij heeft instructiefilmpjes gemaakt, zowel voor managers als voor medewerkers op de werkvloer, bijvoorbeeld over werkethiek en het innemen van flessen.
Ook heeft hij het opstarten van een huiswerk-/ bijlesklas geïnitieerd, een initiatief van A om de combinatie school en werk te optimaliseren en jonge werknemers in een bijbaan, te binden aan de organisatie zodat zij zich gekend en gezien voelen. De heer R geeft op zijn STERKscan aan dat hij hier trots op is. Hij krijgt ook voldoening van het organiseren van de Iftar bij zijn vestiging van de A (einde Ramadan).
[bookmark: _GoBack]Hij is in 2019 vrijwilliger geweest bij S in x. Hij heeft hier op projectbasis gewerkt aan het organiseren van een zomerschool voor Syrische kinderen, deelnemers van het S.
Verder is hij actief geweest als bestuurslid bij de jongerenorganisatie van de S: R een tijd actief geweest. De heer R was eindeverantwoordelijk voor meerdere campagnes en de media contacten.

De heer R is in het bezit van een Bachelor of science, Sociologie (2019, U, R). Vooropleiding ( I) VWO-Anders, bestaande uit het reguliere atheneum programma plus een extra taal (Spaans).
De heer R heeft in de periode dat hij werkzaam was bij A verschillende cursussen gevolgd, gericht op communicatie, leiderschap, ontwikkeling, coaching en procesoptimalisatie.
Ook heeft hij een training gevolgd voor risico winkels, waarin geleerd wordt hoe om te gaan met afwijkend gedrag. Aanhoudingen en de-escalerend communiceren staan hierin centraal.
In de tijd dat hij vrijwilliger was bij de S heeft hij mediatrainingen, debat trainingen, scholingsvaardigheden gevolgd én gegeven.

Als drijfveer benoemd de heer R op zijn STERKscan:
“Een bijdrage leveren aan de maatschappij, de toekomst van ons land Kinderen met een beperking een veilige leeromgeving bieden Kinderen inspireren en motiveren alles uit het leven te halen.”
Zowel tijdens de simulatiedag als tijdens het lesbezoek geeft de heer R in woord en handelen vorm aan deze drijfveer, bijvoorbeeld door de respect- en liefdevolle manier waarop hij over zijn leerlingen spreekt en de professionele verbondenheid met de leerlingen die hij laat zien in zijn houding.



	Beschrijving situatie praktijkopdracht

	Korte beschrijving van de school (soort onderwijs) en de groep (welke groep, hoeveel leerlingen, wel/niet voorbereid in deze groep) waarin de praktijkopdracht heeft plaatsgevonden.

De praktijkopdracht vindt plaats op V, een openbare school van stichting B, die toegankelijk is voor alle leerlingen met een cluster 3 indicatie. Kenmerkend voor het openbaar onderwijs is

	




het respectvol en betrokken openstaan voor verschillende levensbeschouwingen van mensen. De school wil bewerkstelligen dat leerlingen een zo volwaardig mogelijke plek, passend bij hun mogelijkheden, in de samenleving verwerven. Belangrijk daarbij is dat de leerlingen zo zelfstandig mogelijk door het leven kunnen gaan en zoveel mogelijk kunnen deelnemen aan de maatschappij. Er wordt daarom voortdurend gewerkt aan de zelfredzaamheid van de leerlingen. Het accent ligt op vaardigheden die nodig zijn bij het zo zelfstandig mogelijk functioneren in de maatschappij, gericht op wonen, werken of een zinvolle dagbesteding.
Het motto van de school is: ‘Ik kan het echt!’
Dit motto houdt in dat leerlingen, waar het mogelijk is, zelf doen en ontdekken en dat er pas hulp gegeven wordt als het echt nodig is. Hierdoor ervaren leerlingen dat ze, passend bij hun mogelijkheden, dingen echt zelf kunnen om van daaruit zelfvertrouwen op te bouwen.
De school heeft Xxx leerlingen, in de leeftijd van Xxx jaar. De groep waar de praktijkopdracht plaats vindt bestaat uit Xxx leerlingen (de groep is groter, een aantal leerlingen heeft op het betreffende tijdstip een interne stage). De leerlingen zijn tussen de Xxx jaar.





[bookmark: _bookmark9]Beroepstaak 1. (Vak) didactisch handelen

	Aangetoond op niveau Fase 2A

	Onderbouwing:

In het portfolio en het criteriumgericht interview geeft de heer R aan nog niet zoveel didactische kennis te hebben. De assessoren zien echter dat hij enkele didactische principes als vanzelfsprekend toepast. Ook in zijn huidige werk. Zo vertelt de heer R over de instructiefilmpjes die hij maakt voor verschillende medewerkers van A. Hij heeft de inhoud en stijl van deze filmpjes goed afgestemd op de doelgroep: een zakelijke powerpoint met behoorlijk veel tekst voor de managers (over werkethiek), een filmpje met veel dynamiek en praktijkvoorbeelden voor de jonge werknemers op de werkvloer.
Hij vertelt: “Ik kijk goed wie er tegenover mij zit, zodat ik weet wat kan werken. Het gaat niet over mij maar het gaat erover hoe ik iemand kan bereiken, door ik door aan te sluiten bij de interesse. Ik maak keuzes, bijvoorbeeld soms geef ik technische informatie en soms maak ik het beeldend.” En: “Ik maak stapjes, bijvoorbeeld bij het leren van flessen innemen: eerst voor doen, dan samendoen en dan zelf doen”. Op de vraag van de assessoren naar het effect: “Ik check of het aangekomen is, dat doe ik door controle vragen te stellen en goed te kijken als ze handelingen zelf moeten doen”. De heer R maakt desgevraagd de transfer naar zijn lessen: ‘”Ook bij leerlingen kijk ik; ‘wat werkt?’. Dat doe ik door goed naar de leerkracht te kijken en de leerlingen te observeren: ‘waar zie ik weerstand, wat lukt er wel, wat (nog) niet)’. Als het niet lukt stel ik mezelf de vraag: ‘Wat kan ik anders doen om ervoor te zorgen dat het toch binnenkomt’. Ik zoek dan een andere ingang.” De assessoren zien dit handelen terug tijdens het lesbezoek waarbij de heer R zorgvuldig is in de benadering en vraagstelling naar de leerlingen toe. Hij stemt voortdurend af. Hij beantwoordt vragen van leerlingen over vakinhoud overtuigend en correct. Hij kent de leerlingen nog maar enkele weken maar hij heeft zich goed verdiept in hun niveau en handelen. Hiermee toont de heer Roozen overtuigend aan dat hij stimulerende vragen kan stellen die leerlingen helpen tot het komen naar de oplossing. Zo benoemt hij de belangrijke woorden die helpen bij het bepalen of een verhaalsom
over ‘erbij’ of ‘eraf’ gaat. Hij stemt feedforward, op proces en product, af op het niveau van de leerlingen.




De lesvoorbereidingen tijdens de simulatiedag laten zien dat de heer R een les in kan delen in verschillende onderdelen, ieder met een eigen tijd, inhoud en op leeftijdsadequaat niveau. Dit zien de assessoren goed terug tijdens het lesbezoek; degelijk voorbereide lessen met alle stapjes uitgewerkt op het zeer uiteenlopende niveau van de leerlingen. De heer Roozen geeft aan dat hij de lessen en de voorbereiding voorbesproken heeft met de leerkracht.

De les is gestructureerd en voorbereid met een interactieve instructie. Waar nodig zet de heer R ondersteunend rekenmateriaal in. Tijdens het gesprek over P, probeert de heer R met regelmaat een link te leggen met de leef- en belevingswereld van de leerlingen. Een pittige klus want ook hier is er grote diversiteit en niveauverschil merkbaar. De heer R gaat mooi in op de interesse van een enkele leerlinge die graag tekent en van Pinterest houdt. Zo krijgt ook deze leerlinge even de aandacht die nodig is. In het nagesprek geeft de heer Roozen aan dat dit een bewust e actie was. Haar dit
in het vooruitzicht stellen, vergrootte haar motivatie om haar rekenwerk af te maken.
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	Aangetoond op niveau Fase 2B

	Onderbouwing:
Zowel tijdens de simulatiedag als tijdens het lesbezoek laat de heer R zien dat hij insteekt op een goede, respectvolle relatie met de leerlingen. Dit beschrijft hij ook in zijn portfolio en op de STERKscan bij de beschrijving van het beroepsbeeld: “Ik verwacht dat ik in het speciaal onderwijs echt contact kan gaan maken met kinderen en hoop voor hen uiteindelijk het verschil te kunnen maken. Dat ze met een duwtje in de rug net weer wat verder kunnen komen en mee kunnen doen in de maatschappij.”
Hij is zich zeer bewust van zijn invloed op de dynamiek van de groep. Het is hem gelukt om in een relatief korte tijd een stevige band met de leerlingen op te bouwen. Dit wordt duidelijk geïllustreerd door het volgende:
Voordat de assessoren in de groep kwamen, heeft er een pittig incident plaats gevonden waarbij een van de leerlingen in de groep betrokken was. De andere leerlingen zijn getuige geweest van dit incident. De heer R vertelt dit tijdens het nagesprek. Tijdens het lesbezoek was er niets te merken van deze gebeurtenis. De heer R geeft aan dat de betreffende leerlinge heel goed meegedaan heeft. Op de vraag van de assessoren hoe het kan dat hij deze houding aangenomen heeft, zegt de de heer R: “Hij zei dat hij het voor mij gedaan had, omdat jullie naar mijn les kwamen kijken, daarom was hij rustig gebleven”. Een teken van een stevige verbondenheid tussen de heer R en de betreffende leerling. Desgevraagd vertelt de heer R dat hij investeert in de leerlingen door vaak even rustig naast ze te gaan zitten, een praatje met ze te maken, met ze te voetballen (als het wat groepsdynamiek kan), met ze te schommelen etc. Hij is zich goed bewust van de professionele afstand die hij hierbij in acht moeten nemen. De assessoren zien dan ook echt een ‘leerkracht’ voor de klas, zelfverzekerd, rustig, vertrouwenwekkend. Hij is vriendelijk en betrokken én duidelijk in wat hij verwacht van de leerlingen. De heer R toont hiermee aan dat hij het leerproces van leerlingen kan analyserenen dat hij hierbij leer- en gedragsproblemen, signaleert. Hij speelt hier passend op in. Tijdens het cgi geeft hij nog een voorbeeld van het omgaan met ongewenst gedrag. Hij geeft aan dat hij goed kaders kan stellen. De assessoren zien tijdens dit verhaal zijn mimiek en stemgebruik veranderen, passend bij het stoppen van ongewenst gedag. De heer R is zich zeer bewust van zijn eigen waarden en normen en zijn culturele achtergrond. Hij kent zijn kansen en mogelijkheden. Hij zegt in het cgi: “Ik heb veel van de wereld en van verschillende wijken van Rotterdam gezien. Ik besef dat ik wat mijn situatie een lootje uit de loterij heb gehad. Ik zie het nu als mijn plicht om een positieve impact te hebben op de ontwikkeling van kinderen die minder kansen
en mogelijkheden hebben.”
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	Aangetoond op niveau Fase 2B

	Onderbouwing:

Vanuit zijn vorige werkzaamheden heeft de heer R samengewerkt in verschillende rollen. Hij schrijft in zijn portfolio: ‘In mijn voorgaande banen heb ik vaak overleg georganiseerd en ben ik altijd zeer betrokken geweest bij teambuilding’. Ook in tijdens het CGI geeft de kandidaat aan aspecten van teamtaken uit te voeren en actief te participeren bij interne overleggen. Zo zet de kandidaat tijdens de simulatie dag zijn werkzaamheden binnen A uiteen, waarbij hij zowel nieuwe teamleiders heeft begeleid en hij gewerkt heeft met diverse doelgroepen. Hij heeft veelvuldig actief geparticipeerd bij interne overleggen. Hij heeft gewerkt met verschillende groepen binnen Albert Heijn. Hij bedenkt goed met wie hij aan tafel zit en stemt af op de gesprekspartner.
De kandidaat investeert in het onderhouden van warme relaties. Dit was voor de assessoren te merken tijdens de simulatie dag, door de wijze waarop de kandidaten omgaat met collega’s en de feedback die zij teruggegeven hebben. Hij wordt beschreven als prettige collega, met een grote betrokkenheid bij de doelgroep. Iemand waarop gerekend kan worden.

Tijdens de simulatie dag presenteert de kandidaat zich uiterst professioneel als prettige gesprekspartner tijdens het rollenspel. Hij neemt de regie, neemt een open uitnodigende houding aan en vraagtechnieken sluiten goed aan. Hij vat goed samen en toont een betrokken houding. Hij schetst tevens een breder perspectief voor de ouder. De kandidaat laat merken samen met de ouder een cirkel om het kind te willen maken. Zo zegt hij: ‘Dat doen we als school graag samen met de ouder’. Ook met een zin als: ‘Juist om het beste uit zijn ontwikkeling te halen’, geeft hij het ontwikkeling gerichte kader aan. Hij de-escaleert de weerstand van de ouder en de ouder gaat de deur uit met concrete afspraken.
Het gesprek heeft de kandidaat zorgvuldig voorbereid tijdens de simulatie opdracht In de STERKscan schrijft hij bij de lijfspreuk: ‘Do it with passion, or not at all’.
Tijdens het gehele assessment zien de assessoren zijn passie. Tijdens het nagesprek op de praktijk dag licht de kandidaat toe dat zijn zienswijze op wat er echt toe doet in het leven is versterkt na het overlijden van de moeder van een goede vriend.
De kandidaat is zich goed bewust van de invloed die anderen op het leven van de kinderen hebben. Tijdens het reflectiegesprek op de praktijkdag noemt hij een voorbeeld van een geadopteerde leerling die na de musical bij zijn adoptieouders wilde slapen en de wijze waarop de ouders niet tegemoet konden komen aan de behoefte van hun zoon.

De kandidaat heeft aan de assessoren laten zien dat hij over goed ontwikkelde vaardigheden beschikt om met collega’s, ouders en externen een professionele prettige werkrelatie kan opbouwen en onderhouden. Tijdens het gehele assessment traject heeft de kandidaat deze plezierige professionele houding ook naar de assessoren laten zien, door met zelfvertrouwen en respect voor de ander in gesprek te gaan en te blijven.
De assessoren zijn onder de indruk van de wijze waarop de kandidaat zich in deze leeftijdsfase profileert.
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	Aangetoond op niveau Fase 2A

	Onderbouwing:

De heer R laat zien dat hij over een basishouding beschikt die op leren en ontwikkelen is gericht en dat hij zich verantwoordelijk opstelt. In de STERKscan en in het portfolio licht de heer R toe wat zijn opvattingen, normen en waarden zijn. Zo noemt hij als inspirerend persoon: “een stagebegeleider die ik ontmoette, die kids via het praktijkonderwijs echt een toekomst kon bieden’.

Tijdens het criteriumgericht interview en tijdens het nagesprek stelt de heer R zich open op. Hij luistert goed naar vragen van de assessoren en geeft weloverwogen antwoord. Hij stuurt duidelijk zijn eigen leren aan door middel van analyseren, reflecteren, feedback en (theoretische bronnen). Hij reflecteert op didactische principes tijdens het CGI wanneer hij beschrijft hoe hij werkvideo’s heeft ontwikkeld. Een voorbeeld van een instructiefilm is: ‘Werkethiek, wat houdt dat in’. Hij beschrijft de stappen van: afstemming, samendoen, zelf doen en het didactische instructie model’. Hij zegt hierbij: ‘Ik stem af op de procesoptimalisatie, bij een manager doe ik dit met een PowerPoint en bij een jonge stagiair die flessen inzamelt stap voor stap’. De kandidaat reflecteert en handelt hierbij vooral onbewust bekwaam en de volgende fase in zijn ontwikkeling zal het toegroeien zijn naar bewust bekwaam handelen.
In zijn portfolio geeft de kandidaat aan dat hij een discrepantie ervaart wat hij over onderwijs leest in de media en hoe hij het ervaart. Hij ervaart meer positiviteit en betrokkenheid dan in de media geschetst. Dit kenmerkt zijn kritische onderzoekende houding. Ook eerder in zijn loopbaan verdiepte de kandidaat zich in het werkveld, zodat hij onderbouwt zijn mening kan verwoorden. ‘In mijn vorige werk zorgde ik dat ik op de hoogte bleef van actuele zaken in de beroepsgroep. Dit deed ik o.a. door het bijhouden van een nieuwsblad en het dagelijks lezen van internet’.

In het nagesprek op de praktijk dag laat de heer R zien dat hij een goed beeld heeft van de sterke en minder sterke kanten van zijn lesaanbod en kan hij bewuste en onbewuste keuzes uitstekend toelichten.
Hij geeft aan last te hebben gehad van ‘gezonde wedstrijdspanning’. Hij geeft aan na een roerige ochtend waarbij leerling A escaleerde bewust rust te hebben gecreëerd door in hanteren van voorspelbaarheid. Ook het werken vanuit het rooster heeft meegeholpen en meerdere keren in de week de aankondiging van het bezoek van de assessoren. Wanneer de assessoren tijdens het nagesprek de leervraag stellen: ‘Hoe herken je het niveau van de individuele leerlingen en welke interventies hanteer je om hierop in te spelen?’ toont de heer R zich leerbaar. Hij geeft daarnaast ook aan dat hij wil werken aan: ‘Correctie met behoud van relatie’. Als voorbeeld geeft hij dat hij gesprekken voert met collega’s hoe hiermee om te gaan. Hierbij reflecteert hij verdiepend als de assessoren hierop doorvragen.
Zijn ervaring en feeling voor het beroep voor leraar is goed te merken.




	Overige aandachtpunten en opmerkingen

	De assessoren hebben een bevlogen leerkracht gezien die vol overtuiging aan het zij-instroomtraject begint. Ze zien dat de heer Roozen vanuit een duidelijke missie kiest om te werken met deze specifieke doelgroep. Hij geeft dat deze kinderen een waardevolle plek in de maatschappij verdienen en wil hier een actieve bijdrage aan leveren. Hij heeft een heldere visie heeft op ontwikkelen en leren en stelt zich leerbaar op. Tijdens de gesprekken noemt hij uit zichzelf punten voor doorontwikkeling. De assessoren hebben de heer Roozen meegegeven er zorg voor te dragen dat hij zich blijft focussen op een breed perspectief op onderwijs.
De assessoren zijn onder de indruk van zijn betrokkenheid en zijn wil om zich verder te ontwikkelen tot een leerkracht die het verschil maakt in het leven van kinderen.
Zij wensen hem heel veel succes en plezier bij het voltooien van het zij instroomtraject.



	Conclusie

	
De kandidaat is geschikt voor het zij-instroomtraject en kan direct in het onderwijs worden ingezet.

Om binnen twee jaar de lesbevoegdheid te verwerven moet de kandidaat binnen het zij-instroomtraject nog verschillende competenties en vaardigheden aantonen.
Na het assessment zal er een tripartitegesprek worden ingepland met de leercoach van de opleiding, de kandidaat en de werkgever. In dit gesprek wordt de vertaling van dit assessmentrapport naar het opleidingsplan gemaakt en wordt het begeleidingsplan besproken.
Na de start van de opleiding maakt de kandidaat bovendien een persoonlijk leerplan (PLP) waarin per half jaar de te behalen studieonderdelen en de leerdoelen worden vastgelegd.



Plaats: D
Datum: 01-01-2021
[image: ]Eerste assessor: A
Handtekening:
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Beroepstaak 1. (vak) didactisch handelen
Op een lesvoorbereidingsformulier bereid je onderwijsactiviteiten voor en stel je leerdoelen op. Je geeft onder begeleiding les met een begrijpelijke instructie. Dit doe je binnen de tijdsplanning als onderdeel van je klassenmanagement. Je verbindt de lesstof aan aanwezige voorkennis, actualiteiten of de belevingswereld van de leerlingen. Je zet een werkvorm in of stimuleert leerlingen om samen te werken. Je stelt open vragen en geeft leerlingen feedback op het leerproces en het behaalde resultaat. Op inhoudelijke vragen van leerlingen over de onderwijsactiviteit of lesinhoud geef je correct antwoord. Je herkent en benoemt verschillen tussen leerlingen, op cognitief, cultureel, sociaal-emotioneel en motorisch gebied. Je kijkt leerlingenwerk na om te controleren of de leerdoelen zijn behaald.
Fase 1


Fase 2a


Je stelt leerdoelen op in lijn met het niveau van de leerlingen. Je hanteert voor het behalen van de leerdoelen gevarieerde en effectieve werkvormen en je stimuleert dat leerlingen kennis en oplossingen uitwisselen. Je stemt je onderwijsaanbod en lesontwerp af op de diversiteit en relevante verschillen bij leerlingen en hun belevingswereld. Hierbij differentieer je als onderdeel van je klassenmanagement of in het soort kennis en vaardigheid bevorderende vragen die je stelt, je instructie, de verwerking (in niveaugroepen) of de feedback die je geeft. In je voorbereiding beschrijf je de gemaakte keuzes bij de heterogene groep en je kunt deze keuzes onderbouwen. De gegeven of ontworpen lessen(series) voer je planmatig uit en je kiest of ontwerpt toetsvormen om het leerproces en resultaat te evalueren. Leerlinggegevens houd je bij in een vorm van administratie en deze gebruik je als informerende bron bij de samenstelling en aanpassing van je onderwijsaanbod.
Fase 2b




Beroepstaak 2 - pedagogisch handelen

	Fase 1

	Je stelt je betrokken en geïnteresseerd op en je stimuleert een prettige sfeer in de klas. Bij het contact en de communicatie met leerlingen ben je vriendelijk, luister je en stel je vragen. Je benoemt wat er speelt in de groep en bij de leerlingen, je stimuleert hun inbreng en soms maak je hier gebruik van. Onder begeleiding stimuleer je de zelfstandigheid van leerlingen. Je benoemt actuele maatschappelijke thema’s. Je bent je bewust dat je handelt vanuit je persoonlijke normen en waarden en merkt op hoe dit van invloed is op de leerlingen. Je observeert (on)gewenst gedrag en benoemt dit in je omgang met de leerlingen. Je houdt onder begeleiding orde in een klassikale setting. Je observeert en analyseert onderdelen van het leerproces en merkt incidenteel leer- en gedragsproblemen op.






	Fase 2a

	Je draagt bij aan en investeert in een veilige sfeer in de klas. Je handelt op basis van vertrouwen in de leerlingen en je hebt realistische, hoge verwachtingen van hen. Je maakt structureel contact met je leerlingen, waarbij je effectief, enthousiast en betrokken communiceert. Je stimuleert, benut en speelt in op de inbreng van
leerlingen. Je begeleidt leerlingen in de ontwikkeling van hun actieve rol in het leerproces en hun




zelfstandigheid. Je houdt, in grotere mate van zelfstandigheid, orde in de klas, waarbij je een balans hanteert tussen gezag houden en ruimte geven.



	Fase 2b

	Je beschrijft en handelt naar de invloed die je hebt bij groepsvorming. Je speelt geregeld, op positieve wijze, in op zaken die spelen in de groep. Je bent je bewust van je aannames, (voor)oordelen, waarden, normen, voorkeuren en blinde vlekken en hoe deze relateren aan jou als leraar en rolmodel. Je zet
maatschappelijke/culturele thema’s in en maakt deze bespreekbaar tijdens klassengesprekken en begeleidt leerlingen bij hun verheldering van normen en waarden en bewustwording van gedachten en handelingen. Bij (on)gewenst gedrag en ordeverstoringen handel je op structurele en toepasselijke wijze. Je analyseert het leerproces van leerlingen, signaleert hierbij leer- en gedragsproblemen, en kunt hier onder begeleiding op inspelen in je onderwijspraktijk. Je vertaalt de resultaten van de analyse van het leerproces naar een
ontwikkelperspectief/handelingsplan.




Beroepstaak 3 - Samenwerken met collega’s, ouders en externen

	Fase 1

	Je benoemt verschillende samenwerkingsvormen die bij het brede takenpakket van leraren aan bod komen. Je investeert in de samenwerking met medestudenten op de pabo en de collega’s in je team, waarbij je op een prettige manier met hen communiceert en informatie deelt. Je staat ouders vriendelijk te woord in informele settingen en herkent de toegevoegde waarde van deze interacties. Je schuift, na afstemming met je praktijkbegeleider, soms als toehoorder aan bij overleggen. Je signaleert dat betrokkenen verschillende
opvattingen, visies, waarden en normen hebben en je herkent hoe deze tot uiting komen in het werkveld.




	Fase 2a

	Je neemt initiatief om samen te werken met collega’s in het team en bij het betrekken van ouders. Je gebruikt informatie van deze betrokkenen als input voor je eigen handelen en neemt initiatief om je werkzaamheden met hen af te stemmen. Je stelt je behulpzaam op bij teamtaken en vervult hierin een ondersteunende rol. Je sluit, na afstemming met je praktijkbegeleider, aan bij overlegvormen en brengt hierbij af en toe een eigen inzicht in. Je houdt bij je handelen rekening met de opvattingen, visies, waarden en normen die zich voordoen in de
schoolcontext.




	Fase 2b

	Je werkt, onder begeleiding en in afstemming met je praktijkbegeleider, samen met collega’s aan ontwikkelingen en verbeteringen in de school. Je voert aspecten van teamtaken uit en je participeert actief bij interne overleggen. In contact met externen breng je af en toe je eigen professionele inzichten in en investeer je in het behoud van een warme relatie. Voor de optimale ontwikkeling van een leerling handel je in samenspraak met de intern begeleider en ouders. Je bent aanwezig bij de oudergesprekken en hier lever je input bij. Je
overziet de invloed van de diversiteit in het werkveld en in de schoolcontext handel je met begrip hiernaar.



Beroepstaak 4 - De reflectieve professional

	Fase 1

	Je laat zien dat je over een basishouding beschikt die op leren en ontwikkelen is gericht en neemt hier initiatief
bij en je stelt je verantwoordelijk op. Je verwelkomt (peer)feedback en perspectieven vanuit de begeleidings -




infrastructuur van de opleiding en school, waardoor je een beter inzicht verwerft in jouw functioneren. Je benoemt en evalueert onderwijservaringen in de praktijk met behulp van een docent of praktijkbegeleider die gerichte vragen stelt of een methodiek aanreikt. Je bent nieuwsgierig naar vraagstukken in de praktijk en je komt, op basis van onderzoeksresultaten van anderen, tot een eerste oplossingsrichting. Je herkent sterke en zwakke punten en formuleert persoonlijke leervragen en leerdoelen met bijbehorende activiteiten en toont hierbij de resultaten van je ontwikkeling aan. Je licht toe, en onderzoekt met behulp van anderen, wat je eigen
opvattingen, normen en waarden zijn en waarom deze van belang zijn in jouw rol als leraar.


	Fase 2a

	Je laat zien dat je met een kritische houding op problemen in de onderwijspraktijk en op je eigen leren reflecteert. Met behulp van (aangereikte) bronnen onderzoek je objectief onder begeleiding je eigen onderwijspraktijk met als doel deze te verbeteren. Je toont initiatief en inzet om actief ervaring op te doen met de verschillende taken en aspecten van het beroep van leraar. Je stuurt je eigen leren en functioneren door middel van analyseren, reflecteren, feedback en (theoretische) bronnen. Je denkt na over en verwoordt je identiteit, opvattingen, normen en waarden die van belang zijn voor de invulling van het beroep. Je vraagt en geeft actief (peer)feedback aan verschillende betrokkenen en gebruikt dit, om beter zicht te krijgen op je
functioneren.




	Fase 2b

	Je laat zien dat je planmatig en zelfstandig je eigen ontwikkeling en onderwijsopvattingen onderzoekt met behulp van praktijkkennis, (peer)feedback en theorieën. Je ontwikkelt een eigen, waardegestuurde onderwijsvisie en visie op het beroep van leraar die als uitgangspunt dient voor je handelen.
Handelingsverlegenheid bij je onderwijspraktijk herken je, maak je bespreekbaar met collega’s en je gaat hiervoor op zoek naar oplossingen. Hierbij schat je in wat de waarde van theorieën, modellen en onderzoeksresultaten is. Je deelt (onderzoeks)resultaten en (zelf)evaluaties met anderen, bent hier kritisch over en past ze toe voor verbetervoorstellen. Je neemt deel aan en maakt gebruik van de opleidings- en overlegstructuren op de pabo en in het werkveld om je te ontwikkelen als leraar. Je neemt hierbij verantwoordelijkheid voor de eigen beroepsontwikkeling, waarbij je aan je leerdoelen werkt. Je benoemt wat de
relevantie is van aangedragen actuele onderwijsontwikkelingen voor je eigen onderwijspraktijk.
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