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 Achternaam: Xxx
 Voornamen: Xxx
 Kandidaat voor schoolbestuur: De Haagse Scholen
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Hogeschool Inholland
Theresiastraat 8
2593 AN ’s Gravenhage

Coördinator: E H
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Naam eerste assessor: 
Naam tweede assessor: 
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Datum assessment: 01-01-2021
Plaats assessment: 

Datum praktijkopdracht: 01-01-2021
Naam School en plaats praktijkopdracht: School en plaats
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Doel assessment Domein Onderwijs & Innovati


Het assessment heeft tot doel te toetsen of de kandidaat in aanmerking komt voor een geschiktheidsverklaring om als onbevoegd docent/ leraar te werken en in staat is om binnen twee jaar de studie aan de lerarenopleiding af te ronden.  

[bookmark: _Toc82092015]Verantwoording beoordelingsstandaard 
De verworven competenties van de kandidaat zijn gemeten ten opzichte van de beroepstaken 1,2,3 en 4 zoals deze zijn geformuleerd in het opleidingsprofiel van de Pabo van Inholland. De keuze van deze beroepstaken is bepaald door de criteria die vastgelegd zijn in artikel 5 van het besluit zij-instroom leraren primair en voortgezet onderwijs van het ministerie van OCW. 

[bookmark: _Toc82092016]Verantwoording procedure en instrumenten
In de assessmentprocedure zijn de volgende stappen doorlopen:
1. Aanmelding 
2. Assessment instructie 
3. Samenstellen eerste deel portfolio
4. Intakegesprek
5. Afname wiscat
6. Samenstellen van tweede deel portfolio 
7. Beoordelen van het portfolio 
8. Assessment deel 1 bestaande uit simulatieopdrachten en criteriumgericht interview
9. Assessment deel 2 bestaande uit lesobservatie en reflectiegesprek 
10. Rapportage 

In de assessmentprocedure is gebruik gemaakt van de volgende instrumenten:
· Aanmeldingsformulier (via website ingevuld door schoolbestuur)
· Eerste deel portfolio tbv intakegesprek (STERK scan, portfolio hoofdstuk 1 t/m 3)
· Tweede deel portfolio tbv assessment (format tijdens werk/opleiding verworven competenties, reflectieverslag stage op school) 
· Wiscat
· Simulatieopdrachten
· Criteriumgericht interview
· Praktijkopdracht/lesbezoek 
· Reflectiegesprek praktijkopdracht





[bookmark: _Toc82092018]Rapportage geschiktheidsassessment

	Profiel van de kandidaat

	De kandidaat is een vrouw en moeder van twee kinderen die op de middelbare school zitten. Na het behalen van haar VWO – diploma heeft zij twee opleidingen gevolgd bij de W Academie; Fashion Design en Fine Arts. In diezelfde periode heeft zij een jaar pedagogische wetenschappen gevolgd. Na een jaar is ze hier mee gestopt omdat de onderzoeksmatige kant van de opleiding haar niet aansprak. In het CGI geeft ze aan dat ze meer een “doener” is. 

De afgelopen 13 jaar heeft zij als directeur van de K in V gewerkt. Zij werkt daar met name met vrijwilligers en stagiaires. Ze is bij de Kunstuitleen verantwoordelijk voor de gehele bedrijfsvoering. Ook heeft ze jaarlijks kunstlesjes verzorgd voor basisschoolkinderen van groep 4 en in haar vrije tijd gaf ze kunstlessen aan kinderen uit groep 5.  

In haar portfolio geeft de kandidaat aan dat het haar leuk, fijn en betekenisvol lijkt om kinderen zich te laten ontwikkelen, om hun potentie te zien en te proberen om aanwezige aanleg tot bloei te brengen. In het CGI geeft ze aan dat het haar “leuk lijkt om kinderen iets te leren”. Daarnaast blijkt uit haar STERKscan het vertrouwen in een positieve ontwikkeling door de uitspraak: “Ik heb het nog nooit gedaan, dus ik denk dat ik het wel kan”. 

De kandidaat zal bij aanvang van het zij-instroomtraject twee dagen voor de klas staan en één dag naar de opleiding komen. Tijdens het CGI bleek dat er nog wel wat onduidelijkheid is over de mate van begeleiding. De kandidaat geeft aan zich bezwaard te voelen om om feedback te vragen omdat haar praktijkbegeleider weinig tijd beschikbaar heeft. 

De in de STERKscan genoemde inspirerende media zijn niet onderwijsgerelateerd. Tijdens het CGI geeft de kandidaat aan: “Ik heb enkele boeken genoemd die ik met plezier heb gelezen”. Inhoudelijk kon zij er weinig over vertellen. 

De kandidaat heeft voorafgaand aan het assessment één dag meegedraaid op de school en heeft op die dag een rekenlesje gegeven.




	Beschrijving situatie praktijkopdracht

	De kandidaat heeft haar praktijkopdracht uitgevoerd in groep 3 op x in x 
De groep bestond uit 11 kinderen. De andere helft van de klas was voor andere activiteiten elders in de school. De kandidaat heeft een taalles voorbereid en gegeven. Zij heeft een lesvoorbereidingsformulier ingevuld dat voorafgaand aan de les is gedeeld met de assessoren. 






[bookmark: _Toc82092019]
Beroepstaak 1. (Vak) didactisch handelen

	Niet aangetoond op niveau Fase 1

	Tijdens de simulatieopdracht heeft de kandidaat een lessencyclus over het milieu voorbereid. Op het moment dat de assessoren tijdens het CGI gericht naar deze organisatie vragen, realiseert ze zich dat er ook aan vervoer en begeleiding gedacht moet worden. De keuze voor deze buitenles sluit aan bij de ondernemende gedragsindicator die in STERKscan ook benoemd wordt. De lessen zijn bedoeld voor groep 3 en 4. Met behulp van een weegschaal wordt het evenwicht binnen de natuur ter sprake te gebracht. De kandidaat zegt daar tijdens het CGI zelf over: “Ik vind het nog moeilijk het abstractieniveau in de te schatten”. Uit de voorbereiding van de lessenserie blijkt de creatieve kant van de kandidaat. Met name de les over het hergebruiken van papier lijkt de assessoren heel goed aan te sluiten bij het onderwerp en de leeftijdsgroep. 

Voor de praktijkopdracht heeft de kandidaat een taalles voorbereid. De voorbereiding is uitgebreid inclusief een tijdsplanning. De geplande activiteiten sluiten aan bij het lesdoel. Het werken met het digibord en de volgorde van de les verlopen zoals gepland. De voorbereiding van de les is onder andere gericht op de doelen van de les en het klassenmanagement. In de Sterkscan is terug te lezen dat de kandidaat dit ook als een belangrijke gedragsindicator benoemd. Het maken van een realistische tijdsplanning verdient hierbij nog aandacht. 

De les wordt heel kort geïntroduceerd. “We hebben de letters opgefrist, we gaan er woorden mee maken.”. Tijdens het reflectiegesprek geeft heeft de kandidaat aan dat ze de les minimaal geïntroduceerd heeft omdat de eigen leerkracht het filmpje al had laten zien. Het tweede deel van de les wordt door de kandidaat geïntroduceerd met: “We gaan rijmen, wie weet wat het is?” Door het lesdoel expliciet te benoemen en voorkennis op te halen kan er meer betrokkenheid en focus op de inhoud van de les bij de kinderen gerealiseerd kunnen worden

De kandidaat geeft instructie terwijl de kinderen onrustig blijven. De assessoren vragen zich of de kinderen de instructie goed hebben gehoord en begrepen. De kandidaat had dit kunnen checken door de kinderen ernaar te vragen. Wellicht is kan het helpen om op bepaalde momenten even de stem te verheffen, waardoor de interventies door de kinderen beter verstaanbaar zijn. 

De kandidaat heeft een werkvorm voorbereid waarmee de kinderen het rijmen met a en aa woorden kunnen gaan oefenen. Uit de lesvoorbereiding bleek dat de kinderen tijdens deze activiteit vrij door de klas mochten lopen. Dit heeft tijdens ze tijdens de instructie ook meerdere keren uitgesproken: “Nu mogen jullie door de klas lopen, ga maar samen doen.” en: “Eindelijk mag je lopen” De manier waarop de kinderen de opdracht uitvoerden week af van de instructie. Zij bleven allemaal op hun stoel zitten. In de reflectie gaf de kandidaat aan dat ze dit bewust liet gebeuren, omdat ze vermoedde dat dit voor een rustiger en ordelijk verloop zou zorgen. Deze keuze sluit aan bij het streven een veilige omgeving te creëren dat in de STERKscan benoemd wordt. 

De kandidaat kende de namen van de kinderen nog niet en roept bij het uitdelen van de werkboekjes de namen van de kinderen door de les. Dit brengt veel onrust met zich mee. Tijdens de individuele verwerking loopt de kandidaat rond en geeft kinderen individueel aanwijzingen. Om overzicht te houden op de klas, raden de assessoren de kandidaat aan zich zo te positioneren dat ze overzicht houdt op de groep. 
De voorwaarden voor een veilige en ordelijke leeromgeving verdienen nog aandacht.
De kandidaat stelt gedurende de les wel vragen waaruit blijkt dat ze een verwachting heeft van de kinderen: “Zit iedereen recht?”, “Zit jij op je billen?”, “Heb jij je potlood in het midden?”. De kinderen reageren nauwelijks op de vragen die gesteld worden.  Door verwachtingen duidelijk uit te spreken, wordt het voor de kinderen duidelijk wat er van ze verwacht wordt en kunnen zij er ook op aangesproken worden. 

Bij het nakijken van het letterdictee wil de kandidaat dat de kinderen zelf hun werk nakijken terwijl zij de goede antwoorden laat zien op het digibord. De kinderen verliezen echter snel de aandacht en fluisteren tegen elkaar: “Ik ga alles opruimen”, “Ja, doe gewoon”, “Ik ben al met alles klaar”, “Gaan we nog iets anders doen?”, “Ik heb alles al opgeruimd”. Om te voorkomen dat deze ruis toeneemt en er een vervelende sfeer ontstaat, zou de kandidaat de kinderen proactief kunnen informeren over wat de volgende activiteit is of over wat kinderen mogen doen als zij klaar zijn.

Na het dictee zegt de kandidaat: “Ik denk dat jullie dit hebben geleerd: eerst luisteren, nazeggen, hakken, leg je woord, nakijken”. Om de betrokkenheid van de kinderen bij de evaluatie te vergroten, zou de kandidaat de kinderen kunnen vragen zelf na te denken over wat ze geleerd hebben of hoe zij vonden dat de les is verlopen hebben. 

De kandidaat maakt de overgang naar het tweede deel van de les met de volgende opmerking: “Jullie hebben zo hard gewerkt, we gaan even iets leuks doen”. Hiermee heeft ze de aandacht van de kinderen en een aantal kinderen gebruikt het stilteteken. Dat merkt de kandidaat op en benoemt het ook: “Goed zo, jullie steken al je hand op”. Op het moment dat de kandidaat wil dat alle kinderen op hun stoel gaan zitten, zegt ze: “Kijk eens, er zit al iemand helemaal klaar”. In beide gevallen blijft het onrustig in de klas. Om de rust en orde te bewaren zou de kandidaat de gewenste gedragingen zelf voor kunnen doen vanuit haar voorbeeldrol als leerkracht. 

Na 45 minuten ging de bel en de kinderen stonden op en liepen het lokaal uit. Dit geeft de indruk dat de kinderen de regie hebben. De kandidaat zou de regierol kunnen pakken door bijvoorbeeld de les kort af kunnen sluiten met een korte terugblik.

Om een goede opbouw van de les en een prettig leerklimaat te realiseren lijkt de kandidaat meer kennis nodig te hebben over didactische modellen en de verschillende ontwikkelingsstadia van kinderen. 
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Beroepstaak 2. Pedagogisch handelen

	Niet aangetoond op niveau Fase 1 

	Tijdens de praktijkopdracht is de kandidaat is vriendelijk tegen de kinderen, maar het realiseren van de echte verbinding met de kinderen verdient nog aandacht. Bij aanvang van de les vraagt de kandidaat: ”Zit iedereen recht?”.  Vermoedelijk verwacht de kandidaat dat de kinderen na het stellen van deze vraag recht gaan zitten. Om dit echt te bereiken is het uitspreken van een concrete verwachting vaak effectiever.  Andere vragen die de kandidaat stelt zijn: “Kennen jullie dit?”, “Hebben jullie het goed geschreven?”. Deze vragen zijn zogenaamde gesloten vragen. Door open vragen te gebruiken zullen inbreng, betrokkenheid en het actieve denkproces van kinderen worden vergroot. Het is daarbij wel van belang afspraken te maken met de kinderen op welke manier zij antwoord mogen geven (vingers opsteken, willekeurige beurten m.b.v. beurtenstokjes, antwoorden opschrijven op een wisbordje, etc.)

Tijdens het lesbezoek gebruikte de kandidaat een aantal keer onvolledige zinnen. Voorbeelden hiervan: 
“Het laatste zinnetje ga ik nu voorlezen, als iedereen.. sjjj.”
“Goed zo.. ik zie dat iedereen..”
“Zal ik het voordoen? Maar volgens mij weet jij het heel goed.” 
Het is voor de kinderen niet duidelijk wat de kandidaat van hen verwacht.
Om ervoor te zorgen dat kinderen de instructie goed begrijpen en weten wat er van ze wordt verwacht kan de kandidaat beter volledige en duidelijke zinnen gebruiken. 

Tijdens het lesbezoek wordt door de kandidaat nauwelijks aandacht aan een meisje dat verdrietig is besteedt en wijst ze een jongen die moeilijk stil kan blijven zitten streng terecht: “Als je nu niet luistert, moet ik heel boos worden. Ik geef niet zo vaak een lesje”. Door begrip te tonen voor of positieve aandacht te geven aan zijn onrust te hebben, zal hij zich gezien voelen en zal de relatie positief beïnvloeden. Mogelijk heeft dit een positieve invloed op zijn gedrag. maar het is voor hem ook fijn als hij precies weet wat er van hem verwacht wordt.  Daarnaast zullen het tonen van persoonlijke betrokkenheid bij en interesse in de kinderen een positief effect hebben op de relatie tussen de kandidaat en de kinderen. 

De kandidaat signaleert tijdens de praktijkopdracht gewenst en ongewenst gedrag van de kinderen in de klas. Ze spreekt dit een enkele keer op een positieve manier uit: “Blijf maar lekker op je plek”, “Dat is fijn, dat je het hebt opgeruimd”. Ok geeft ze complimenten tijdens het rondlopen door de klas: “Goed zo”. Een kansrijke volgende stap is dit om te zetten in het uitspreken van concrete verwachtingen en consequent vasthouden aan deze verwachtingen, zodat kinderen ook inderdaad het gewenste gedrag gaan laten zien. 

In de STERKscan geeft de kandidaat aan dat één van haar drijfveren is: 
“Het creëren van een veilige omgeving waar het kind het beste uit zichzelf naar boven kan halen.” Als de kandidaat zich meer bewust wordt van haar eigen gedragingen de invloed hiervan op het gedrag van de kinderen zal dat een positief effect hebben op de veilige omgeving en de ontwikkeling van de kinderen. 







[bookmark: _Toc82092021]Beroepstaak 3. Samenwerken met collega’s, ouders en externen

	Niet aangetoond op niveau Fase 1

	Onderbouwing:
[bookmark: _GoBack]Tijdens het oudergesprek ontvangt de kandidaat de moeder van A vriendelijk en toont belangstelling voor de thuissituatie. De prettige manier waarop ze moeder ontvangt sluit aan bij de gedragsindicator uit de STERKscan “Samenwerken met collega’s en andere betrokkenen”.  De kandidaat stelt daarbij met name gesloten vragen: “Hoe gaat het?, Hoe gaat het thuis?”. Met een korte omweg brengt ze het probleem ter sprake “A heeft haar huiswerk niet altijd af. Laatst was ze zelfs in tranen omdat ze haar spreekbeurt niet had voorbereid”. De kandidaat neemt een afwachtende houding aan en vraagt “Hoe kunnen we dat oplossen?”. De ouder geeft aan dat er thuis weinig mogelijkheden zijn en vraagt of er op school geen mogelijkheden voor huiswerkbegeleiding zijn. De kandidaat zegt toe dat ze “er eventjes naar zal gaan kijken”. Uit het gesprek blijkt dat de kandidaat het brengen van een slechtnieuwsgesprek niet uit de weg gaat. Om er zeker van de zijn dat dit gesprek een concreet vervolg krijgt,  is het aan te raden een vervolgafspraak met de moeder te maken. 

In het portfolio beschrijft de kandidaat dat ze veel behoefte heeft aan vrijheid en graag de dingen op haar manier wil doen. Ook in het CGI geeft ze aan “Ik wil graag zelf de regels bepalen, maar voeg me nu naar de regels van haar praktijkbegeleider”. Over de samenwerking met het team zegt ze “Ik conformeer me in eerste instantie naar de gang van zaken, later zal ik het wel ter sprake brengen als ik me in bepaalde afspraken niet kan vinden”. 

In het portfolio beschrijft de kandidaat dat ze wat moeite heeft met directieve mensen. Als tijdens het CGI gevraagd wordt wat ze nodig heeft om bijvoorbeeld met directieve ouders om te gaan zegt ze “Ik denk gewoon ervaring, verder weet ik niet wat ik nodig heb”. In de STERKscan beschrijft de kandidaat dat samenwerken met collega’s één van haar sterke gedragsindicatoren is. Dit zou uitermate geschikt zijn om in een dergelijke situatie in te zetten door bijvoorbeeld: hulp vragen te vragen, gesprekken te oefenen, een gesprek samen doen met een collega, een goed voorbeeld volgen etc. Dit zou met name gevraagd kunnen worden in de samenwerking met de praktijkbegeleider. 

Vanuit eerdere ervaringen in de loopbaan van de kandidaat zijn nog geen situaties die ze kan benoemen waarbij ze te maken heeft gehad met verschillende opvattingen, visies en waarden. In het portfolio beschrijft de kandidaat bij beroepstaak 3 over haar rol als leidinggevende bij de Kunstuileen. In het CGI is hier door de assessoren op doorgevraagd. De kandidaat geeft daarbij aan dat ze met name met vrijwilligers werkte die ze om hulp vroeg. Ze sluit in het portfolio beroepstaak 3 af met “Als je mensen vraagt dingen SAMEN te doen, zijn velen bereid om te helpen”. In het CGI gaf de kandidaat aan dat zijzelf, ondanks dat het niet haar natuurlijke houding is om leiding te geven, wel vaak de lijnen uitzette en anderen volgden. In een schoolteam wordt in veel gevallen meer vanuit een gelijkwaardige positie samengewerkt. Dit zou een waardevolle stap in het samenwerken met anderen kunnen zijn voor de kandidaat. 
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Beroepstaak 4. De reflectieve professional

	Niet aangetoond op niveau Fase 1

	In het portfolio beschrijft de kandidaat haar ervaring met het geven van een rekenles. Ze geeft aan dat het een “verschrikkelijke ervaring” was. Tijdens het CGI vertelt ze dat ze zich wellicht te veel inleefde in de kinderen en ze daarom te veel ruimte gaf. Daarnaast gaf ze aan moeite te hebben met de complexiteit tijdens het lesgeven; “Ik moet dan tegelijkertijd nadenken over de inhoud van de les en orde houden in een nieuwe klas. Ik heb nog niet helder waar ik dan moet beginnen”. De kandidaat gaf ook aan dat zij het lastig vindt om streng te zijn in een onbekende omgeving. “In mijn eigen omgeving lukt dat beter. Ik vertrouw nog niet op mezelf in een klas die niet van mij is”. Om goed zicht te krijgen op de inhoud van het vak en een beeld van hoe zij het zelf zou willen organiseren zou de kandidaat eerst nog wat vaker mee kunnen draaien in de verschillende klassen. 

De kandidaat geeft in haar portfolio aan dat ze een “out of te box” denker is. In het CGI geeft ze aan haar creatieve kant ook een valkuil kan zijn. Ook beschrijft ze dat zij geneigd is alles voor zich uit te schuiven. Omdat goed kunnen plannen en organiseren een belangrijke ondersteunende eigenschap is in het vak van leerkracht, is het raadzaam om hier ontwikkeling in door te maken. 

Tijdens het CGI valt op dat de kandidaat bij vragen waar ze zich wat ongemakkelijk bij voelt de neiging heeft een grapje te maken of het weg te lachen. “O ja, dan nemen we ook de moeder van A mee naar het bos”. Dit werd ook terug gezien bij het nagesprek van het lesbezoek. Haar opgewekte, vrolijke karakter is aanstekelijk, toch is ook belangrijk om feedback en leermomenten in het kader van de persoonlijke ontwikkeling serieus te nemen. 

De kandidaat is niet gewend feedback te ontvangen of erom te vragen. Het bestuur van haar huidige werkgever is op afstand en ook van de vrijwilligers ontvangt ze geen feedback. Ze vraagt hen wel naar ideeën. Om een volgende stap in ontwikkeling te maken zou de kandidaat kunnen gaan oefenen met het vragen om feedback gericht op haar (professioneel) functioneren. 

Tijdens het reflectiegesprek na de les geeft de kandidaat aan: “Het ging al beter dan de vorige keer, ik had meer regie. Maar ik kan niet inschatten of dat ook zo geweest was als ik de hele klas had gehad”. Deze reactie sluit aan bij de kernkwaliteit relativeringsvermogen naar voren die zij in de STERKscan benoemt. Daarnaast vindt ze het moeilijk om direct na de praktijkopdracht te reflecteren. Ze geeft aan daar meer tijd voor nodig te hebben. Ook in dit gesprek zegt ze tijdens de praktijkopdracht moeite hebben met snel schakelen: “Ik wil de kinderen persoonlijk helpen, maar ook overzicht houden op de klas”.

Een andere kernkwaliteit die de kandidaat benoemt in de STERKscan is optimisme. Deze kwaliteit is meerdere keren te herkennen. In de STERKscan, tijdens het CGI en tijdens het nagesprek. Kenmerkend voor deze kwaliteit is de uitspraak van Pippi Langkous: “Ik heb het nog nooit gedaan, maar ik denk dat ik het wel kan”. Maar ook het beroepsbeeld dat zij in de STERKscan beschrijft van een enorm optimisme. “Een veelzijdig onderwijzer, coach, innovator, draagt kennis over, maar ook normen en waarden”. Ook de eerste reactie na het lesbezoek (zie hierboven). Deze voorbeelden getuigen van een optimistische levenshouding. Deze houding in combinatie met haar ondernemersgeest geeft de assessoren het vertrouwen dat de kandidaat een manier zal vinden om haar doelen te realiseren. 








	Overige aandachtpunten en opmerkingen

	
De kandidaat heeft aangetoond een ondernemend en optimistisch ingesteld persoon te zijn en goed te kunnen relativeren. Het advies is om deze kernkwaliteiten in te zetten bij het opvolgen van onderstaande adviezen met als doel zich te ontwikkelen richting een startbekwame leerkracht.  

Beroepstaak 1 en beroepstaak 2 zijn nog niet aangetoond. Ontwikkelpunten zijn: 
· Een goed beeld vormen van de complexiteit die het vak leerkracht met zich mee brengt door in gesprek te gaan met ervaren mensen uit het onderwijs
· Theoretische kennis verwerven over didactiek en pedagogiek (boeken lezen, podcasts luisteren)
· Kleine opdrachten uitvoeren in verschillende jaargroepen en zicht krijgen op verschillende ontwikkelingsstadia 
· Oefenen met het opbouwen van een relatie met kinderen en daarbij de juiste balans weten te vinden tussen persoonlijke aandacht geven en een professionele houding aannemen.
· Duidelijke afspraken maken over begeleiding door de praktijkbegeleider

Beroepstaak 3 en 4 nog niet aangetoond en hier 
· Ervaring opdoen met het werken in teamverband, waarbij een beroep gedaan wordt op professionele samenwerking en sprake is van wederzijdse afhankelijkheid. 
· Oefenen met reflecteren, met name kort na moeilijke of confronterende situaties 
· Specifieke feedback vragen, gericht op samenwerking en de didactische en pedagogische vaardigheden
· Hulp leren vragen en gebruik maken van goede voorbeelden







	Conclusie

	

De kandidaat is niet geschikt voor het zij-instroomtraject. 

De kandidaat heeft helaas niet alle competenties op minimaal niveau 1 aangetoond en is daarom niet direct in het onderwijs in te zetten. Ondanks dat de kandidaat niet geschikt is verklaard voor het zij-instroomtraject, zijn er nog wel andere mogelijkheden om de lesbevoegdheid in het basisonderwijs te behalen. We adviseren de kandidaat om samen met de werkgever en de opleiding te bekijken welke opleidingstrajecten er mogelijk zijn.
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[bookmark: _Toc82092023]Toelichting fasen

Beroepstaak 1. (vak) didactisch handelen

[bookmark: _Hlk2680765]Fase 1
Op een lesvoorbereidingsformulier bereid je onderwijsactiviteiten voor en stel je leerdoelen op. Je geeft onder begeleiding les met een begrijpelijke instructie. Dit doe je binnen de tijdsplanning als onderdeel van je klassenmanagement. Je verbindt de lesstof aan aanwezige voorkennis, actualiteiten of de belevingswereld van de leerlingen. Je zet een werkvorm in of stimuleert leerlingen om samen te werken. Je stelt open vragen en geeft leerlingen feedback op het leerproces en het behaalde resultaat. Op inhoudelijke vragen van leerlingen over de onderwijsactiviteit of lesinhoud geef je correct antwoord. Je herkent en benoemt verschillen tussen leerlingen, op cognitief, cultureel, sociaal-emotioneel en motorisch gebied. Je kijkt leerlingenwerk na om te controleren of de leerdoelen zijn behaald. 


Fase 2a
Je geeft een gestructureerde en voorbereide les, die je verbindt aan de eerder opgedane ervaringen van de leerlingen, volgens planning met een duidelijke en interactieve instructie. Je bereidt en ontwerpt lessenseries voor die logisch samenhangen, aansluiten op de belevingswereld, met geïntegreerde thema’s, en met ruimte voor onderzoekend leren, betrokkenheid en creativiteit voor de leerlingen. Je stelt stimulerende vragen die leerlingen helpen tot het komen naar de oplossing. Je stemt je feedback, op proces en product, af op het niveau van de leerling. Je beantwoordt zelfstandig (onverwachte) vragen van leerlingen over vakinhoud overtuigend en correct. 
   

Fase 2b
Je stelt leerdoelen op in lijn met het niveau van de leerlingen. Je hanteert voor het behalen van de leerdoelen gevarieerde en effectieve werkvormen en je stimuleert dat leerlingen kennis en oplossingen uitwisselen. Je stemt je onderwijsaanbod en lesontwerp af op de diversiteit en relevante verschillen bij leerlingen en hun belevingswereld. Hierbij differentieer je als onderdeel van je klassenmanagement of in het soort kennis en vaardigheid bevorderende vragen die je stelt, je instructie, de verwerking (in niveaugroepen) of de feedback die je geeft. In je voorbereiding beschrijf je de gemaakte keuzes bij de heterogene groep en je kunt deze keuzes onderbouwen. De gegeven of ontworpen lessen(series) voer je planmatig uit en je kiest of ontwerpt toetsvormen om het leerproces en resultaat te evalueren. Leerlinggegevens houd je bij in een vorm van administratie en deze gebruik je als informerende bron bij de samenstelling en aanpassing van je onderwijsaanbod.  



Beroepstaak 2 - pedagogisch handelen

	Fase 1

	Je stelt je betrokken en geïnteresseerd op en je stimuleert een prettige sfeer in de klas. Bij het contact en de communicatie met leerlingen ben je vriendelijk, luister je en stel je vragen. Je benoemt wat er speelt in de groep en bij de leerlingen, je stimuleert hun inbreng en soms maak je hier gebruik van. Onder begeleiding stimuleer je de zelfstandigheid van leerlingen. Je benoemt actuele maatschappelijke thema’s. Je bent je bewust dat je handelt vanuit je persoonlijke normen en waarden en merkt op hoe dit van invloed is op de leerlingen. Je observeert (on)gewenst gedrag en benoemt dit in je omgang met de leerlingen. Je houdt onder begeleiding orde in een klassikale setting. Je observeert en analyseert onderdelen van het leerproces en merkt incidenteel leer- en gedragsproblemen op. 







	Fase 2a

	Je draagt bij aan en investeert in een veilige sfeer in de klas. Je handelt op basis van vertrouwen in de leerlingen en je hebt realistische, hoge verwachtingen van hen. Je maakt structureel contact met je leerlingen, waarbij je effectief, enthousiast en betrokken communiceert. Je stimuleert, benut en speelt in op de inbreng van leerlingen. Je begeleidt leerlingen in de ontwikkeling van hun actieve rol in het leerproces en hun zelfstandigheid. Je houdt, in grotere mate van zelfstandigheid, orde in de klas, waarbij je een balans hanteert tussen gezag houden en ruimte geven. 



	Fase 2b

	Je beschrijft en handelt naar de invloed die je hebt bij groepsvorming. Je speelt geregeld, op positieve wijze, in op zaken die spelen in de groep. Je bent je bewust van je aannames, (voor)oordelen, waarden, normen, voorkeuren en blinde vlekken en hoe deze relateren aan jou als leraar en rolmodel. Je zet maatschappelijke/culturele thema’s in en maakt deze bespreekbaar tijdens klassengesprekken en begeleidt leerlingen bij hun verheldering van normen en waarden en bewustwording van gedachten en handelingen. Bij (on)gewenst gedrag en ordeverstoringen handel je op structurele en toepasselijke wijze. Je analyseert het leerproces van leerlingen, signaleert hierbij leer- en gedragsproblemen, en kunt hier onder begeleiding op inspelen in je onderwijspraktijk. Je vertaalt de resultaten van de analyse van het leerproces naar een ontwikkelperspectief/handelingsplan. 




Beroepstaak 3 - Samenwerken met collega’s, ouders en externen

	Fase 1

	Je benoemt verschillende samenwerkingsvormen die bij het brede takenpakket van leraren aan bod komen. Je investeert in de samenwerking met medestudenten op de pabo en de collega’s in je team, waarbij je op een prettige manier met hen communiceert en informatie deelt. Je staat ouders vriendelijk te woord in informele settingen en herkent de toegevoegde waarde van deze interacties. Je schuift, na afstemming met je praktijkbegeleider, soms als toehoorder aan bij overleggen. Je signaleert dat betrokkenen verschillende opvattingen, visies, waarden en normen hebben en je herkent hoe deze tot uiting komen in het werkveld. 



	Fase 2a

	Je neemt initiatief om samen te werken met collega’s in het team en bij het betrekken van ouders. Je gebruikt informatie van deze betrokkenen als input voor je eigen handelen en neemt initiatief om je werkzaamheden met hen af te stemmen. Je stelt je behulpzaam op bij teamtaken en vervult hierin een ondersteunende rol. Je sluit, na afstemming met je praktijkbegeleider, aan bij overlegvormen en brengt hierbij af en toe een eigen inzicht in. Je houdt bij je handelen rekening met de opvattingen, visies, waarden en normen die zich voordoen in de schoolcontext. 



	Fase 2b

	Je werkt, onder begeleiding en in afstemming met je praktijkbegeleider, samen met collega’s aan ontwikkelingen en verbeteringen in de school. Je voert aspecten van teamtaken uit en je participeert actief bij interne overleggen. In contact met externen breng je af en toe je eigen professionele inzichten in en investeer je in het behoud van een warme relatie. Voor de optimale ontwikkeling van een leerling handel je in samenspraak met de intern begeleider en ouders. Je bent aanwezig bij de oudergesprekken en hier lever je input bij. Je overziet de invloed van de diversiteit in het werkveld en in de schoolcontext handel je met begrip hiernaar. 



Beroepstaak 4 - De reflectieve professional

	Fase 1

	Je laat zien dat je over een basishouding beschikt die op leren en ontwikkelen is gericht en neemt hier initiatief bij en je stelt je verantwoordelijk op. Je verwelkomt (peer)feedback en perspectieven vanuit de begeleidings-infrastructuur van de opleiding en school, waardoor je een beter inzicht verwerft in jouw functioneren. Je benoemt en evalueert onderwijservaringen in de praktijk met behulp van een docent of praktijkbegeleider die gerichte vragen stelt of een methodiek aanreikt. Je bent nieuwsgierig naar vraagstukken in de praktijk en je komt, op basis van onderzoeksresultaten van anderen, tot een eerste oplossingsrichting. Je herkent sterke en zwakke punten en formuleert persoonlijke leervragen en leerdoelen met bijbehorende activiteiten en toont hierbij de resultaten van je ontwikkeling aan. Je licht toe, en onderzoekt met behulp van anderen, wat je eigen opvattingen, normen en waarden zijn en waarom deze van belang zijn in jouw rol als leraar.



	Fase 2a

	Je laat zien dat je met een kritische houding op problemen in de onderwijspraktijk en op je eigen leren reflecteert. Met behulp van (aangereikte) bronnen onderzoek je objectief onder begeleiding je eigen onderwijspraktijk met als doel deze te verbeteren. Je toont initiatief en inzet om actief ervaring op te doen met de verschillende taken en aspecten van het beroep van leraar. Je stuurt je eigen leren en functioneren door middel van analyseren, reflecteren, feedback en (theoretische) bronnen. Je denkt na over en verwoordt je identiteit, opvattingen, normen en waarden die van belang zijn voor de invulling van het beroep. Je vraagt en geeft actief (peer)feedback aan verschillende betrokkenen en gebruikt dit, om beter zicht te krijgen op je functioneren.



	Fase 2b

	Je laat zien dat je planmatig en zelfstandig je eigen ontwikkeling en onderwijsopvattingen onderzoekt met behulp van praktijkkennis, (peer)feedback en theorieën. Je ontwikkelt een eigen, waardegestuurde onderwijsvisie en visie op het beroep van leraar die als uitgangspunt dient voor je handelen. Handelingsverlegenheid bij je onderwijspraktijk herken je, maak je bespreekbaar met collega’s en je gaat hiervoor op zoek naar oplossingen. Hierbij schat je in wat de waarde van theorieën, modellen en onderzoeksresultaten is. Je deelt (onderzoeks)resultaten en (zelf)evaluaties met anderen, bent hier kritisch over en past ze toe voor verbetervoorstellen. Je neemt deel aan en maakt gebruik van de opleidings- en overlegstructuren op de pabo en in het werkveld om je te ontwikkelen als leraar. Je neemt hierbij verantwoordelijkheid voor de eigen beroepsontwikkeling, waarbij je aan je leerdoelen werkt. Je benoemt wat de relevantie is van aangedragen actuele onderwijsontwikkelingen voor je eigen onderwijspraktijk.
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