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 Achternaam: Yyy
 Voornamen: Xxx		
 Kandidaat voor schoolbestuur: Bestuur
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Hogeschool Inholland
Theresiastraat 8
2593 AN ’s Gravenhage

Coördinator: E H 
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Naam eerste assessor: 
Naam tweede assessor: 
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Datum assessment: 01-01-2021
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Datum praktijkopdracht: 01-01-2021
Naam School en plaats praktijkopdracht: School en plaats
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Doel assessment Domein Onderwijs & Innovati


Het assessment heeft tot doel te toetsen of de kandidaat in aanmerking komt voor een geschiktheidsverklaring om als onbevoegd docent/ leraar te werken en in staat is om binnen twee jaar de studie aan de lerarenopleiding af te ronden.  

[bookmark: _Toc82092015]Verantwoording beoordelingsstandaard 
De verworven competenties van de kandidaat zijn gemeten ten opzichte van de beroepstaken 1,2,3 en 4 zoals deze zijn geformuleerd in het opleidingsprofiel van de Pabo van Inholland. De keuze van deze beroepstaken is bepaald door de criteria die vastgelegd zijn in artikel 5 van het besluit zij-instroom leraren primair en voortgezet onderwijs van het ministerie van OCW. 

[bookmark: _Toc82092016]Verantwoording procedure en instrumenten
In de assessmentprocedure zijn de volgende stappen doorlopen:
1. Aanmelding 
2. Assessment instructie 
3. Samenstellen eerste deel portfolio
4. Intakegesprek
5. Afname wiscat
6. Samenstellen van tweede deel portfolio 
7. Beoordelen van het portfolio 
8. Assessment deel 1 bestaande uit simulatieopdrachten en criteriumgericht interview
9. Assessment deel 2 bestaande uit lesobservatie en reflectiegesprek 
10. Rapportage 

In de assessmentprocedure is gebruik gemaakt van de volgende instrumenten:
· Aanmeldingsformulier (via website ingevuld door schoolbestuur)
· Eerste deel portfolio tbv intakegesprek (STERK scan, portfolio hoofdstuk 1 t/m 3)
· Tweede deel portfolio tbv assessment (format tijdens werk/opleiding verworven competenties, reflectieverslag stage op school) 
· Wiscat
· Simulatieopdrachten
· Criteriumgericht interview
· Praktijkopdracht/lesbezoek 
· Reflectiegesprek praktijkopdracht
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	Profiel van de kandidaat

	Van jongs af aan heeft de kandidaat een positieve en nuttige bijdrage willen leveren aan de maatschappij. Vanuit deze drijfveer gevoed door het ouderlijk gezin van de kandidaat en de motivatie om met technische kennis problemen op te kunnen lossen, heeft hij ruim 20 jaar geleden gekozen voor de opleiding C T in D, met als specialisatie gebouwconstructies. Na enkele jaren gewerkt te hebben, heeft hij zijn focus verlegd naar de ontwikkeling van studenten of jonge medewerkers in de vorm van inhoudelijke supervisie, begeleiding en interne opleiding. De afgelopen jaren heeft hij ervaren dat in zijn werksector voornamelijk prestige en financiële opbrengst de boventoon voeren en in grote mate de richting van het werk bepalen. Een ontwikkeling die hem minder aanspreekt. Vanuit de motivatie om te investeren in kinderen is hij samen met zijn vrouw begonnen aan een traject voor perspectief biedende pleegzorg. Van dichtbij heeft hij mogen ervaren wat er in positieve zin met de ontwikkeling van een kind kan gebeuren als er sprake is van emotionele veiligheid, een stabiele omgeving, aandacht en zorg. Deze ervaring heeft hem bevestigd om de overstap naar het onderwijsveld te maken.



	Beschrijving situatie praktijkopdracht

	Basisschool W is een open christelijke school waar veel aandacht wordt besteed aan waarden en normen. Het doel van het onderwijs is dat kinderen nu en straks, individueel en samen, hun plek in de samenleving innemen en een scheppende bijdrage leveren aan een gezonde wereld. De school geeft onderwijs in de kernvakken (leerlijn basisvaardigheden) en door drie bijzondere leerlijnen (de leerlijn: ik, jij, wij; de leerlijn: leren bewegen, bewegend leren en de leerlijn: natuur en technologie) . De W onderscheidt zich als basisschool op een aantal punten:
· Veel samenwerken waardoor ze toekomstgericht werken aan hun visie 'samen leren, samen wijzer';
· Engels als tweede taal aan bieden vanaf groep 1;
· Aandacht voor sociaal emotioneel leren (zie leerlijn ik, jij, wij);
· Thematisch werken aan zaakvakkenonderwijs (methode D V);
· Het bieden van extra uitdagend onderwijs aan (hoog)begaafde leerlingen in de Plusklas;
· De Vindplaats, waar lekker lezen centraal staat (samenwerking met D).
De kandidaat geeft les in een combinatiegroep 6/7 met 21 leerlingen. Op de school zijn meerdere collega’s die de zij-instroom van de Pabo volgen. De kandidaat werkt vanaf 01-01-2021 als onderwijsassistent op deze school voor 0,8 fte: een dag in groep 8, 1,5 dag in groep 6/7 en 1,5 dag in groep 3/4. De praktijkopdracht vond plaats in groep 6/7.

	



[bookmark: _Toc82092019]Beroepstaak 1. (Vak) didactisch handelen

	Aangetoond op niveau Fase 1

	Onderbouwing:
In het portfolio beschrijft de kandidaat dat de leerlingen op de W ontzettend enthousiast zijn en graag nieuwe dingen willen leren. Hij vindt zelf de leerstof inhoudelijk gezien ‘niet zo ingewikkeld’ en kan zich daarom in zijn voorbereiding richten op het motiveren van de leerlingen en hoe iets uit te leggen door bijvoorbeeld concreet materiaal of iets uit te beelden. Kansen voor ontwikkeling ziet hij nog in de afwisseling tussen uitleggen en laten oefenen. 
Bij de simulatieopdracht wil de kandidaat vanuit de analyse verschillende interventies inzetten. Hierbij maakt hij onderscheid in onderwerpen die hij klassikaal en op individueel niveau wil aanpakken. Op individueel niveau wil hij bij een leerling nagaan of de fouten incidenteel zijn en bij een andere leerling wil hij de intern begeleider inschakelen om gezamenlijk acties te ondernemen. Voor de praktijkopdracht heeft de kandidaat de rekenles uitgebreid voorbereid met voor beide groepen afwisselend een instructie en verwerkingsopdrachten. Tijdens de praktijkopdracht zien de assessoren dat de kandidaat zelf de leerstof goed beheerst. Daarmee bevestigt hij wat hij in het portfolio heeft geschreven, namelijk dat hij de leerstof ‘niet zo ingewikkeld’ vindt. Hij activeert de leerlingen door vragen te stellen en het wisbord in te zetten tijdens de instructie. Bij de verdeling van beurten geeft hij kort denktijd en wanneer het antwoord goed is, gaat hij door naar de volgende som. In het reflectiegesprek geeft hij aan bewust na te denken wie hij de beurt geeft. Soms om de leerling met zijn aandacht bij de les te krijgen of ter stimulans wanneer de leerling de sommen moeilijk vindt. 

In zijn portfolio beschrijft de kandidaat dat hij ‘te snel met de deur in huis valt’, zonder aan te sluiten bij voorgaande lessen of achtergrond van de kinderen. In zijn lessencyclus zien we dat hij elke les start met het ophalen van voorkennis en/ of reeds aanwezige kennis van de leerlingen probeert te achterhalen. Tijdens de praktijkopdracht vertelt de kandidaat dat de rekenles anders gaat dan normaal. Hij start eerst met de instructie van groep 6 i.p.v. groep 7. Bij groep 6 vertelt hij dat ze extra uitleg krijgen van het begrip ‘het negatieve getal’ en aan groep 7 geeft hij aan dat de les gaat over percentages. Hij vertelt nog niet expliciet wat de leerlingen gaan leren. Hij ondersteunt de leerlingen bij de stappen die ze moeten zetten: deze ‘ankerpunten’ noemt hij regelmatig. Hij geeft voor de leerlingen een begrijpelijk instructie en geeft af en toe een compliment als een leerling het goede antwoord geeft. De kandidaat zorgt voor structuur door te wijzen op de tijd die de leerlingen voor de opdracht hebben. Als kernkwaliteit noemt hij in de sterkscan ‘rust’. In de les is deze kwaliteit goed zichtbaar.

Aan het einde van de les kijkt hij met de leerlingen terug op het leerdoel van de les. In het nagesprek reflecteert de kandidaat op de beoogde leerdoelen. Hij weet op basis van de antwoorden op de wisbordjes en de informatie van S dat de leerlingen de leerdoelen bereikt hebben. Een ontwikkelpunt is dat de kandidaat vaker tijdens de les aan de leerlingen laat blijken dat ze het goed hebben gedaan of dat hij feedback/ feed up/ feed forward geeft op basis wat de leerlingen laten zien of doen. De assessoren concluderen dat beroepstaak 1 is aangetoond op het niveau fase 1.
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	Aangetoond op niveau Fase 1 

	Onderbouwing:
Bij het contact met de leerlingen stel de kandidaat zich vriendelijk en betrokken op. Zo zorgt hij dat leerlingen zich gehoord en gezien voelen. Dat hij een veilig omgeving voor kinderen belangrijk vindt blijkt ook uit het portfolio waarin hij schrijft wat er kan gebeuren met de ontwikkeling van een kind “als er sprake is van emotionele veiligheid, een stabiele omgeving, aandacht en zorg”. De heeft de kandidaat ervaren toen hij met zijn vrouw meedeed aan een traject voor perspectief biedende pleegzorg.
In het portfolio beschrijft de kandidaat dat het hem redelijk lukt om de aandacht van de groep (15 kinderen) te krijgen en te zorgen voor een (relatief) rustige leer- en werkomgeving. In het CGI vertelt de kandidaat dat hij probeert ‘aan te voelen’ hoe hij reageert op ongewenst gedrag. Hij heeft inmiddels ontdekt dat je een grapje kunt maken, even kunt wachten en het gedrag kunt corrigeren. Hij vertelt dat hij de signalen van de leerlingen en de groep herkent wanneer hij een reactie mag geven. Vanuit zijn beschouwende aard heeft hij tijd nodig om meteen te handelen. Het observeren helpt hem wel bij het opbouwen van een relatie met individuele leerlingen. Verder heeft hij de feedback gekregen dat hij een ‘rustige’ uitstraling heeft en dat dit ook positief effect op de gehele groep heeft. Tijdens de praktijkopdracht zien de assessoren dat de kandidaat op een rustige manier uitlegt wat ze gaan doen tijdens deze rekenles. Hij vertelt de leerlingen vooral wat ze gaan doen en benoemt nog niet expliciet hoe ze dat kunnen aanpakken, bijvoorbeeld door gewenst gedrag benoemen. 

In zijn lessencyclus past de kandidaat verschillende werkvormen toe en voegt ook spelvormen toe om de leerstof aantrekkelijk en boeiend te maken. Dit zien we in zekere mate terug in de praktijk. Tijdens de praktijkopdracht (het leergesprek) wil de kandidaat dat de leerlingen eerst in 2-tallen aan elkaar vertellen waar ze in het gesprek met de leerkracht over gesproken hebben. Bij de uitvoering blijkt dat de leerlingen niet weten met wie ze een tweetal moeten vormen. Sommige groepjes bestaan uit 3 leerlingen en de leerlingen van groep 6 weten niet of ze mogen uitwisselen met leerlingen van groep 7. Hierdoor komt de werkvorm niet geheel uit de verf. De kandidaat geeft tijdens de les hulp aan enkele leerlingen die dat bij hem komen vragen. Het lijkt erop dat hij niet overziet wat er in de gehele groep speelt. In zijn reflectie kijkt hij hierop terug en ziet een oplossing door een andere didactische werkvorm toe te passen. Hieruit blijkt dat hij zijn eigen handelen kan bijstellen als de les niet loopt zoals hij wil. In het reflectiegesprek na afloop hebben we ook gesproken over hoe hij zicht houdt op de gehele groep en dat hij dat nog best ingewikkeld vindt. Bij de vorming van de tweetallen verwijst hij naar de regels die daarvoor gelden en dat sommige leerlingen zich daar niet aangehouden hebben. In het leergesprek zelf is hij zich  bewust van zijn normen en waarden en brengt deze ook over op de kinderen door hen tijdens het leergesprek erop te wijzen dat het respectvol is om te luisteren naar elkaar

In het portfolio beschrijft de kandidaat dat hij geleerd heeft ‘meer te vertellen wat erin hem omgaat’. Tijdens het reflectiegesprek geeft de kandidaat aan dat hij bepaalde antwoorden van de leerlingen grappig vond of dat hij blij was met het resultaat. Op de vraag hoe de leerlingen dat aan hem kunnen zien, geeft hij aan dat de leerkracht van de groep veel meer met expressie doet in zijn mimiek en lichaamshouding. De kandidaat geeft aan dat daar voor hem nog verdere ontwikkeling mogelijk is. De assessoren concluderen dat deze leertaak op fase 1 niveau is aangetoond.
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	Aangetoond op niveau Fase 1

	Onderbouwing:
In het portfolio beschrijft de kandidaat dat hij in zijn voormalige rol als projectleider bij samenwerken zich richt op gemeenschappelijke oplossingen en op zorgvuldige communicatie let. Hierdoor herkent iedereen zich in het proces en weet welke volgende stap gemaakt wordt. Ook beschrijft hij dat hij verantwoordelijk was voor de ontwikkeling van collega’s. Een veilig leer-en werkklimaat noemt hij belangrijk. Dit blijkt ook uit de Sterkscan waarin de kandidaat beschrijft dat hij trots is op de het succesvol opleiden en begeleiden van jonge mensen en als sterkste gedragsindicator noemt hij samenwerken met collega’s. In het CGI bevestigt hij geeft hij aan dat hij makkelijk contact maakt en hij voert de opdrachten mee uit. Hij gaat vaak letterlijk ‘naast’ de ander zitten, waardoor de ander zich vrij voelt om te praten en informatie te delen met de kandidaat. De samenwerking met collega’s is nog ‘in ontwikkeling’ op zijn huidige school. Wel heeft hij een ‘klik’ met de leerkracht van groep 6/7 en heeft hij contact met de collega’s die ook de zij-instroom van de P volgen.
In de simulatieopdracht laat de kandidaat zien dat hij vanuit contact leiding neemt in het gesprek en ruimte laat voor het perspectief van de ouder. Hij ontvangt haar ideeën over de situatie en neemt haar visie op de situatie mee in de overwegingen en vervolgacties. Hij houdt de focus in het gesprek en sluit af met concrete afspraken voor de komende periode. In reflectie op dit gesprek geeft hij aan dat hij het gevoel heeft dat hij het probleem naar zich toe heeft getrokken en zelf nu allerlei acties gaat ondernemen, terwijl de ouder ook een aandeel had kunnen hebben door bijvoorbeeld met haar dochter te praten. Het patroon het ‘zelf’ op te lossen i.p.v. samen aan de slag gaan, herkent hij uit eerder werksituaties. De assessoren concluderen dat beroepstaak 3 is aangetoond op het niveau fase 1.
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	Aangetoond op niveau Fase 1

	Onderbouwing:
In het portfolio beschrijft de kandidaat dat hij ontdekt heeft dat hij een reflectief persoon is. Hij kijkt in het begin graag van een afstandje om de omgeving te observeren en zijn ideeën te vormen. Daarna gaat hij over tot handelen. Wat betreft zijn eigen handelen heeft hij geleerd om open te staan voor kritiek en daar iets mee te doen. Ook vertelt hij meer wat er in hem omgaat. In het portfolio beschrijft de kandidaat dat hij altijd vakbladen heeft gelezen om zijn vakkennis op peil te houden. Dit is hij ook van plan in zijn toekomstige beroep als leraar. Ter inspiratie heeft hij een aantal recente artikelen over onderwijs genoemd die hij met interesse gelezen heeft. Dat de kandidaat een basishouding heeft die op leren en ontwikkelen is gericht.  blijkt ook uit de Sterkscan. Daarin noemt de kandidaat De lerende professional als een van de sterke gedragsindicatoren.

In zijn portfolio reflecteert hij op zijn onderwijservaringen in de verschillende groepen en neemt hij de feedback van de leerkracht mee voor een volgende les. Ook in het C vertelt kandidaat dat hij veel leert van de lessen die hij geeft in zijn huidige rol als onderwijsassistent. De afwisseling in de verschillende groepen geven hem inzichten hoe hij op verschillende manieren de lesstof kan aanbieden en hoe hij af en toe ruimte moet maken om bijvoorbeeld naar buiten te gaan of een bewegingsoefening te doen wanneer de leerlingen daar aan toe zijn. Naast zijn affiniteit met de meer technische vakken, zoals programmeren, speelt hij ook piano en gitaar en tekent hij graag. Al deze kwaliteiten zet hij in de toekomst graag in en vormen onderdeel van zijn leraarschap. 
In zijn reflectie en in het reflectiegesprek van de praktijkopdracht signaleert de kandidaat verbeterpunten voor zijn les. De kandidaat heeft de neiging om inhoudelijke didactische oplossing te vinden en laat het leidinggeven aan de groep rusten op de al aanwezige regels en afspraken. Hier zien de assessoren ruimte voor ontwikkeling. Beroepstaak 4 is aangetoond op niveau fase 1.



	Overige aandachtpunten en opmerkingen

	De assessoren hebben een serieuze, leergierige en veelzijdige kandidaat ontmoet. Hij scoort op alle beroepstaken fase 1. Waarbij aandachtspunten zijn:
· Leidinggeven aan de groep door leerlingen feedback/ feed-up en forward te geven bij behaalde resultaten;
· Herhalen van groepsregels en afspraken tijdens de les en gewenst gedrag benoemen, waardoor hij op een positieve manier leidinggeeft aan de groep;
· Overzicht houden tijdens de les, waardoor de kandidaat de groep kan volgen en kan kijken welke ondersteuning de gehele groep nodig heeft;
· Aan de leerlingen meer te laten zien wat er in hem omgaat, bijvoorbeeld door zijn mimiek te gebruiken, waardoor de band met de individuele leerling en de groep verder wordt uitbereid.

Doordat de kandidaat tijdens het reflectiegesprek duidelijk laat merken dat hij de ontwikkelpunten meeneemt naar een volgende les en hij open staat voor nog meer suggesties, zijn de assessoren overtuigd dat de kandidaat de bovengenoemde aandachtpunten meeneemt in zijn verdere ontwikkeling. Zij wensen hem een succesvol traject toe.




	Conclusie

	
Op grond van het volledige assessment constateren de assessoren dat het zij-instroomtraject geschikt is voor de kandidaat.

Om binnen twee jaar de lesbevoegdheid te verwerven moet de kandidaat binnen het zij-instroomtraject nog verschillende competenties en vaardigheden aantonen. 
Na het assessment zal er een tripartitegesprek worden ingepland met de leercoach van de opleiding, de kandidaat en de werkgever. In dit gesprek wordt de vertaling van dit assessmentrapport naar het opleidingsplan gemaakt en wordt het begeleidingsplan besproken. 
Na de start van de opleiding maakt de kandidaat bovendien een persoonlijk leerplan (PLP) waarin per half jaar de te behalen studie-onderdelen en de leerdoelen worden vastgelegd.



Plaats: D
Datum: 01-01-2021
Assessoren: A S en M B
Handtekening:
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Beroepstaak 1. (vak) didactisch handelen

[bookmark: _Hlk2680765]Fase 1
Op een lesvoorbereidingsformulier bereid je onderwijsactiviteiten voor en stel je leerdoelen op. Je geeft onder begeleiding les met een begrijpelijke instructie. Dit doe je binnen de tijdsplanning als onderdeel van je klassenmanagement. Je verbindt de lesstof aan aanwezige voorkennis, actualiteiten of de belevingswereld van de leerlingen. Je zet een werkvorm in of stimuleert leerlingen om samen te werken. Je stelt open vragen en geeft leerlingen feedback op het leerproces en het behaalde resultaat. Op inhoudelijke vragen van leerlingen over de onderwijsactiviteit of lesinhoud geef je correct antwoord. Je herkent en benoemt verschillen tussen leerlingen, op cognitief, cultureel, sociaal-emotioneel en motorisch gebied. Je kijkt leerlingenwerk na om te controleren of de leerdoelen zijn behaald. 


Fase 2a
Je geeft een gestructureerde en voorbereide les, die je verbindt aan de eerder opgedane ervaringen van de leerlingen, volgens planning met een duidelijke en interactieve instructie. Je bereidt en ontwerpt lessenseries voor die logisch samenhangen, aansluiten op de belevingswereld, met geïntegreerde thema’s, en met ruimte voor onderzoekend leren, betrokkenheid en creativiteit voor de leerlingen. Je stelt stimulerende vragen die leerlingen helpen tot het komen naar de oplossing. Je stemt je feedback, op proces en product, af op het niveau van de leerling. Je beantwoordt zelfstandig (onverwachte) vragen van leerlingen over vakinhoud overtuigend en correct. 
   

Fase 2b
Je stelt leerdoelen op in lijn met het niveau van de leerlingen. Je hanteert voor het behalen van de leerdoelen gevarieerde en effectieve werkvormen en je stimuleert dat leerlingen kennis en oplossingen uitwisselen. Je stemt je onderwijsaanbod en lesontwerp af op de diversiteit en relevante verschillen bij leerlingen en hun belevingswereld. Hierbij differentieer je als onderdeel van je klassenmanagement of in het soort kennis en vaardigheid bevorderende vragen die je stelt, je instructie, de verwerking (in niveaugroepen) of de feedback die je geeft. In je voorbereiding beschrijf je de gemaakte keuzes bij de heterogene groep en je kunt deze keuzes onderbouwen. De gegeven of ontworpen lessen(series) voer je planmatig uit en je kiest of ontwerpt toetsvormen om het leerproces en resultaat te evalueren. Leerlinggegevens houd je bij in een vorm van administratie en deze gebruik je als informerende bron bij de samenstelling en aanpassing van je onderwijsaanbod.  



Beroepstaak 2 - pedagogisch handelen

	Fase 1

	Je stelt je betrokken en geïnteresseerd op en je stimuleert een prettige sfeer in de klas. Bij het contact en de communicatie met leerlingen ben je vriendelijk, luister je en stel je vragen. Je benoemt wat er speelt in de groep en bij de leerlingen, je stimuleert hun inbreng en soms maak je hier gebruik van. Onder begeleiding stimuleer je de zelfstandigheid van leerlingen. Je benoemt actuele maatschappelijke thema’s. Je bent je bewust dat je handelt vanuit je persoonlijke normen en waarden en merkt op hoe dit van invloed is op de leerlingen. Je observeert (on)gewenst gedrag en benoemt dit in je omgang met de leerlingen. Je houdt onder begeleiding orde in een klassikale setting. Je observeert en analyseert onderdelen van het leerproces en merkt incidenteel leer- en gedragsproblemen op. 







	Fase 2a

	Je draagt bij aan en investeert in een veilige sfeer in de klas. Je handelt op basis van vertrouwen in de leerlingen en je hebt realistische, hoge verwachtingen van hen. Je maakt structureel contact met je leerlingen, waarbij je effectief, enthousiast en betrokken communiceert. Je stimuleert, benut en speelt in op de inbreng van leerlingen. Je begeleidt leerlingen in de ontwikkeling van hun actieve rol in het leerproces en hun zelfstandigheid. Je houdt, in grotere mate van zelfstandigheid, orde in de klas, waarbij je een balans hanteert tussen gezag houden en ruimte geven. 



	Fase 2b

	Je beschrijft en handelt naar de invloed die je hebt bij groepsvorming. Je speelt geregeld, op positieve wijze, in op zaken die spelen in de groep. Je bent je bewust van je aannames, (voor)oordelen, waarden, normen, voorkeuren en blinde vlekken en hoe deze relateren aan jou als leraar en rolmodel. Je zet maatschappelijke/culturele thema’s in en maakt deze bespreekbaar tijdens klassengesprekken en begeleidt leerlingen bij hun verheldering van normen en waarden en bewustwording van gedachten en handelingen. Bij (on)gewenst gedrag en ordeverstoringen handel je op structurele en toepasselijke wijze. Je analyseert het leerproces van leerlingen, signaleert hierbij leer- en gedragsproblemen, en kunt hier onder begeleiding op inspelen in je onderwijspraktijk. Je vertaalt de resultaten van de analyse van het leerproces naar een ontwikkelperspectief/handelingsplan. 




Beroepstaak 3 - Samenwerken met collega’s, ouders en externen

	Fase 1

	Je benoemt verschillende samenwerkingsvormen die bij het brede takenpakket van leraren aan bod komen. Je investeert in de samenwerking met medestudenten op de pabo en de collega’s in je team, waarbij je op een prettige manier met hen communiceert en informatie deelt. Je staat ouders vriendelijk te woord in informele settingen en herkent de toegevoegde waarde van deze interacties. Je schuift, na afstemming met je praktijkbegeleider, soms als toehoorder aan bij overleggen. Je signaleert dat betrokkenen verschillende opvattingen, visies, waarden en normen hebben en je herkent hoe deze tot uiting komen in het werkveld. 



	Fase 2a

	Je neemt initiatief om samen te werken met collega’s in het team en bij het betrekken van ouders. Je gebruikt informatie van deze betrokkenen als input voor je eigen handelen en neemt initiatief om je werkzaamheden met hen af te stemmen. Je stelt je behulpzaam op bij teamtaken en vervult hierin een ondersteunende rol. Je sluit, na afstemming met je praktijkbegeleider, aan bij overlegvormen en brengt hierbij af en toe een eigen inzicht in. Je houdt bij je handelen rekening met de opvattingen, visies, waarden en normen die zich voordoen in de schoolcontext. 



	Fase 2b

	Je werkt, onder begeleiding en in afstemming met je praktijkbegeleider, samen met collega’s aan ontwikkelingen en verbeteringen in de school. Je voert aspecten van teamtaken uit en je participeert actief bij interne overleggen. In contact met externen breng je af en toe je eigen professionele inzichten in en investeer je in het behoud van een warme relatie. Voor de optimale ontwikkeling van een leerling handel je in samenspraak met de intern begeleider en ouders. Je bent aanwezig bij de oudergesprekken en hier lever je input bij. Je overziet de invloed van de diversiteit in het werkveld en in de schoolcontext handel je met begrip hiernaar. 



Beroepstaak 4 - De reflectieve professional

	Fase 1

	Je laat zien dat je over een basishouding beschikt die op leren en ontwikkelen is gericht en neemt hier initiatief bij en je stelt je verantwoordelijk op. Je verwelkomt (peer)feedback en perspectieven vanuit de begeleidings-infrastructuur van de opleiding en school, waardoor je een beter inzicht verwerft in jouw functioneren. Je benoemt en evalueert onderwijservaringen in de praktijk met behulp van een docent of praktijkbegeleider die gerichte vragen stelt of een methodiek aanreikt. Je bent nieuwsgierig naar vraagstukken in de praktijk en je komt, op basis van onderzoeksresultaten van anderen, tot een eerste oplossingsrichting. Je herkent sterke en zwakke punten en formuleert persoonlijke leervragen en leerdoelen met bijbehorende activiteiten en toont hierbij de resultaten van je ontwikkeling aan. Je licht toe, en onderzoekt met behulp van anderen, wat je eigen opvattingen, normen en waarden zijn en waarom deze van belang zijn in jouw rol als leraar.



	Fase 2a

	Je laat zien dat je met een kritische houding op problemen in de onderwijspraktijk en op je eigen leren reflecteert. Met behulp van (aangereikte) bronnen onderzoek je objectief onder begeleiding je eigen onderwijspraktijk met als doel deze te verbeteren. Je toont initiatief en inzet om actief ervaring op te doen met de verschillende taken en aspecten van het beroep van leraar. Je stuurt je eigen leren en functioneren door middel van analyseren, reflecteren, feedback en (theoretische) bronnen. Je denkt na over en verwoordt je identiteit, opvattingen, normen en waarden die van belang zijn voor de invulling van het beroep. Je vraagt en geeft actief (peer)feedback aan verschillende betrokkenen en gebruikt dit, om beter zicht te krijgen op je functioneren.



	Fase 2b

	Je laat zien dat je planmatig en zelfstandig je eigen ontwikkeling en onderwijsopvattingen onderzoekt met behulp van praktijkkennis, (peer)feedback en theorieën. Je ontwikkelt een eigen, waardegestuurde onderwijsvisie en visie op het beroep van leraar die als uitgangspunt dient voor je handelen. Handelingsverlegenheid bij je onderwijspraktijk herken je, maak je bespreekbaar met collega’s en je gaat hiervoor op zoek naar oplossingen. Hierbij schat je in wat de waarde van theorieën, modellen en onderzoeksresultaten is. Je deelt (onderzoeks)resultaten en (zelf)evaluaties met anderen, bent hier kritisch over en past ze toe voor verbetervoorstellen. Je neemt deel aan en maakt gebruik van de opleidings- en overlegstructuren op de pabo en in het werkveld om je te ontwikkelen als leraar. Je neemt hierbij verantwoordelijkheid voor de eigen beroepsontwikkeling, waarbij je aan je leerdoelen werkt. Je benoemt wat de relevantie is van aangedragen actuele onderwijsontwikkelingen voor je eigen onderwijspraktijk.
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