
Effectief informatie overdragen 70 %
Voorbeeld 1 57 %
Voorbeeld 2 83 %

Planmatig werken aan doelen (van leerlingen) 63 %
Voorbeeld 1 47 %
Voorbeeld 2 80 %

Begeleiden 86 %
Voorbeeld 1 88 %
Voorbeeld 2 85 %

Samenwerken met collega’s en andere
betrokkenen 84 %

Voorbeeld 1 84 %
Voorbeeld 2 84 %

(Klassen)management en organisatie 79 %
Voorbeeld 1 74 %
Voorbeeld 2 83 %

De lerende professional 60 %
Voorbeeld 1 67 %
Voorbeeld 2 53 %

Ik sta (in de door mij verzorgde
activiteiten) boven de stof

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Statistieken

Naam Functie Status
Voorbeeld 1 Assessortraining afgerond
Voorbeeld 2 Assessortraining afgerond

Effectief informatie
overdragen

Planmatig werken aan doelen
(van leerlingen)

Begeleiden

Samenwerken met collega's en
andere betrokkenen

(Klassen)management en
organisatie De lerende professional

Z

Score per competentie

Gekozen antwoorden

Effectief informatie overdragen

https://sterkscan.nl/feedbacks/11191?tab=statistics


Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik gebruik eenvoudige
(samenwerkings)werkvormen

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik ben in staat om informatie op een
gestructureerde manier over te dragen

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik check tussentijds of de informatie
overkomt

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik sluit aan bij de voorkennis van mijn
publiek

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik sluit in taalgebruik aan bij de doelgroep Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen



Ik sluit aan bij de
belevingswereld van de
doelgroep

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik benoem het doel Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik kies activiteiten die bijdragen aan het
bereiken van het doel

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik evalueer om te checken of
het doel behaald is. 

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik geef stimulerende feedback

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Planmatig werken aan doelen (van leerlingen)

Begeleiden



Ik ben in staat om gewenst en ongewenst
gedrag te benoemen

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik maak duidelijk welk gedrag
wordt verwacht

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik handel consequent Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik houd leiding en controle over het
verloop van een door mij verzorgde
activiteit

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik straal plezier uit in mijn dagelijkse
omgang met anderen

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik stel me open en betrokken op naar Ik kan of doe dit volledig



anderen Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik stimuleer gewenst gedrag Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik draag samen met collega’s bij aan
de ontwikkeling van mijn organisatie

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik ben in staat om een
samenwerkingsrelatie te
bewerkstelligen met externe
betrokkenen in mijn organisatie 

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik ben in staat om om  te gaan met
verschillen tussen mensen (diversiteit)
en deze te respecteren

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik lever een constructieve bijdrage aan
de samenwerking in het team

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Samenwerken met collega’s en andere betrokkenen



Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik heb zicht op het eigen gedrag en het
effect daarvan op anderen

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik maak duidelijk welke regels
en afspraken er zijn

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik kan prioriteiten stellen en de
beschikbare tijd efficiënt over taken
verdelen

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik kan eigen werkzaamheden,
verplichtingen en taken afronden in de
gestelde tijd

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik ben in staat om anderen te
motiveren om taken uit te voeren en
zelfstandig aan het werk te gaan

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

(Klassen)management en organisatie



Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik zorg voor een veilige en ordelijke
werkomgeving

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik ben flexibel en stressbestendig en in
staat mijzelf aan te passen aan
veranderende omstandigheden

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik ben consequent in mijn gedrag en in
het hanteren van regels en afspraken

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik ben in staat om kritisch naar zichzelf
te kijken en het effect van het eigen
handelen

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik ben in staat om het eigen handelen
bij stellen wanneer het beoogde doel
niet bereikt wordt (‘reflection in action’,
‘reflection on action’)

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

De lerende professional



Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik ben in staat om sturing te geven aan
mijn eigen ontwikkeling op basis van
feedback en reflectie

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

1.4  Ik heb goed zicht op mijn eigen
kwaliteiten en ontwikkelpunten

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik houd me op de hoogte van
ontwikkelingen binnen mijn vakgebied

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen

Ik ben in staat om relevante
vraagstukken in de eigen professionele
omgeving te onderzoeken met het oog
op verbetering

Ik kan of doe dit volledig

Ik kan of doe dit ruim voldoende

Ik kan of doe dit voldoende

Ik kan of doe dit enigszins

Ik kan of doe dit niet

Ik kan dit niet over mezelf beoordelen
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