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Format beoordeling rapportage
[bookmark: _Hlk34310327]
	Rapportage voldoet aan de criteria?
Is de beoordelaar overtuigd en is er sprake van een consistent en congruent beeld? 

	Naam assessor: 
	

	Initialen kandidaat:
	

	Naam beoordelaar: 
	

	Datum beoordeling: 
Conclusie:  
	



v = voldaan
a = aandachtspunt
nv = niet voldaan                

	Rapportage beoordelen  

	Het profiel (kenschets, context) 
	
	[bookmark: _GoBack]Wordt er verwezen naar de werkervaring (CV), STERKscan, motivatie? Worden indrukken uit het CGI verwerkt? Wordt de informatie gecombineerd tot een beeld van de kandidaat dat congruent is met en ondersteunend aan de conclusie? Worden in het profiel patronen benoemd?

	
	

	

	Opleidings-/beroepsstandaard herleidbaar in de beoordeling

Drieslag gebruikt waardoor navolgbaar 
Verschillende praktijkvoorbeelden (concreet) beschreven, waarneembaar gedrag

Meerdere keren naar de Instrumentenmix en/of beroepsproducten verwezen
	
	Zijn de belangrijk(ste) woorden/criteria (indicatoren) genoteerd in de beschrijving? Voorbeeld?

 
1. Criterium/indicator 2. Waardoor overtuigd 3. Bewijzen 
Wordt in de rapportage de drieslag toegepast aan de hand van praktijkvoorbeeld(en)? Zicht-, hoor-, leesbaar dus waarneembaar gedrag?


Wordt er informatie gebruikt uit CGI, portfolio, STERKscan, simulatie- en praktijkopdracht, reflectiegesprek etc.? Wordt expliciet verwezen naar bewijzen? Is expliciet verwezen naar de titel van een bewijs? Voorbeeld? 

	
	
	

	Verwijzing naar STERKscan (professionele identiteit)
	
	Wordt gekoppeld naar de STERKscan bijv. kwaliteiten, lijfspreuk, feedback etc.? Welk patroon wordt zichtbaar? Voorbeeld? 

	
	
	


	De beschrijving van de casus/authentieke situatie (praktijkvoorbeeld) 
	
	Wordt de casus/praktijkvoorbeeld/authentieke situatie omschreven? Voorbeeld?

	
	
	

	Verwijzing naar theorie 

	
	Welke voorbeeld toont de verbinding tussen de theorie en het handelen aan? 

	
	
	


	Koppeling van eerder verworven competenties (EVC) 
	
	Wordt naast de beschrijving in ‘het profiel’ of ‘de kenschets’ nog een andere koppeling naar eerdere werkervaring gemaakt? Voorbeeld?  

	
	
	

	Taalgebruik is objectief en gericht op groeimogelijkheden
	
	Welke voorbeelden van objectief en groeimogelijkheden zijn te lezen? 


	
	
	


	Herkenbaar voor de kandidaat: citaten, kwaliteiten, patronen, verbanden
Holistisch
	
	Wordt gebruik gemaakt van citaten? Worden patronen beschreven? Worden kwaliteiten genoemd? Worden verbanden gelegd tussen verschillende deskundigheidsgebieden, indicatoren, casuïstieken? Is er sprake van een holistische blik? Voorbeeld? 

	
	
	


	Schrijfstijl en ‘kleur van ontwikkelingsgericht taalgebruik’
	
	Is er sprake van gestructureerd werken/opbouw? Is er een logisch en leesbaarheid bevorderend alineagebruik en wordt vakjargon verweven? Zijn spelling, woordkeuze en zinsbouw op niveau? Is er geschreven vanuit ontwikkelingsgerichte blik? Voorbeeld?

	
	
	


	Samenvattend in ‘overige aandachtspunten en opmerkingen’ – Aanbeverlingen, hamburgereffect.
	
	Wordt gestart met persoonskenmerken, positieve patroon(en)? Zijn er concrete, persoonlijke aanbevelingen gedaan en per beroepstaak gedaan? Is er een ‘hamburgereffect’ gecreëerd door positief te starten en eindigen met een richting van volgende ontwikkelstap? Voorbeeld?


	
	
	


	
Binnen 5 (10) werkdagen ingeleverd
	
	

	

	Vragen en/of ter overdenking 
	
	1. 

	Algemene indruk

	Ik begrijp dat de assessoren wel/niet overtuigd zijn dat de kandidaat kan instromen/van de deskundigheid van de kandidaat
Ik begrijp dat er sprake is van een consistent en congruent beeld.

	
	


	Rapportage voldoet aan de criteria?
Is de beoordelaar overtuigd en is er sprake van een consistent en congruent beeld? 
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