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	Overzicht aangetoonde competenties in relatie tot beroepstaken van de leerkracht primair onderwijs

	Naam kandidaat: 
Assessoren:  
1.
2.
Datum assessmentdag: 
Datum praktijkopdracht:

	PO = portfolio C = criteriumgericht interview
S = Simulatie Pr= praktijkopdracht R = reflectie
	Per indicator: Waar is het bewijs waargenomen (aankruisen)

	In het vakje onder de indicatoren wordt beschreven wat is waargenomen
Wat is er waargenomen: beschrijven in taal van beroepstaken

	Ter informatie is na elke competentie de omschrijving van de faseniveaus van de bijbehorende beroepstaak opgenomen. Deze omschrijving wordt gebruikt in de rapportage (bijlage 18) die leidt tot het oordeel over de geschiktheid.



	Beroepstaak 1: (vak)didactisch handelen - fase 1
Leeruitkomst fase 1 - beroepsgeschikt
Op een lesvoorbereidingsformulier bereid je onderwijsactiviteiten voor en stel je leerdoelen op. Je geeft onder begeleiding les met een begrijpelijke instructie. Dit doe je binnen de tijdsplanning als onderdeel van je klassenmanagement. Je verbindt de lesstof aan aanwezige voorkennis, actualiteiten of de belevingswereld van de leerlingen. Je zet een werkvorm in of stimuleert leerlingen om samen te werken. Je stelt open vragen en geeft leerlingen feedback op het leerproces en het behaalde resultaat. Op inhoudelijke vragen van leerlingen over de onderwijsactiviteit of lesinhoud geef je correct antwoord. Je herkent en benoemt verschillen tussen leerlingen, op cognitief, cultureel, sociaal-emotioneel en motorisch gebied. Je kijkt leerlingenwerk na om te controleren of de leerdoelen zijn behaald.

	PO
	S
	C
	PR
	R

	1.1 kan een leerproces voorbereiden
	
	
	
	
	

	1.2 kan een les(sencyclus) ontwerpen
	
	
	
	
	

	1.3 kan een introductie verzorgen over de inhoud en doelen van de les
	
	
	
	
	

	1.4 maakt gebruik van de voorkennis van de leerlingen en sluit aan bij de belevingswereld
	
	
	
	
	

	1.5 geeft voor leerlingen begrijpelijke instructie
	
	
	
	
	

	1.6 kiest gericht leeractiviteiten en werkvormen
	
	
	
	
	

	1.7 controleert of de informatie goed is begrepen
	
	
	
	
	

	1.8 ondersteunt leerlingen bij de stappen die zij moeten zetten
	
	
	
	
	

	1.9 evalueert met de leerlingen het leerproces (hoe is het gegaan?)
	
	
	
	
	

	1.10 evalueert of de beoogde doelen behaald zijn
	
	
	
	
	

	1.11 beheerst de benodigde vakinhoudelijke kennis voor het verzorgen van een methodeles
	
	
	
	
	

	1.12 zorgt voor een veilige en ordelijke werkomgeving
	
	
	
	
	

	Toelichting









	Conclusie: Aangetoond op niveau fase 1 van de beroepstaak      
	Ja 
	Nee

	Als deze beroepstaak hoger dan fase 1 is aangetoond zie onderstaande competenties voor niveau fase 2A & fase 2B 
	


	Beroepstaak 1: (vak)didactisch handelen - fase 2a
Leeruitkomst fase 2a
Je geeft een gestructureerde en voorbereide les, die je verbindt aan de eerder opgedane ervaringen van de leerlingen, volgens planning met een duidelijke en interactieve instructie. Je bereidt en ontwerpt lessenseries voor die logisch samenhangen, aansluiten op de belevingswereld, met geïntegreerde thema’s, en met ruimte voor onderzoekend leren, betrokkenheid en creativiteit voor de leerlingen. Je stelt stimulerende vragen die leerlingen helpen tot het komen naar de oplossing. Je stemt je feedback, op proces en product, af op het niveau van de leerling. Je beantwoordt zelfstandig (onverwachte) vragen van leerlingen over vakinhoud overtuigend en correct. 

	PO
	S
	C
	PR
	R

	1.13 bereidt de les voor op inhoud en proces
	
	
	
	
	

	1.14 geeft les volgens planning
	
	
	
	
	

	1.15 geeft gestructureerd les
	
	
	
	
	

	1.16 verbindt instructie aan eerder opgedane ervaringen van leerlingen
	
	
	
	
	

	1.17 geeft interactieve instructie
	
	
	
	
	

	1.18 geeft duidelijke instructie
	
	
	
	
	

	1.19 ontwerpt een lessenserie die 
- logisch samenhangt
- aansluit op de belevingswereld van leerlingen
- thema’s integreert
- ruimte geeft aan onderzoekend leren
- betrokkenheid van leerlingen stimuleert
- creativiteit van leerlingen stimuleert
	
	
	
	
	

	1.20 stelt vragen aan leerlingen die hen helpt zelf tot een oplossing te komen
	
	
	
	
	

	1.21 geeft feedback aan leerlingen op proces en product
	
	
	
	
	

	1.22 stemt feedback af op het niveau van de leerling
	
	
	
	
	

	1.23 beantwoordt vragen van leerlingen over de inhoud van de les correct
	
	
	
	
	

	Beroepstaak 1: (vak)didactisch handelen - fase 2b
Leeruitkomst fase 2b - professionaliseringsbekwaam
Je stelt leerdoelen op in lijn met het niveau van de leerlingen. Je hanteert voor het behalen van de leerdoelen gevarieerde en effectieve werkvormen en je stimuleert dat leerlingen kennis en oplossingen uitwisselen. Je stemt je onderwijsaanbod en lesontwerp af op de diversiteit en relevante verschillen bij leerlingen en hun belevingswereld. Hierbij differentieer je als onderdeel van je klassenmanagement of in het soort kennis en vaardigheid bevorderende vragen die je stelt, je instructie, de verwerking (in niveaugroepen) of de feedback die je geeft. In je voorbereiding beschrijf je de gemaakte keuzes bij de heterogene groep en je kunt deze keuzes onderbouwen. De gegeven of ontworpen lessen(series) voer je planmatig uit en je kiest of ontwerpt toetsvormen om het leerproces en resultaat te evalueren. Leerlinggegevens houd je bij in een vorm van administratie en deze gebruik je als informerende bron bij de samenstelling en aanpassing van je onderwijsaanbod.  

	PO
	S
	C
	PR
	R

	1.24 stelt leerdoelen op, passend bij de diverse niveaus van leerlingen
	
	
	
	
	

	1.25 differentieert op niveau in  instructie, verwerking en feedback
	
	
	
	
	

	1.26 hanteert gevarieerde en effectieve werkvormen passend bij de doelen
	
	
	
	
	

	1.27 stemt onderwijsaanbod af op belangstelling en diversiteit van leerlingen
	
	
	
	
	

	1.28 Verantwoordt gemaakte keuzes en onderbouwt deze
	
	
	
	
	

	1.29 kiest of ontwerpt toetsvormen om het leerproces en het resultaat te evalueren
	
	
	
	
	

	1.30 stelt op basis van evaluatie onderwijs bij
	
	
	
	
	

	1.31 houdt leerlinggegevens bij in de vorm van administratie
	
	
	
	
	

	1.32 Gebruikt leerlinggegevens als informatiebron bij samenstelling en aanpassing van onderwijsaanbod
	
	
	
	
	

	Toelichting








	

	Conclusie: Aangetoond op niveau fase 2a / fase 2b  van de beroepstaak     
	Ja 
	Nee





Beroepstaak 1 “(vak)didactisch handelen” 

Leeruitkomst fase 1 - beroepsgeschikt
Op een lesvoorbereidingsformulier bereid je onderwijsactiviteiten voor en stel je leerdoelen op. Je geeft onder begeleiding les met een begrijpelijke instructie. Dit doe je binnen de tijdsplanning als onderdeel van je klassenmanagement. Je verbindt de lesstof aan aanwezige voorkennis, actualiteiten of de belevingswereld van de leerlingen. Je zet een werkvorm in of stimuleert leerlingen om samen te werken. Je stelt open vragen en geeft leerlingen feedback op het leerproces en het behaalde resultaat. Op inhoudelijke vragen van leerlingen over de onderwijsactiviteit of lesinhoud geef je correct antwoord. Je herkent en benoemt verschillen tussen leerlingen, op cognitief, cultureel, sociaal-emotioneel en motorisch gebied. Je kijkt leerlingenwerk na om te controleren of de leerdoelen zijn behaald.

Leeruitkomst fase 2a
Je geeft een gestructureerde en voorbereide les, die je verbindt aan de eerder opgedane ervaringen van de leerlingen, volgens planning met een duidelijke en interactieve instructie. Je bereidt en ontwerpt lessenseries voor die logisch samenhangen, aansluiten op de belevingswereld, met geïntegreerde thema’s, en met ruimte voor onderzoekend leren, betrokkenheid en creativiteit voor de leerlingen. Je stelt stimulerende vragen die leerlingen helpen tot het komen naar de oplossing. Je stemt je feedback, op proces en product, af op het niveau van de leerling. Je beantwoordt zelfstandig (onverwachte) vragen van leerlingen over vakinhoud overtuigend en correct. 

Leeruitkomst fase 2b - professionaliseringsbekwaam
Je stelt leerdoelen op in lijn met het niveau van de leerlingen. Je hanteert voor het behalen van de leerdoelen gevarieerde en effectieve werkvormen en je stimuleert dat leerlingen kennis en oplossingen uitwisselen. Je stemt je onderwijsaanbod en lesontwerp af op de diversiteit en relevante verschillen bij leerlingen en hun belevingswereld. Hierbij differentieer je als onderdeel van je klassenmanagement of in het soort kennis en vaardigheid bevorderende vragen die je stelt, je instructie, de verwerking (in niveaugroepen) of de feedback die je geeft. In je voorbereiding beschrijf je de gemaakte keuzes bij de heterogene groep en je kunt deze keuzes onderbouwen. De gegeven of ontworpen lessen(series) voer je planmatig uit en je kiest of ontwerpt toetsvormen om het leerproces en resultaat te evalueren. Leerlinggegevens houd je bij in een vorm van administratie en deze gebruik je als informerende bron bij de samenstelling en aanpassing van je onderwijsaanbod.  



	Breoepstaak 2: pedagogisch handelen - fase 1 
Leeruitkomst fase 1 - beroepsgeschikt
Je stelt je betrokken en geïnteresseerd op en je stimuleert een prettige sfeer in de klas. Bij het contact en de communicatie met leerlingen ben je vriendelijk, luister je en stel je vragen. Je benoemt wat er speelt in de groep en bij de leerlingen, je stimuleert hun inbreng en soms maak je hier gebruik van. Onder begeleiding stimuleer je de zelfstandigheid van leerlingen. Je benoemt actuele maatschappelijke thema’s. Je bent je bewust dat je handelt vanuit je persoonlijke normen en waarden en merkt op hoe dit van invloed is op de leerlingen. Je observeert (on)gewenst gedrag en benoemt dit in je omgang met de leerlingen. Je houdt onder begeleiding orde in een klassikale setting. Je observeert en analyseert onderdelen van het leerproces en merkt incidenteel leer- en gedragsproblemen op. 

	PO
	S
	C
	PR
	R

	2.1 stelt zich betrokken en geïnteresseerd op
	
	
	
	
	

	2.2 draagt bij aan een prettige sfeer in de klas
	
	
	
	
	

	2.3.is vriendelijk in het contact met leerlingen, luistert en stelt vragen, zorgt dat leerlingen zich gehoord en gezien voelen
	
	
	
	
	

	2.4 benoemt wat er speelt in de groep, bij leerlingen
	
	
	
	
	

	2.5 stimuleert inbreng van leerlingen
	
	
	
	
	

	2.6 stimuleert leerlingen om zelfstandig taken uit te voeren en zelfstandig aan het werk te gaan
	
	
	
	
	

	2.7 benoemt actuele, maatschappelijke thema’s
	
	
	
	
	

	2.8 is zich bewust van de invloed van eigen normen en waarden, de invloed daarvan op het eigen handelen en op de leerlingen
	
	
	
	
	

	2.9 signaleert (on)gewenst gedrag en benoemt wat hij/zij  ziet
	
	
	
	
	

	2.10 spreekt leerlingen op verschillende manieren aan om gewenst gedrag te bevorderen
	
	
	
	
	

	2.11 zorgt voor een ordelijk verloop van de les
	
	
	
	
	

	2.12 merkt incidenteel leer-en gedragsproblemen op
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk21681441]Toelichting









	Conclusie: Aangetoond op niveau fase 1 van de beroepstaak           
	Ja 
	Nee

	Als deze beroepstaak hoger dan fase 1 is aangetoond zie onderstaande competenties voor niveau fase 2A & fase 2B
	

	Beroepstaak 2. pedagogisch handelen - fase 2a
Leeruitkomst fase 2a
Je draagt bij aan en investeert in een veilige sfeer in de klas. Je handelt op basis van vertrouwen in de leerlingen en je hebt realistische, hoge verwachtingen van hen. Je maakt structureel contact met je leerlingen, waarbij je effectief, enthousiast en betrokken communiceert. Je stimuleert, benut en speelt in op de inbreng van leerlingen. Je begeleidt leerlingen in de ontwikkeling van hun actieve rol in het leerproces en hun zelfstandigheid. Je houdt, in grotere mate van zelfstandigheid, orde in de klas, waarbij je een balans hanteert tussen gezag houden en ruimte geven. 

	PO
	S
	C
	PR
	R

	2.13 draagt bewust en weloverwogen bij aan een veilige sfeer in de klas
	
	
	
	
	

	2.14 communiceert effectief, enthousiast en betrokken met leerlingen
	
	
	
	
	

	2.15 heeft hoge en realistische verwachtingen van leerlingen
	
	
	
	
	

	2.16 stimuleert de inbreng van leerlingen en maakt hier gebruik van
	
	
	
	
	

	2.17 begeleidt leerlingen in ontwikkeling van hun actieve rol in het leerproces en hun zelfstandigheid
	
	
	
	
	

	2.18 houdt orde in de klas waarbij een balans tussen gezag houden en ruimte geven zichtbaar is
	
	
	
	
	




	Beroepstaak 2. pedagogisch handelen - fase 2b

Leeruitkomst fase 2b - professionaliseringsbekwaam
Je beschrijft en handelt naar de invloed die je hebt bij groepsvorming. Je speelt geregeld, op positieve wijze, in op zaken die spelen in de groep. Je bent je bewust van je aannames, (voor)oordelen, waarden, normen, voorkeuren en blinde vlekken en hoe deze relateren aan jou als leraar en rolmodel. Je zet maatschappelijke/culturele thema’s in en maakt deze bespreekbaar tijdens klassengesprekken en begeleidt leerlingen bij hun verheldering van normen en waarden en bewustwording van gedachten en handelingen. Bij (on)gewenst gedrag en ordeverstoringen handel je op structurele en toepasselijke wijze. Je analyseert het leerproces van leerlingen, signaleert hierbij leer- en gedragsproblemen, en kunt hier onder begeleiding op inspelen in je onderwijspraktijk. Je vertaalt de resultaten van de analyse van het leerproces naar een ontwikkelperspectief/handelingsplan. 

	PO
	S
	C
	PR
	R

	2.19 (h)erkent de eigen rol bij groepsvorming
	
	
	
	
	

	2.20 speelt in op groepsvorming en neemt daarbij de eigen rol mee
	
	
	
	
	

	2.25 signaleert ontwikkelingsproblemen van leerlingen
	
	
	
	
	

	2.26 speelt op positieve wijze in op zaken die spelen in de groep
	
	
	
	
	

	2.27 is zich bewust van eigen aannames, (voor)oordelen, waarden, normen, voorkeuren en blinde vlekken en de invloed daarvan op het eigen handelen als leraar en rolmodel
	
	
	
	
	

	2.28 maakt leerlingen bewust van gedachten, normen, waarden en handelen aan de hand van het bespreken van maatschappelijk relevante thema’s
	
	
	
	
	

	2.29 reageert structureel en op passende wijze op (on)gewenst gedrag 
	
	
	
	
	

	2.30 signaleert leer- en gedragsproblemen en speelt daarop in
	
	
	
	
	

	2.31 analyseert het leerproces van leerlingen
	
	
	
	
	

	2.32 vertaalt de analyse naar een ontwikkelperspectief/handelingsplan
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk21681950]Toelichting







	

	Conclusie: Aangetoond op niveau fase 2a / fase 2 b van de beroepstaak          
	Ja 
	Nee






Beroepstaak 2 “pedagogisch handelen” 

Leeruitkomst fase 1 - beroepsgeschikt
Je stelt je betrokken en geïnteresseerd op en je stimuleert een prettige sfeer in de klas. Bij het contact en de communicatie met leerlingen ben je vriendelijk, luister je en stel je vragen. Je benoemt wat er speelt in de groep en bij de leerlingen, je stimuleert hun inbreng en soms maak je hier gebruik van. Onder begeleiding stimuleer je de zelfstandigheid van leerlingen. Je benoemt actuele maatschappelijke thema’s. Je bent je bewust dat je handelt vanuit je persoonlijke normen en waarden en merkt op hoe dit van invloed is op de leerlingen. Je observeert (on)gewenst gedrag en benoemt dit in je omgang met de leerlingen. Je houdt onder begeleiding orde in een klassikale setting. Je observeert en analyseert onderdelen van het leerproces en merkt incidenteel leer- en gedragsproblemen op. 

Leeruitkomst fase 2a
Je draagt bij aan en investeert in een veilige sfeer in de klas. Je handelt op basis van vertrouwen in de leerlingen en je hebt realistische, hoge verwachtingen van hen. Je maakt structureel contact met je leerlingen, waarbij je effectief, enthousiast en betrokken communiceert. Je stimuleert, benut en speelt in op de inbreng van leerlingen. Je begeleidt leerlingen in de ontwikkeling van hun actieve rol in het leerproces en hun zelfstandigheid. Je houdt, in grotere mate van zelfstandigheid, orde in de klas, waarbij je een balans hanteert tussen gezag houden en ruimte geven. 

Leeruitkomst fase 2b - professionaliseringsbekwaam
Je beschrijft en handelt naar de invloed die je hebt bij groepsvorming. Je speelt geregeld, op positieve wijze, in op zaken die spelen in de groep. Je bent je bewust van je aannames, (voor)oordelen, waarden, normen, voorkeuren en blinde vlekken en hoe deze relateren aan jou als leraar en rolmodel. Je zet maatschappelijke/culturele thema’s in en maakt deze bespreekbaar tijdens klassengesprekken en begeleidt leerlingen bij hun verheldering van normen en waarden en bewustwording van gedachten en handelingen. Bij (on)gewenst gedrag en ordeverstoringen handel je op structurele en toepasselijke wijze. Je analyseert het leerproces van leerlingen, signaleert hierbij leer- en gedragsproblemen, en kunt hier onder begeleiding op inspelen in je onderwijspraktijk. Je vertaalt de resultaten van de analyse van het leerproces naar een ontwikkelperspectief/handelingsplan. 



	Beroepstaak 3: Samenwerken met collega’s, ouders en externen - fase 1
Leeruitkomst fase 1 - beroepsgeschikt
Je benoemt verschillende samenwerkingsvormen die bij het brede takenpakket van leraren aan bod komen. Je investeert in de samenwerking met medestudenten op de pabo en de collega’s in je team, waarbij je op een prettige manier met hen communiceert en informatie deelt. Je staat ouders vriendelijk te woord in informele settingen en herkent de toegevoegde waarde van deze interacties. Je schuift, na afstemming met je praktijkbegeleider, soms als toehoorder aan bij overleggen. Je signaleert dat betrokkenen verschillende opvattingen, visies, waarden en normen hebben en je herkent hoe deze tot uiting komen in het werkveld. 

	PO
	S
	C
	PR
	R

	3.1 investeert in samenwerking met medestudenten en collega’s in het team
	
	
	
	
	

	3.2 communiceert op een prettige manier, deelt informatie
	
	
	
	
	

	3.3 staat ouders vriendelijk te woord
	
	
	
	
	

	3.4 signaleert verschillen in opvattingen, visies, waarden en normen en herkent hoe deze tot uiting komen
	
	
	
	
	

	3.5 heeft zicht op het eigen gedrag en het effect daarvan op anderen
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk21682761]Toelichting








	Conclusie: Aangetoond op niveau fase 1 van de beroepstaak             
	Ja 
	Nee

	Als deze beroepstaak hoger dan fase 1 is aangetoond zie onderstaande competenties voor niveau fase 2A & fase 2B
	


	Beroepstaak 3: Samenwerken met collega’s, ouders en externen - fase 2a
Leeruitkomst fase 2a
Je neemt initiatief om samen te werken met collega’s in het team en bij het betrekken van ouders. Je gebruikt informatie van deze betrokkenen als input voor je eigen handelen en neemt initiatief om je werkzaamheden met hen af te stemmen. Je stelt je behulpzaam op bij teamtaken en vervult hierin een ondersteunende rol. Je sluit, na afstemming met je praktijkbegeleider, aan bij overlegvormen en brengt hierbij af en toe een eigen inzicht in. Je houdt bij je handelen rekening met de opvattingen, visies, waarden en normen die zich voordoen in de schoolcontext. 

	PO
	S
	C
	PR
	R

	3.6 neemt initiatieven in samenwerking met collega’s
	
	
	
	
	

	3.7 gebruikt informatie van collega’s als input voor eigen handelen
	
	
	
	
	

	3.8 neemt initiatief voor het afstemmen van werkzaamheden met collega’s 
	
	
	
	
	

	3.9 ondersteunt bij uitvoering van teamtaken
	
	
	
	
	

	3.10 neemt initiatief in het betrekken van  ouders
	
	
	
	
	

	3.11 participeert in overlegvormen
	
	
	
	
	

	3.12 houdt bij het handelen rekening met opvattingen, waarden, normen en visies van collega’s, school en ouders
	
	
	
	
	



	Beroepstaak 3: Samenwerken met collega’s, ouders en externen - fase 2b
Leeruitkomst fase 2b - professionaliseringsbekwaam
Je werkt, onder begeleiding en in afstemming met je praktijkbegeleider, samen met collega’s aan ontwikkelingen en verbeteringen in de school. Je voert aspecten van teamtaken uit en je participeert actief bij interne overleggen. In contact met externen breng je af en toe je eigen professionele inzichten in en investeer je in het behoud van een warme relatie. Voor de optimale ontwikkeling van een leerling handel je in samenspraak met de intern begeleider en ouders. Je bent aanwezig bij de oudergesprekken en hier lever je input bij. Je overziet de invloed van de diversiteit in het werkveld en in de schoolcontext handel je met begrip hiernaar. 

	PO
	S
	C
	PR
	R

	3.13 werkt samen met  ouders bij de ontwikkeling van hun kind
	
	
	
	
	

	3.14 werkt samen met de intern begeleider
	
	
	
	
	

	3.15 werkt samen met collega’s aan ontwikkelingen en verbeteringen in de school
	
	
	
	
	

	3.16 Voert -aspecten van- teamtaken uit
	
	
	
	
	

	3.17 participeert in interne overleggen
	
	
	
	
	

	3.18 participeert in en draagt bij aan overleg met externen
	
	
	
	
	

	3.19 investeert in de relatie met externen
	
	
	
	
	

	3.20 is zich bewust van de diversiteit in het werkveld en handelt daarnaar
	
	
	
	
	


	Toelichting








	Conclusie: Aangetoond op niveau fase 2a / fase 2b van de beroepstaak            
	Ja 
	Nee








Beroepstaak 3 – “Samenwerken met collega’s, ouders en externen”

Leeruitkomst fase 1 - beroepsgeschikt
Je benoemt verschillende samenwerkingsvormen die bij het brede takenpakket van leraren aan bod komen. Je investeert in de samenwerking met medestudenten op de pabo en de collega’s in je team, waarbij je op een prettige manier met hen communiceert en informatie deelt. Je staat ouders vriendelijk te woord in informele settingen en herkent de toegevoegde waarde van deze interacties. Je schuift, na afstemming met je praktijkbegeleider, soms als toehoorder aan bij overleggen. Je signaleert dat betrokkenen verschillende opvattingen, visies, waarden en normen hebben en je herkent hoe deze tot uiting komen in het werkveld. 

Leeruitkomst fase 2a
Je neemt initiatief om samen te werken met collega’s in het team en bij het betrekken van ouders. Je gebruikt informatie van deze betrokkenen als input voor je eigen handelen en neemt initiatief om je werkzaamheden met hen af te stemmen. Je stelt je behulpzaam op bij teamtaken en vervult hierin een ondersteunende rol. Je sluit, na afstemming met je praktijkbegeleider, aan bij overlegvormen en brengt hierbij af en toe een eigen inzicht in. Je houdt bij je handelen rekening met de opvattingen, visies, waarden en normen die zich voordoen in de schoolcontext. 

Leeruitkomst fase 2b - professionaliseringsbekwaam
Je werkt, onder begeleiding en in afstemming met je praktijkbegeleider, samen met collega’s aan ontwikkelingen en verbeteringen in de school. Je voert aspecten van teamtaken uit en je participeert actief bij interne overleggen. In contact met externen breng je af en toe je eigen professionele inzichten in en investeer je in het behoud van een warme relatie. Voor de optimale ontwikkeling van een leerling handel je in samenspraak met de intern begeleider en ouders. Je bent aanwezig bij de oudergesprekken en hier lever je input bij. Je overziet de invloed van de diversiteit in het werkveld en in de schoolcontext handel je met begrip hiernaar. 



	Beroepstaak 4: De reflectieve professional - fase 1
Leeruitkomst fase 1 - beroepsgeschikt
Je laat zien dat je over een basishouding beschikt die op leren en ontwikkelen is gericht en neemt hier initiatief bij en je stelt je verantwoordelijk op. Je verwelkomt (peer)feedback en perspectieven vanuit de begeleidings-infrastructuur van de opleiding en school, waardoor je een beter inzicht verwerft in jouw functioneren. Je benoemt en evalueert onderwijservaringen in de praktijk met behulp van een docent of praktijkbegeleider die gerichte vragen stelt of een methodiek aanreikt. Je bent nieuwsgierig naar vraagstukken in de praktijk en je komt, op basis van onderzoeksresultaten van anderen, tot een eerste oplossingsrichting. Je herkent sterke en zwakke punten en formuleert persoonlijke leervragen en leerdoelen met bijbehorende activiteiten en toont hierbij de resultaten van je ontwikkeling aan. Je licht toe, en onderzoekt met behulp van anderen, wat je eigen opvattingen, normen en waarden zijn en waarom deze van belang zijn in jouw rol als leraar.

	PO
	S
	C
	PR
	R

	4.1 luistert actief naar  feedback en perspectieven van mede-studenten, collega’s en begeleiders en laat zien dat dit bijdraagt aan inzicht in het eigen functioneren
	
	
	
	
	

	4.2 kijkt kritisch naar - het effect van-  het eigen handelen en herkent daar sterke en zwakke punten in
	
	
	
	
	

	4.3 formuleert persoonlijke leervragen, leerdoelen en daarbij passende activiteiten
	
	
	
	
	

	4.4 signaleert relevante vraagstukken in de eigen onderwijspraktijk en onderzoekt deze mbv literatuur met het oog op verbetering
	
	
	
	
	

	4.5 onderzoekt eigen opvattingen, waarden en normen die van invloed zijn op de rol van leraar
	
	
	
	
	

	Toelichting








	Conclusie: Aangetoond op niveau fase 1 van de beroepstaak of hoger               
	Ja
	Nee

	Als deze beroepstaak hoger dan fase 1 is aangetoond zie onderstaande competenties voor niveau fase 2a en 2b .
	


	[bookmark: _Hlk53415080]Beroepstaak 4: De reflectieve professional - fase 2a
Leeruitkomst fase 2a 
Je laat zien dat je met een kritische houding op problemen in de onderwijspraktijk en op je eigen leren reflecteert. Met behulp van (aangereikte) bronnen onderzoek je objectief onder begeleiding je eigen onderwijspraktijk met als doel deze te verbeteren. Je toont initiatief en inzet om actief ervaring op te doen met de verschillende taken en aspecten van het beroep van leraar. Je stuurt je eigen leren en functioneren door middel van analyseren, reflecteren, feedback en (theoretische) bronnen. Je denkt na over en verwoordt je identiteit, opvattingen, normen en waarden die van belang zijn voor de invulling van het beroep. Je vraagt en geeft actief (peer)feedback aan verschillende betrokkenen en gebruikt dit, om beter zicht te krijgen op je functioneren.

	PO
	S
	C
	PR
	R

	4.6 vraagt en geeft actief  feedback en gebruikt dit om beter zicht te krijgen op het eigen functioneren
	
	
	
	
	

	4.7 stuurt het eigen leren en functioneren door ervaringen uit de onderwijspraktijk te analyseren met behulp van bronnen en beredeneerd het onderwijs te verbeteren
	
	
	
	
	

	4.8 reflecteert op het eigen functioneren en verwerkt daarin analyse en feedback
	
	
	
	
	

	4.9 benoemt de eigen, opvattingen, waarden en normen die van invloed zijn op de eigen rol als leraar en kan deze invloed verwoorden
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk21682944]
	Beroepstaak 4: De reflectieve professional - fase 2b
Leeruitkomst fase 2b - professionaliseringsbekwaam
Je laat zien dat je planmatig en zelfstandig je eigen ontwikkeling en onderwijsopvattingen onderzoekt met behulp van praktijkkennis, (peer)feedback en theorieën. Je ontwikkelt een eigen, waardegestuurde onderwijsvisie en visie op het beroep van leraar die als uitgangspunt dient voor je handelen. Handelingsverlegenheid bij je onderwijspraktijk herken je, maak je bespreekbaar met collega’s en je gaat hiervoor op zoek naar oplossingen. Hierbij schat je in wat de waarde van theorieën, modellen en onderzoeksresultaten is. Je deelt (onderzoeks)resultaten en (zelf)evaluaties met anderen, bent hier kritisch over en past ze toe voor verbetervoorstellen. Je neemt deel aan en maakt gebruik van de opleidings- en overlegstructuren op de pabo en in het werkveld om je te ontwikkelen als leraar. Je neemt hierbij verantwoordelijkheid voor de eigen beroepsontwikkeling, waarbij je aan je leerdoelen werkt. Je benoemt wat de relevantie is van aangedragen actuele onderwijsontwikkelingen voor je eigen onderwijspraktijk
	PO
	S
	C
	PR
	R

	4.10 herkent en benoemt handelingsverlegenheid in de eigen onderwijspraktijk, formuleert eigen leerdoelen
	
	
	
	
	

	4.11 werkt planmatig en zelfstandig aan de eigen ontwikkeling als leraar, maakt daarbij gebruik van praktijkkennis, (peer)feedback en theorie.
	
	
	
	
	

	4.12 kan  een eigen, waardegestuurde, onderwijsvisie en visie op het beroep van leraar formuleren en laat zien hoe deze het eigen handelen stuurt
	
	
	
	
	

	4.13 participeert actief in overlegstructuren om zich te ontwikkelen als leraar en benoemt wat de bijdrage hiervan is voor de eigen onderwijspraktijk
	
	
	
	
	

	Toelichting:









	Conclusie: Aangetoond op niveau fase 2a / fase 2b van de beroepstaken             
	Ja 
	Nee







Beroepstaak 4 “de reflectieve professional” 

Leeruitkomst fase 1 - beroepsgeschikt
Je laat zien dat je over een basishouding beschikt die op leren en ontwikkelen is gericht en neemt hier initiatief bij en je stelt je verantwoordelijk op. Je verwelkomt (peer)feedback en perspectieven vanuit de begeleidings-infrastructuur van de opleiding en school, waardoor je een beter inzicht verwerft in jouw functioneren. Je benoemt en evalueert onderwijservaringen in de praktijk met behulp van een docent of praktijkbegeleider die gerichte vragen stelt of een methodiek aanreikt. Je bent nieuwsgierig naar vraagstukken in de praktijk en je komt, op basis van onderzoeksresultaten van anderen, tot een eerste oplossingsrichting. Je herkent sterke en zwakke punten en formuleert persoonlijke leervragen en leerdoelen met bijbehorende activiteiten en toont hierbij de resultaten van je ontwikkeling aan. Je licht toe, en onderzoekt met behulp van anderen, wat je eigen opvattingen, normen en waarden zijn en waarom deze van belang zijn in jouw rol als leraar.

Leeruitkomst fase 2a 
Je laat zien dat je met een kritische houding op problemen in de onderwijspraktijk en op je eigen leren reflecteert. Met behulp van (aangereikte) bronnen onderzoek je objectief onder begeleiding je eigen onderwijspraktijk met als doel deze te verbeteren. Je toont initiatief en inzet om actief ervaring op te doen met de verschillende taken en aspecten van het beroep van leraar. Je stuurt je eigen leren en functioneren door middel van analyseren, reflecteren, feedback en (theoretische) bronnen. Je denkt na over en verwoordt je identiteit, opvattingen, normen en waarden die van belang zijn voor de invulling van het beroep. Je vraagt en geeft actief (peer)feedback aan verschillende betrokkenen en gebruikt dit, om beter zicht te krijgen op je functioneren.

Leeruitkomst fase 2b - professionaliseringsbekwaam
Je laat zien dat je planmatig en zelfstandig je eigen ontwikkeling en onderwijsopvattingen onderzoekt met behulp van praktijkkennis, (peer)feedback en theorieën. Je ontwikkelt een eigen, waardegestuurde onderwijsvisie en visie op het beroep van leraar die als uitgangspunt dient voor je handelen. Handelingsverlegenheid bij je onderwijspraktijk herken je, maak je bespreekbaar met collega’s en je gaat hiervoor op zoek naar oplossingen. Hierbij schat je in wat de waarde van theorieën, modellen en onderzoeksresultaten is. Je deelt (onderzoeks)resultaten en (zelf)evaluaties met anderen, bent hier kritisch over en past ze toe voor verbetervoorstellen. Je neemt deel aan en maakt gebruik van de opleidings- en overlegstructuren op de pabo en in het werkveld om je te ontwikkelen als leraar. Je neemt hierbij verantwoordelijkheid voor de eigen beroepsontwikkeling, waarbij je aan je leerdoelen werkt. Je benoemt wat de relevantie is van aangedragen actuele onderwijsontwikkelingen voor je eigen onderwijspraktijk. 
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