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Beste deelnemer aan de basistraining assessorvaardigheden, 

 

Fijn dat je meedoet! 

Deze basistraining geeft je handvatten om jouw rol als assessor binnen de verschillende fasen van de 

opleiding tot aan het eindgesprek op te pakken en daar één lijn in te trekken.  

In deze basistraining wordt uitgegaan van jouw expertise, jouw kennis en ervaring. Als professional 

heb je heel wat in je mars en als assessor ga je van deze kennis en ervaring gebruik maken én je hier 

verder in verdiepen. 

Je hebt of krijgt een uitnodigingsmail voor de STERKscan. In dit document is alle informatie nog een 

keer op een rij gezet om je zo mee te nemen in de voorbereiding op de training. Er wordt verteld 

waar de materialen, video’s en voorbereidings-opdrachten etc. voor de training te vinden zijn en wat 

je kunt verwachten. We zijn uiteraard ook benieuwd naar jullie verwachtingen en we zullen daar 

rekening mee houden!  

Deelnemers voor de training op maandag 23 mei van 9.00 uur tot 16.00 uur (met mogelijk een 

uitloop)  

• Locatie: Rotterdam, lokaal 6-831 

• Voor de lunch wordt gezorgd 

 

Deelnemers voor de training op dinsdag 24 mei van 9.00 uur tot 16.00 uur (met mogelijk een uitloop)  

• Locatie: Den Haag, lokaal 1-082 

• Voor de lunch wordt gezorgd 

 

 

Suggesties en onderbouwing volgordelijkheid voorbereiding 

Na het maken van de STERKscan kun je de video’s bekijken. Begin met het kijken van de video-

instructie ‘assessor worden’, daarna kijk je het ‘interview met de expert-assessor’. In de laatste video 

hebben getracht delen van de theorie in de vorm van een interview terug te laten komen. Het is dus 

geen interview met een student. Om je te helpen gericht te kijken, hebben we in ‘voorbereiding 

basistraining assessorvaardigheden’ kijkvragen gemaakt (te vinden op de landingspagina). Het 

ingevulde document en pdf STERKscan stuur je dus ter voorbereiding op. 

 

BELANGRIJK: de training vraagt enige voorbereidingstijd! 

Toesturen  

• Uiterlijk zondag 22 mei 12 uur aan rbargeman@bureausterk.nl: 

o het pdf-bestand STERKscan poster 

o de voorbereiding(sopdracht) basistraining assessorvaardigheden  

Voorbereiding  

Landingspagina: https://bureausterk.nl/home/ih-basistraining-assessorvaardigheden/ 

o Alle benodigde (voorbereidings)documenten 

• Maken de STERKscan -> uitnodiging in mailbox 
o Ongeveer 1 uur (exclusief nadenktijd) 
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• Bekijken van de 2 video’s -> landingspagina 
o Assessor worden 
o Interview expert-assessor 
o Ongeveer 30 min 

• Maken voorbereiding(sopdracht) basistraining assessorvaardigheden -> landingspagina. 
o Tip: lees vragen voor het kijken van de video door. 

o Ongeveer 20 min. 

• Optioneel: digitale versie STERKscan boekje lezen/scannen. Het gedachtengoed 

onderbouwd. 
o Inspiratietip: ‘de gele kanarie’ lezen 

o ‘Onderbouwingstip’: theoretisch kader. 

 

 

De volgende onderdelen komen meer of minder uitgebreid aan bod:  

1 Ruimte voor het eigen verhaal/professionele identiteit (STERKscan): ervaren en het waarom?; 

2 De bedoeling van LLO/leerwegonafhankelijk valideren/onderwijs gekoppeld aan missie en 

visie; 

3 Gedachtengoed en holistische benadering; 

4 Belangrijkste onderdelen uit EVC-kwaliteitscode;  

5 Opbouw procedure en bijbehorende handvatten; 

6 Oefenen met maken van voorbereiding, gespreksleidraad met startvragen en toets van 

bewijzen langs VRAAK-criteria; 

7 Beoordelingsvalkuilen en -effecten en neutralisaties gekoppeld aan eigen kwaliteiten; 

8 Gesprekstechnieken STARRT, L(A)SD, TURBO-vragen, metacommunicatie en observatie;  

9 Oefenen met beoordelings- of assessmentdriehoek, schrijfwijzer, opbouw rapportage 

(beschrijving beoordelingsformulier); 

10 Vormgeven van nagesprek; 

11 Vervolgtraject: observatie met nabespreking en intervisie waarin aandacht voor 

kwaliteitsrubriek van Inge Oudkerk Pool (STERKscan 360 graden feedbackscan) en volgende 

ontwikkelstap verwerkt in ‘Ontwikkelplan’ uit STERKscan.  

 

 

 

Hartelijke groet, mede namens Caroline en Suzanne, 

 

Robinet Bargeman. 

 
  

Robinet Bargeman 

directeur 

rbargeman@bureausterk.nl 

T 0345 47 13 70 

M 06 183 33 833 
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