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Opbrengsten training 12 oktober 2021
Volgens de 5D-cyclus (waarderend onderzoek)

DISCOVER | Wat ging goed? Deel successen, talenten en kwalteiten

- Gesprekken voeren met studenten om hen verder te helpen

- Praten over ambitie

- samen denken in mogelijkheden

- Tijd voor gesprekken als ‘deze’ (teambuilding, tweedaagse okt 2021)
- Contactmomenten met collega’s
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DESTINY & DELIVER | Wat gaan we doen?

- Professionele ontwikkeling

- Intervisie

- Observeren bij elkaars lessen

- Elkaars krachten uitvragen,

benoemen en benutten

- Ruimte om te kalibreren
- Minder focussen op toetsen en testen
- Meer ruimte voor maatwerk voor
studenten
- Zorgen dat nieuwe keuzes gedragen
worden door het hele team
(gezamenlijke besluitvorming

=

DEFINE | Watis de bedoeling van ondenwis?

Het creéren van een
toekomstgerichte
opleiding.

DREAM | Droom je ideale situatie

Vonken ipv Vinken
Een professionele leergemeenschap
creéren (waaronder intervisies en de
mogelijkheid om bij elkaar in de
lessen te kijken) met als output in
ieder geval meer recht doen aan de
behoeftes van de individuele student
en daar het testen en toetsen op
aanpassen zodat elke student
geéquipeerd is om als mens én als
professional zijn werk uit te voeren.

Open houding
Betrokkenheid
Teambuilding
Enthousiasme

Professioneel team
Ruimte om ideeén aan te leveren Goede docenten (theorie en

DESIGN | Welke succesfactoren nemen we mee? Wat hebben we al?

Ruimte voor individu

Volwassen benadering
Vonken ipv vinken

praktijk) Delen lief en leed

0Oog voor groeimogelijkheden  Erkenning van ‘kracht’ docent
Onderzoekende houding naar  Aanpassingsvermogen

elkaar Flexibiliteit





