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In dit document wordt het toetsbeleid van de flexibele deeltijd opleiding van de opleiding Verpleegkunde van Hogeschool Inholland beschreven. Dit toetsbeleid is door het kernteam deeltijd opgesteld. In dit toetsbeleid wordt de kwaliteit van toetsing en de ontwikkeling daarvan inzichtelijk gemaakt aan de hand van het toetsweb (Van Schilt-Mol et al., 2020). In het toetsweb (figuur 1) vormen de vijf toetsentiteiten (toetsbeleid, toetsprogramma, toetsbekwaamheid, toetsorganisatie en toets(taken) de hoekstenen voor de toetskwaliteit. 

Figuur 1

Het toetsweb
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Opmerking. Overgenomen uit Het toetsweb door HAN, 2021 (https://www.han.nl/artikelen/2021/03/het-toetsweb-duurzame-kwaliteit-van-toetsing/). Copyricht 2021, HAN. 

Inholland heeft als instelling geen toetskader beschreven met daarin een beschrijving van een visie op toetskwaliteit die Inholland hanteert. Ook op faculteitsniveau (Domein Gezondheid, Sport en Welzijn) is er geen toetsbeleid. Dit betekent dat het toetsbeleid van de opleiding Verpleegkunde deeltijd gebaseerd is op landelijke kaderstellende documenten zoals de WHW, de subsidieregeling flexibel hoger onderwijs voor volwassenen, de accreditatiekaders van de NVAO en het rapport Vreemd Ogen Dwingen (HBO Raad, 2012). Ook het instellingsplan van Inholland (2016) en het toetsbeleid  Bachelor Opleiding Verpleegkunde zijn meegenomen in het ontwikkelen van het toetsbeleid. 

Het doel van een toetsbeleid is drieledig: inzichtelijk maken vanuit welke visie er getoetst wordt en op welke wijze er getoetst wordt; duidelijk maken op welke wijze de opleiding ervoor zorgt dat studenten de eindkwalificaties bereiken en de kwaliteitsverbeterende en borgende activiteiten op het gebied van toetsing inzichtelijk maken (Martens & Moerkerke, 2017). 
Het huidige toetsbeleid is een document dat in ontwikkeling is. Omdat de opleiding sterk in ontwikkeling is, is het toetsbeleid een dynamisch document dat werkenderwijs wordt bijgesteld.
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In dit eerste deel zal de kern van het toetsbeleid, de visie op onderwijs, leren en toetsing, beschreven worden. 

Visie Inholland op flexibilisering
Voor flexibele opleidingen aan Hogeschool Inholland vormen authentieke beroepssituaties de basis voor leeruitkomsten. Leeruitkomsten worden valide, betrouwbaar en leerwegonafhankelijk beoordeeld en studenten hebben de mogelijkheden eerdere leeropbrengsten te valideren. In een flexibel programma worden drie verschijningsvormen van leren ingezet - zelfstudie, leren van experts, samenwerkend leren. Het leren vindt zowel in de praktijk, op school als online plaats waarbij gebruik wordt gemaakt van digitale leermiddelen . De leercoaching is gericht op de ontwikkeling van zelfstandig leren en het vergroten van het zelfsturend vermogen van de student. In een onderwijsovereenkomst worden de leeruitkomsten vastgelegd.   

De visie van Inholland hebben we vertaald in een onderwijsconcept voor onze opleiding. Het opleiden van werkende volwassenen vraagt om een flexibel programma en een passende didactische aanpak.  Ons onderwijsconcept is een praktische uitwerking die gebaseerd is op onze opleidingsvisie:  
· We leiden studenten op tot wendbare hbo-verpleegkundigen die in staat zijn hun leerproces en ontwikkeling zelf te sturen in het kader van een leven lang leren;  
· Hiertoe stellen we studenten in staat om vanuit hun eerder opgedane ervaringen een gepersonaliseerd, flexibel traject te volgen die aansluit bij hun behoeften om zich verder te ontwikkelen;  
· Het leren vindt plaats in de praktijk en is een interactief en collaboratief proces, dat ondersteund wordt door een combinatie van samenwerkend leren met peers, face-to-face en online onderwijs en zelfstandig (online) leren.  
Aansluitend op deze opleidingsvisie heeft de opleiding een visie geformuleerd op toetsen en beoordelen. 

Visie op toetsen en beoordelen:
· De student is eigenaar van haar eigen leerproces, waarbij het zelfsturend vermogen van de student een belangrijke voorwaarde is. De wijze van beoordelen en beslissen stimuleert dit door: - beoordelingen altijd te voorzien van rijke informatie die de student handvaten geeft om invulling te geven aan haar leerproces, - studenten te ondersteunen bij het zoeken naar feedback en het verwerken ervan, - studenten te stimuleren tot zelfbeoordeling; 
· Het beoordelen van leeruitkomsten middels leerwegonafhankelijk toetsen (LOT) maakt het valideren van (werk)ervaring mogelijk; 
· De wijze van toetsen en beoordelen sluit aan bij het formeel en informeel leren in de beroepspraktijk; 
· Complexe vaardigheden in de beroepspraktijk vragen om een holistische kijk op beoordelen; 
· De kwaliteit van beoordelen wordt voor een groot deel bepaald door de toetsbekwaamheid van de assessor. De assessor heeft altijd up-to-date kennis over toetsen en heeft de bereidheid en de vaardigheid om te reflecteren op eigen handelen;
· De organisatie van het toetsproces past bij de uitgangspunten van het flexibele karakter van de opleiding;  
· Er is continue aandacht voor de kwaliteit van het toetsproces.  

Voortvloeiend uit deze visie zijn er een aantal uitgangspunten voor het toetsen en beoordelen geformuleerd: 
· Elke EvL kan op 3 oplopende niveaus gevolgd worden. Indien een niveau van een EvL wordt afgerond met de summatieve toets, heeft de student hiermee ook het onderliggende niveau aangetoond; 
· De beoordeling vindt plaats middels een single point rubric waar de student beoordeeld wordt aan de hand van drie niveaus: leeruitkomst wordt uitstekend beheerst/ leeruitkomst wordt beheerst/ leeruitkomst moet nog verder ontwikkeld worden en wordt altijd voorzien van rijke informatie (feedback) die de student handvaten geeft om invulling te geven aan haar leerproces
· De kwalitatieve beoordeling wordt omgezet naar een cijfer (9/7/4) (pilot 21-22)
· De student heeft per studiejaar 10 toetsgelegenheden. De student bepaalt zelf in haar eigen studieroute wanneer welke leeruitkomst aangetoond gaat worden; 
· Het zelfsturend vermogen en eigenaarschap van de student wordt gestimuleerd door de student te ondersteunen in het feedbackproces (zoeken en verwerken van (peer)feedback) en het stimuleren van zelfbeoordeling door de student;
· De student is vrij om te bepalen in welke vorm een leeruitkomst wordt aangetoond middels beroepsproducten. Deze vorm van toetsen sluit aan bij de beroepspraktijk waar de student werkt en leert; 
· In het verzamelen van bewijzen waarmee de leeruitkomst kan worden aangetoond is door leerwegonafhankelijk beoordelen het mogelijk om (eerdere) werkervaring mee te nemen (te laten valideren); 
· Assessoren worden door de Examencommissie toegewezen en zijn bekwaam in leerwegonafhankelijk en holistisch beoordelen.  
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Leeruitkomsten worden integraal getoetst door middel van de beroepsproducten. Dit betekent dat er geen afzonderlijke kennis-of vaardigheidstoetsen in de opleiding zijn. Studenten hebben onderliggende kennis nodig om tot goede beroepsproducten te komen. Deze producten geven inzicht in het resultaat van het handelen in de praktijk, hoe dit handelen wordt gewaardeerd door experts uit de praktijk (inzichtelijk gemaakt door feedback), welke leeruitkomsten hiermee aangetoond worden en welke ontwikkeling de student heeft doorgemaakt (reflectie).  
Het werken met leeruitkomsten impliceert een manier van toetsen waarbij het resultaat centraal staat en niet de weg ernaartoe: leerwegonafhankelijk toetsen. De leeruitkomsten staan centraal en de toetsvorm is minder belangrijk. Studenten tonen aan dat zij de leeruitkomsten beheersen in beroepsproducten, vaak aangevuld met zelfbeoordelingen, feedback en/of reflecties. De beschrijving van de leeruitkomsten geeft studenten inzicht in de benodigde competenties en welke beroepsproducten passend zijn om de leeruitkomsten aan te tonen. Studenten zijn vrij om passende beroepsproducten en bewijzen te kiezen om de leeruitkomsten aan te tonen. Uiteraard zijn er wel een aantal eisen waaraan dit product/bewijs moet voldoen, waarbij de VRAAK criteria zijn vertaald in de voorwaardelijke criteria van de producten.  
Bewijzen en beroepsproducten worden beoordeeld aan de hand van een single point rubric. Een single point rubric geeft met indicatoren aan wat er minimaal wordt verwacht van de student betreffende een leeruitkomst. Waar ‘gewone’ rubrics over het algemeen analytisch, voorschrijvend en rigide zijn, bieden single point rubrics meer ruimte voor een holistische beoordeling. Bovendien wordt er meer een beroep gedaan op het vakmansoordeel van de docent. De rubric geeft de assessor ruimte voor feed-up.  Door deze holistische benadering van de toetsing sluit de toetsing aan op wat er geleerd wordt op de werkplek.
De kwaliteitscriteria voor de leerwegonafhankelijke toetsing worden in onderlinge afstemming door het kernteam en de toetscommissie opgesteld. Belangrijkste aandachtspunten zijn daarbij:
· validiteit waarbij de leeruitkomsten het bouwwerk vormen;
· betrouwbaarheid waarbij de toetsbekwaamheid van de assessoren en kalibreren centraal staan;
· transparantie waarbij studenten weten waar ze naartoe aan het werken zijn door het verhelderen van de leeruitkomsten en bespreken van de succescriteria; 
De toetsing wordt structureel geëvalueerd door de toetscommissie en de EVL verantwoordelijken. De opbrengsten hiervan worden besproken met het kernteam en andere betrokkenen. 

Waar willen we naartoe?
· Kwantitatieve data halen uit Gradework ten behoeve van de toetsanalyse/evaluatie
· Structurele evaluatie van de kwaliteit van de toetsing op basis van toetsanalyses door de EVL verantwoordelijken, kalibreersessies, evaluatie onder studenten, beoordelingen van de Toetscommissie, steekproef door de Examencommissie en externe kalibratie. 
· Studenten de mogelijkheid bieden om meerdere EVL's te combineren en aan te tonen in een criteriumgericht interview
· De leerwegonafhankelijke toetsing is momenteel vormgegeven door het verzamelen van diverse bewijsstukken per leeruitkomst. In de praktijk zijn dit met name geschreven producten. De opleiding wil zich gaan oriënteren om ook studenten de mogelijkheid te bieden om naast een schriftelijke onderbouwing de leeruitkomst aan te tonen met een criteriumgericht interview. Docenten zien de meerwaarde van een CI en de opleiding wil dit verder exploreren. Voor een goede toepassing van CI is het nodig om assessoren te trainen, een eenduidige en werkbare assessmentprocedure te ontwikkelen en te beschikken over een gestructureerd en toegankelijk portfolio. 
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Een toetsprogramma is een bewuste, beargumenteerde en samenhangende combinatie van toetsen en toetsvormen die een coherent beeld geven van de competenties of kerntaken. In een toetsprogramma worden niet alleen een overzicht gegeven van alle toetsen in een opleiding, maar het toetsprogramma geeft weer hoe de combinatie van toetsvormen bewust zijn samengesteld bij de doelen, inhoud, structuur en opbouw van het curriculum (Baartman, Kloppenburg & Prins, 2017).
Uitgaande van deze definitie van toetsprogramma is er bij de flexibele deeltijdopleiding geen sprake van een toetsprogramma. In plaats van een toetsprogramma waarin alle toetsen van de opleiding op elkaar zijn afgestemd werken wij met Eenheden van Leeruitkomsten. Deze Eenheden van Leeruitkomsten en de toetsing daarvan vervangt de functie van een toetsprogramma:
· Alle Eenheden van Leeruitkomsten samen dekken de opleidingskwalificaties. Door alle leeruitkomsten op eindniveau te toetsen worden dus ook alle opleidingskwalificaties getoetst. 
· Binnen de EVL’s is er een opbouw in complexiteit, gebaseerd op het ZELCom model. Doordat de student bij de verschillende niveaus, met eigen bewijsstukken, deze leeruitkomsten aantoont, is de complexiteit van de toetsen daarmee ook opbouwend. 
· Alle toetsen binnen een eenheid van leeruitkomsten kunnen gezien worden als een verticaal samenhangende toetslijn. Binnen een EVL worden immers alle opleidingskwalificaties gericht op de betreffende kernbegrippen getoetst. 
Hoe ziet de toetslijn er binnen een eenheid van leeruitkomsten eruit:
· Binnen een EVL worden een aantal vastgestelde kernbegrippen en daarbij behorende leeruitkomsten (zie blauwdruk) beoordeeld;
· De student beschrijft in zijn persoonlijk leerplan op welk niveau (A, B of C) zij instapt per EVL. Dit doet de student op basis van een gesprek met haar leercoach;
· De student verzamelt bewijzen (beroepsproducten, feedback, reflecties en/of zelfbeoordelingen) die aantonen dat de student de leeruitkomsten beheerst;
· De student plant zelf wanneer de toets wordt ingeleverd in Gradework;
· De bewijzen worden op niveau A en B door 1 assessor beoordeeld op basis van de single point rubric;
· Indien de student de leeruitkomst beheerst (vertaald in het cijfer 7) of uitstekend beheerst (vertaald in het cijfer 9) krijgt de student studiepunten toegekend (10 EC per niveau);
· Indien de student een EVL behaald heeft van een hoger niveau is het onderliggende niveau daarmee automatisch ook behaald
· De bewijzen van niveau C voor de EVL's VAD, KR, OvZ en PPO worden door 2 assesoren beoordeeld, waarbij voor de EVL PPO de werkveldcoach als adviesbeoordelaar fungeert. 

Waar willen we naartoe?
· Hoewel we hebben geïnvesteerd in formatieve elementen, merken we dat studenten nog erg gericht zijn op het behalen van de toets in plaats van bezig zijn met leren en ontwikkelen. De weg die we willen gaan onderzoeken is het toewerken naar programmatisch toetsen binnen één EvL en zo het cyclisch leren over de niveaus heen te versterken. Studenten werken aan een portfolio waarin ze inzicht geven op hun ontwikkeling. Summatief toetsen doen we dan uitsluitend op eindniveau.  

· Het ontwerpen van het feedbackproces als onderdeel van formatief handelen kan worden verstevigd. Inzetten van klassikale feedback, peerfeedback en zelfbeoordelingen (jezelf feedback geven) om daarna op effectieve manier expertfeedback te organiseren zal bij de docenten een grotere rol moeten gaan vervullen in het didactisch handelen.  
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Toetsbekwaamheid betreft alle actoren die betrokken zijn bij het toetsproces, waar echter wel de nadruk ligt op de toetsbekwaamheid van docenten. Alle assessoren die een rol hebben bij toetsen en beoordelen in de deeltijd hebben een BKE (basiskwalificatie examinering) of zijn hiermee bezig. Holistisch beoordelen met single point rubrics is een vrij nieuwe manier van beoordelen voor de meeste docenten. Daarom ligt de focus van de toetsbekwaamheid het komende jaar op het versterken van docenten in holistisch en leerwegonafhankelijk toetsen. Tijdens trainingen, overleggen en de kalibratiesessies staat deze manier van beoordelen centraal.
De assessoren worden, net als in de voltijd opleiding, aangewezen door de examencommissie op basis van een aantal criteria. Hiervoor is een kwaliteitskaart ontwikkeld. Voor onze deeltijdopleiding heeft het kernteam samen met de examencommissie specifieke criteria vastgesteld voor de kwaliteitskaart.  
Om de kwaliteit van toetsing te borgen is ook de examencommissie geschoold in de uitgangspunten van holistisch en leerwegonafhankelijk toetsen. 

Waar willen we naartoe?
· Binnen deeltijdteam opstellen van kwaliteitscriteria ten aanzien van toetsbekwaamheid en structureel evalueren als basis voor professionalisering van docenten en het team;
· Inzetten tools netwerk toetsbekwaamheid om op individueel en teamniveau het gesprek te blijven aangaan over toetsbekwaamheid en de ontwikkeling daarvan.
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De organisatie van de toetsing is belegd bij verschillende verantwoordelijke partijen. Hieronder volgt een beschrijving van de rollen, taken en verantwoordelijkheden.

Examencommissie en Toetscommissie
· De Examencommissie is het orgaan dat op objectieve en deskundige wijze vaststelt of een student voldoet aan de voorwaarden die de OER stelt ten aanzien van kennis, inzicht en vaardigheden die nodig zijn voor het verkrijgen van een graad (WHW, artikel 7.12);
· De taken en bevoegdheden van de examencommissie zijn beschreven in de WHW, artikel 7.12 en omvatten o.a.:
· Het borgen van kwaliteit van de tentamens en examens onverminderd artikel 7.12c;
· Het vaststellen van richtlijnen en aanwijzingen binnen het kader van de OER (artikel 7.13) om de uitslag van toetsen en examens te beoordelen en vast te stellen;
· Het verlenen van vrijstelling voor het afleggen van een of meer toetsen;
· Het behandelen van individuele verzoeken samenhangend met de OER;
· Het aanwijzen van assessoren.
De EC hbo-v bestaat uit 5 leden, een extern lid en een ambtelijk secretaris.

Een deel van haar taken – de kwaliteitszorg rondom toetsing – heeft de Examencommissie in mandaat overgedragen aan de Toetscommissie.

De Toetscommissie heeft als taak de toetskwaliteit te onderzoeken en hierover te adviseren. Zij rapporteert hierover direct aan de examencommissie via verslagen en overleggen. Hierin wordt beschreven en besproken wat de kwaliteit van de toetsing is en welke adviezen worden gegeven om de kwaliteit te behouden of te versterken. De Examencommissie blijft eindverantwoordelijk voor het borgen van de kwaliteit van toetsen en examens. 
De Toetscommissie stelt in overleg met de Examencommissie een jaarplan op waarin onder andere wordt opgenomen welke toetsen het komende jaar worden onderzocht op kwaliteit. Hierbij is extra aandacht voor nieuwe toetsen en toetsen op eindniveau. Daarnaast wordt, op aangeven van de Examencommissie, een toets onderzocht wanneer er signalen of klachten vanuit de opleiding of studenten komen die aanleiding geven tot het onderzoeken van de toetskwaliteit. De Toetscommissie stelt daarop een onderzoek in en rapporteert direct aan de Examencommissie. Bij advies van de Toetscommissie om aanpassingen te maken ziet de Examencommissie erop toe dat deze aanpassing plaatsvindt. De Toetscommissie rapporteert daarnaast elk jaar haar werkzaamheden in een jaarverslag. 
De Toetscommissie bestaat uit 5 leden, waarvan 2 leden SKE zijn geschoold. 

Omdat zowel opleiding als Examencommissie op een proactieve manier met (onder andere) toetskwaliteit bezig wil zijn vinden een aantal maal per jaar OER-overleggen plaats. Hieraan nemen zowel Examencommissie, Toetscommissie, Curriculumcommissie en managementteam deel. Het OER (of voorstellen voor het OER) van het volgende studiejaar worden besproken. Hierin komen ook onderwerpen naar voren komen die te maken hebben met kwaliteit van toetsen. Van deze onderwerpen hoort de Examencommissie de voorstellen aan en neemt daarna (na advies van de Toetscommissie) in haar eigen overleg een onafhankelijk besluit over betreffend onderwerp.  

Kernteam deeltijd
Het kernteam deeltijd neemt alle inhoudelijke beslissingen rondom toetsing en het toetsproces. 



Management (MT)
De teamleiders zijn verantwoordelijk voor de kwaliteit van de opleiding en daarmee ook voor de toetskwaliteit. De teamleiders sturen, faciliteren en monitoren, zijn verantwoordelijk voor een efficiënte en effectieve toetsorganisatie en het in gang zetten van processen die leiden tot toetsbeleid. Het MT zorgt ervoor dat commissies en docenten beschikken over de benodigde expertise om toetsing in alle facetten te kunnen uitvoeren en dat ze beschikken over voldoende tijd om deze taken te kunnen uitvoeren.


EVL verantwoordelijken
De EVL verantwoordelijken zijn verantwoordelijk voor het organiseren van kalibreersessies en toetsevaluaties en de uitkomsten daarvan vertalen naar aanpassingen in de toetsing. Hiervoor worden voorstellen eerst aan het kernteam voorgelegd. De EVL verantwoordelijken zijn ook verantwoordelijk voor de toetsverdeling onder de beschikbare assessoren. 

Docenten
De docenten die aangewezen zijn als assessor hebben de verantwoordelijkheid om op basis van hun bekwaamheid de aan hun toegewezen toetsen te beoordelen. De assessor is zelf verantwoordelijk voor het op peil houden van de eigen toetsbekwaamheid en het reflecteren op eigen handelen. Als assessor neemt de docent deel aan de georganiseerde kalibreersessies en is daardoor ook verantwoordelijk voor de toetskwaliteit. 

Ondersteunende medewerkers

De ondersteunende medewerkers zijn onder andere verantwoordelijk voor het inrichten van Gradework en de communicatie naar de assessoren over de toetsverdeling. 

Waar willen we naartoe? 
· Efficiëntere werkprocessen rondom Gradework












Bijlage 1: Single point rubric voorbeeld

BEOORDELINGSFORMULIER (Klinisch Redeneren) niveau C - Studiejaar 2021-2022 
	Toetscode: 2019DTKR3A 
 
	Student:   

	Datum:   
	Studentnummer:    

	Naam assessor:  
	Handtekening: 

	Casuïstiek thema: zorgdomeinen (aankruisen indien van toepassing, meerdere antwoorden mogelijk): 
· Acuut  
· Chronisch 
· Geestelijk/psychiatrisch 
· Geriatrisch 
· Moeder en kind/jeugdzorg 
· Palliatieve en/of terminale zorg 

	Cijfer: 


VOORWAARDELIJKE CRITERIA: Het bewijs dat ter beoordeling wordt aangeboden dient te voldoen aan de onderstaande voorwaardelijke criteria. Indien een “niet voldaan” gescoord is, wordt het product beoordeeld met een ‘4’ en geldt het derhalve als een gebruikte toetskans. Er zal wel feedback gegeven worden aan de student. 
	Criteria  
	Beoordeling door assessoren  

	Het bewijs is actueel. 
	Voldaan  
	Niet voldaan  

	Het bewijs is relevant voor het zorgdomein en de aan te tonen leeruitkomst en bestaat per toets uit maximaal 3 bewijsstukken. 
	Voldaan  
	Niet voldaan 

	Er is voldoende variatie in het gepresenteerde bewijsmateriaal, dit houdt in dat er minimaal feedback vanuit het praktijkperspectief is aangeleverd 
	Voldaan 
	Niet voldaan 

	Na afronding van niveau C zijn er minimaal drie van de zes zorgdomeinen zijn gedekt (Eventueel eerdere gedekte domeinen in niveau A en B tellen hierin mee, de beoordeling voor KR A en B zijn dan als bijlage opgenomen). 
	Voldaan 
	Niet voldaan 

	De vormgeving van het aangeleverd bewijsmateriaal, is zodanig aangeleverd dat het voor de assessor toegankelijk en navolgbaar te beoordelen is. Dit houdt in dat er minimaal een leeswijzer aanwezig is, waarin verwezen wordt waar welke leeruitkomst wordt aangetoond. 
	Voldaan  
	Niet voldaan  

	Verplicht bewijsmateriaal: de bewijsvoering bestaat uit tenminste één schriftelijk én een mondeling assessment. 
Wanneer het schriftelijk product ontvankelijk wordt verklaard kan het assessment doorgang vinden. 
	Voldaan 
	Niet voldaan 

	Het schriftelijk product dient twee weken vóór het assessment plaatsvindt in Gradework te zijn ingeleverd, dit ter voorbereiding van de assessoren. 
	Voldaan 
	Niet voldaan 

	Tekststructuur, samenhang (heldere (zins)opbouw, goed gebruik van verbindende zinnen, signaal- en verwijswoorden) en woordgebruik (gevarieerde en passende woordkeus) is passend voor een hbo-verpleegkundige. Grammatica, spelling en interpunctie zijn nagenoeg in orde. 
	Voldaan 
	Niet voldaan 

	Het bewijsmateriaal is zo goed als volledig voorzien van bronvermelding, voldoet nagenoeg aan APA of Vancouver normen en er is een volledige bronnenlijst. 
	 Voldaan 
	 Niet voldaan

	De bewijsvoering is authentiek dat wil zeggen van eigen hand en zonder plagiaat. 
	Voldaan  
	Niet voldaan 


 

 
	Resultaat KR C 
	Voorwaarde KR C 
	Behaalde punten KR C 
	Cijfer KR C 

	EVL wordt uitstekend beheerst 
	Meer dan 75% van het maximum punten is behaald  
	11- 14 punten 
	90 

	EVL wordt beheerst 
	Alle leeruitkomsten worden beheerst 
	 7- 10 punten 
	70 

	Behoeft nog verdere ontwikkeling 
	 1 of meerdere leeruitkomsten moeten nog verder ontwikkeld worden  
	 0 - 6 punten  
	40 


Maximaal te behalen punten voor KR C: 14 
	Leeruitkomst wordt uitstekend beheerst (2 punten) 
	Leeruitkomst wordt beheerst (1 punt) 
	Behoeft nog verdere ontwikkeling (0 punten) 

	Kernbegrip: klinisch redeneren:  

	
	· De student kan in elke fase van het verpleegkundig proces de gemaakte keuzes toelichten en verantwoorden (bijv. risico-inschatting, vroegsignalering, probleemherkenning, keuze resultaat, interventiemonitoring en evaluatie). Zij/hij verzamelt en analyseert daartoe informatie, in samenspraak met de zorgvrager en zijn omgeving. 
	

	
	· De student maakt bij het klinisch redeneren gebruik van zorgvrager-gerelateerde informatie ten aanzien van het menselijk functioneren en houdt hierbij rekening met de persoonlijke beleving, wensen en behoeften van de zorgvrager en diens naasten. De student kan hierbij toelichten en verantwoorden welke relevante verpleegkundige classificaties, modellen, meetinstrumenten, E-health-methoden zijn toegepast op basis van richtlijnen, standaarden en/of andere wetenschappelijk inzichten. Onderliggende kennis van o.a. anatomie, fysiologie, pathologie, psychologie, farmacologie, palliatieve zorg en gerontologie kan hierbij worden afgeleid. 
	

	Kernbegrip gezamenlijke besluitvorming 

	
	· De student kan toelichten en verantwoorden hoe samen met de zorgvrager methodisch tot gezamenlijke besluitvorming is gekomen m.b.t. de aard en doelstelling van de te verlenen zorg. Dit doet zij/hij op basis van gedegen kennis van empowerment en methodische gedragsbeïnvloeding. Zij/hij houdt rekening met etnische, culturele en levensbeschouwelijke diversiteit en kan relevant(e) ethisch dilemma(s) signaleren en formuleren. 
	

	Kernbegrip zelfmanagement ondersteunen  

	
	· De student ondersteunt de zorgvrager in het handhaven en versterken van zijn autonomie in het dagelijks functioneren waarbij het (psycho-) sociale netwerk wordt betrokken. Zij gebruikt hierbij opgedane kennis van de principes van zelfmanagement, psychologie, ziektebeelden en coping. 
	 

	[bookmark: _GoBack]
	· De student past op stimulerende wijze gespreksvaardigheden en/of benaderingswijzen toe om het zelfmanagement van een zorgvrager te handhaven en versterken. Zij maakt daarbij het belang en de functie van zelfmanagement aan de zorgvrager en zijn naasten duidelijk. 
	

	¨ 
	· De student kan verdedigen hoe de geïndiceerde zorg wordt gemonitord en gerapporteerd. Hij/zij beschrijft deze op transparante wijze met behulp van een methodisch rapportagesysteem (b.v. soap, SBAR e.d.). 
	¨ 

	¨ 
	· De student kan verdedigen hoe er geprioriteerd is op basis van triage. De student indiceert relevante hulpmiddelen, wijst de zorg toe aan zorgverleners en/of beschikbare sociale voorzieningen met de passende expertise en het juiste deskundigheidsniveau in het eigen toewijzingsgebied en is op de hoogte welke financiële ondersteuning hierin mogelijk is. 
	¨ 
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